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ΣΚΟΠΟΣ – ΣΤΟΧΟΙ 

 Ο σκοπός του μαθήματος είναι να βοηθήσει το φοιτητή να κατανοήσει βασικά θέματα 

που σχετίζονται με αγορά εργασίας. Ειδικότερα αναλύονται οι προσδιοριστικοί παράγοντες 

της εύρυθμης λειτουργίας της αγοράς εργασίας και η μεθοδολογία της αξιολόγησης των 

πολιτικών απασχόλησης. Το πρώτο κεφάλαιο αναφέρεται στους προσδιοριστικούς 

παράγοντες της εύρυθμης λειτουργίας της αγοράς εργασίας και ειδικότερα στο πως η ύπαρξη 

ή η έλλειψη ευελιξίας επηρεάζει την απασχόληση και την ανεργία στην αγορά εργασίας. 

Αναλύεται η συζήτηση γύρω από τις επιπτώσεις των επιδομάτων ανεργίας στην απασχόληση 

και της προστασίας της απασχόλησης.  Το δεύτερο κεφάλαιο αναφέρεται στον τρόπο με τον 

οποίο αξιολογούνται οι πολιτικές απασχόλησης. Παρέχει βασικά στοιχεία σε σχέση με την 

ακολουθούμενη μεθοδολογία για να αξιολογήσουμε οποιεσδήποτε πολιτικές απασχόλησης.  

 

ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Έχοντας ολοκληρώσει τη μελέτη αυτών των κεφαλαίων πρέπει να είστε σε θέση να 

γνωρίζετε : 

  τι είναι ευελιξία και ποια είναι τα διαφορετικά της είδη 

 τις θέσεις της οικονομικής θεωρίας για την ευελιξία 

 τις επιπτώσεις των επιδομάτων ανεργίας στην αγορά εργασίας 

 τις επιπτώσεις της προστασίας στην απασχόληση και στην ανεργία 

 τον ρόλο των θεσμικών παραγόντων στην αγορά εργασίας 

 τι είναι αξιολόγηση 

 ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολόγησης 

 τα διαφορετικά είδη και τους τύπους αξιολόγησης 

 τα διαφορετικά μοντέλα αξιολόγησης 
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ΤΡΟΠΟΣ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ  

Ο καταρτιζόμενος φοιτητής θα πρέπει να απαντήσει στο τέλος 10 ερωτήσεις σωστού – 

λάθους. Κάθε ερώτηση βαθμολογείται με 1 μονάδα. Επιτυχής θεωρείται η ολοκλήρωση του 

μαθήματος όταν ο εξεταζόμενος λάβει βαθμό τουλάχιστον πέντε. Η εξέταση γίνεται μέσω του 

διαδικτύου και δεν απαιτείται η φυσική παραμονή του εξεταζόμενου σε συγκεκριμένο χώρο 

του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.  


