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1. Iotopko

H Evétnta autr meptlaufavel pia ouvtoun ava@opd atn YEVESLOUPYO auTia Tov 08)ynoe oty ouvtaén
EVOG VEOU 1) 0TIV QVaUopPwaons EVOS VPLOTAUEVOU 1%, e TEPLYpaPY] TOV LOTOPLKOU TTPOEAEVOTIC TOU Kl
TWV E0WTEPLKWY SLASIKACLWV TOU THpNOnkav oe emimedo TUNUAToS / oxoAN¢ Kat 6pUUATOS yia THV
£ykpton tou.

1.1. Anpovpyia Néov [Ipoypappatog Emovdwv

oo ftav To évavopa yia véo X 1 yia tov avaoxedlacpo evog v@lotapevou I1X. Xe Toleg avaykes autd
avtamokpivetay; [eploplopol Tou e0wTEPIKOV Katl eEwTepikov TePLdAAovtog. Tuxov petafoAég mov
eMABAV OTIG aKASTIUATKEG SOUEG TUN A / OXOAT, TA ATIOTEAECUATA TOUG OE oxéon We To véo I1Z. Toleg
TNYES Kot S1adikaoieg xpnoluomofnkay yLo TV AvTANon TANPOQOPLOV OXETIKA LE TO OXESIAGUO TOV
TPOYPALUATOS GTIOVEWV ;

To Tunpa Owovopk®v Emotnuov Tpoy®pnoe 6€ EKTEVH] AVOLOPOEOGT] TOL TPOTTVUYLOKOV
TPOYPAUUOTOS GTOVIDV (LE EQaPLOYN amd To aKadNUaikd £tog 2014-2015) akorovBmvtag
TIC emonuavoelg Tov peAdv ™ Emitpomne E&mtepucng A&oAdynong vy mepottépm
Bedtidvoeig (oeh. 10 g Exbeong EEwtepikng A&oddynong). Zvykekpipéva, otn [evikn
Yvvérevon tov Tunuatog pe apBpd 8/30-6-2014 amopaciotnke 1 el60ymyn 600 KOKA®V
onovddV (A kot B) oto mpontuyiakd mpdypappa. To otorygio mov ypnoipomomonkay yuo
TO TPAYPOALUO GTOVIDV avTANONKav amd to apyeio g I'pappoateiog tov Tunuatog, amd o
@otrtntoAdylo tov Tunuatog kot amd Tig eEopunviaieg agloAoyNoES TOV HOOMUATOV KOl TOV
SOACKOVIOV €K LEPOLS TOV POITNTOV. Ta oTOYEID TOV CPOPOVV TO TPOYPUUILO AVTOAANYNC
eountav Erasmus+ npoépyovrar and to ['papeio Aiebvav Zyéoemv.

1.2. TIponyoUUEVEC TG TOTOMOELS / AELOAOYT)GELG.

ATtoteAdéopata TPONYOUHEVWY TILOTOTIO GEWY KaL/T) a§lOAOYT|CEWV TOV TUNUATOG 1) TWV TUNUATWYV ATO
TO OTIOL0L TIPOEPYETAL TO UTIO TILOTOTIONOT) TIPOYPALLUCL.

To Tavovdpro 2014 1o Tunuo Owovopukov Emomuov aStodoyndnke and v Emtponn
EEwtepucng A&orloynong. Ta amoteléopata TG cLYKEKPIUEVNS eE®TEPIKNG aElOAdYNONG
vrdpyovv ota apyeia g MOAIII-loavvivov kabmng kot otnv AAIIL

1.3. EowTtepikeg Stadikaoieg

YVotaon ™G Emitpotig oxediaouov tou véovu Ipoypaupatos Zmovdwv (EIX). Me moloug kal mwg
ouvepydobnke 1 EIZ yia ) Stapdp@won tov MZ; Inpavtikd (nmjuata mov tétnkav oty dtadikacio
exkmovnong tov I

Mwg kot o€ ol €ktacn cu{ntionke to I oto eowTePkd Tov TunpaTog;

Ava@épeTe ol YTAV 1) CUUUETOXT] TWV QPOLTNTWV, ATOPOITWY, EPYOSOTWY, ETMOTNUOVIK®OV (QOPEWV
oTnV Kataption tov I1%;

[eptypa@n ¢ Stadikaciag Tov akoAovdNONKe pe ava@opd oe Bacikd onpeia Twv cLINTHCEWV KATA
™ Sadikacia éykplong tov IZ. (Zuumepdapete oe Tapaptnua ta - lpaktikd I'E tupatog, Koounteiag,
ZuykArTtov).

To mpoOypappa oTovd®V avapopeddnke pe Baon v ékbeon eEwtepikng a&loAdynong Ko
T1g ov{ntoelg ot [evikn Zvvédevon Tov TUNHOTOS KOBMG Kat TIG elomynoelg g Emitponrg
[Tpoypappotog Emovdmv. Ot AERTOUEPEIEG OLTNG NG AVAUOPPOONG TEPLYPAPOVTOL
avoALTIKG otnv evotnta 1.4 tov mapdvtog eyypdoov. ‘Ocov a@opd TOvg QOITNTEG
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GUUUETEYOLV PéESO amd TNV 0EOAOYNON TOV LoONUATOV TOVS KAOMOG KOt LLE T CUUUETOYN
TOVG GE GLVEVTEVEELS OTO KAMUAKLO TOV EEMTEPIKOV 0ELIOAOYNTOV.

1.4. Mapovoa Katdotaon

Av €xeL M mOTE MPOKELTAL VA EEKLVNOEL 1] E@appoYn ToL veou [IX. Baokég mAnpoopieg mov
aPOPOLVV TNV VAOTIOINoT TOU (aplBUOS POLTNTWVY, TPOTIUNOELS KATL) KOL KPLTIKY) AVAAVCT| O
OXECT UE TPONYOVUEVH KATAGTOOT. LYEOLOGUOC Vi THY EVTAEN TOV TUANDY QoLTNTOVY 610 VEo T1X.

To Tuqua Owkovouk®dv Emomudv mpoydpnoe o€ mEPUUTEP®D  OVOUOPOOGCT TOL
TPOTTLYLOKOV TPOYPALLOATOS GTOVIMV LE EQaPLOYN amd TO axadnuoikd étog 2014-2015.
O KOKAog A amotedel ToV KOPUO TOL TPOYPAUUATOC Kol TEPLEYEL 21 VITOYPEMTIKA podnuaT
Ta. omoia wapakoAovBohv Aot ot porntég ota A’, B’, I, A’ ko E” e€dpunva. O xoxhoc B
TMEPLEYEL TAL KAT' ETAOYY VIOYPEDTIKA HoONUATO, 00 To Omoio. Ol POITNTEC TPEMEL V.
emiéEouvv 15, ta omoia mpospépovtar ota XT°, Z° wouw H’ e€dunva. Ot pountég ivan
VIoYPE®UEVOL Vo eMAEEOVY S padnuata ava eEaunvo. O kdkrog B mpoetopnaletl to ot
Yl EVioio TTuyio Kot TapdAANAa, ot TAaiclo EAEVOEPNG EMAOYNG LOOMUATOV TOV divel T
dvvatdtnTa €' 600V To emBLEL, va €1d1KeLTEL G o amd TIG 2 akdAovOeg kaTeLBVVOELS:
(a) Owovopkn Avéivon & IMohtikn, (B) Eeappoopévn Owovopkn & Ilocotikég
MéBodot. "o v amdknon pog korevbovvong amatteitol n TapakoAloHOnomn Ko 1) ETLTUYNG
e&étaon og TovAdyiotov (8) oktd padnuata tng cvykekpipévng katehBvvong. Ta vworoura
(7) emtd pobquoato pmopovv va eivor eite pobipato g 010G, eite kol ™G GAANG
katevBvvong. Emiong, oto miaiclo g avapudpe®oNg TOL TPOTTLYLUKOD TPOYPULLLUATOSG
omovdMV evtdyOnkav otov kOKA0 B i oepd and padnuota (m.y., Owkovouikés EQappoyéc
Yroroyotikev [Mokétov, Mdapketvyk Aypotikdv [Ipoidviomv) mov €xovv ®g 61dX0 TNV
TPOGPOPA GUYYPOVMV YVACGEMY OGTOVG (QOLTNTEC OMOPOITNTOV Yoo TNV aOENCT NG
amocyoAnowdrés toug. Emopéveoc oe oyéon pe to mponyobuevo mpdypappa, to VEO
TPOHYPOALLO TPOGPEPEL TOAD HEYAAT evEMEIX GTOVE POITNTES GTO JEVTEPO KUKAO GTOVIMV
vo emAéouv pobqupoTo ToL Omoiol OVTOTOKPIVOVIOL GTIG TPOTIUNCELS TOLG KOl TO
evolpépovia tovg. Ocov apopd v Vvmopén mpoarattovpeveoy podnuatov, to Tunuo
ATOPACIOE VO AVTILETMMIGEL TO OEUA [LE TNV EQAPLOYT TOL GLUGTHLATOS TV V13 padnudtov
(Y10 TOVG €160KTEOVG TOL oKadNuaikoy étovg 2014 — 2015). Anhadn, oto A’ kot oto B’
e€dunvo ot eortnTég SNAMVOLY OAN T Lo LT TOV OVTIGTOLY®V eEOUNVOV. XTa ETOUEVOL
6 e&aunva onlmvovtol £mg ko 8 pobnuata/eEdunvo pe v mtpoimdOeon 6t eavtiovvTat
TPOTO, TO. LOOMUOTO TOV TPONYOVUEVOV YEWEPVOV (avTioToly o eapvedv) eaunvov. T
mopadetypa, Evag eortntg tov I eEaunvov mov €xel amotvyel oe 4 pobnuato tov A’
eEapnvou gtvar voypempévog vo dNAmaoel mpata to 4 podnuato tov A” e£ounvov Tov
opeiletl Kot To mOAV dAAa 4 pobnuoata tov I' eEaunvov. Emiong, emavoanpocsdiopictnke o
apBpoc tov ECTS / e&aunvo. TTo cvykekpiéva, kabe eEdunvo avtictotyel miéov og 30
ECTS.

Téhog T0 Tunua éxet avénoet T1g cuvepyacieg Tov pe opogdn Tunpata Tov eEmTEPIKOD
TPomB®OVTOG NG EEMOTPEPELD TOV POoITNTOV KOOMOC Kot TV dieBvomoinon tov Turparog.
Yvuykekpévo o Tpunuo €xer ocvvayel cvvepyaosieg (1] Ppioketor o dadikacior TEAMKNG
gykpong ¢ Owepodc ocvppoviag) pe 80 (IMavemotua) Idpvpata TprroPaduuog
Exnaidoevong tg orrodamng (FoAAia, Teppavia, Béiyo, Itaria, Iomavia, IMoAwvia,
Kvunpog, Kpoartia, Boviyapia, KTA.). Ztoyoc tov Tunuoatog eivor vo avénbet onupoavtikd 6to
dupeco pEALOV 0 aplBUdg TOCO TOV EIGEPYOUEVMDV, OGO Kol TV EEEPYOUEVMV pottnT®V. o
T0 AO0Y0 avtd po oepd pobnudtov tov IIE (ko kab vrodeEn g Exbeong EEmtepung
A&LoAOYNoNC) TPOSPEPOVTOL TAEOV KOl GTNV OYYAKT YADGGO.

IIporaon Axaonuairng Iloromoinong Ipoypduuoatos Xrovdwv (llpotvro oynua) Exdoon 1.1  Ampiliog 2014



2. lMeprypaen) Mpoypaupatog Emovdwv

2TV gVOTNTA QUTY) TEPLYPAPOVTAL OL OTOYOL KAl TA TPOOOOKWUEVA UAONCIAKE ATOTEAECUATA TOU
TPOYPAUUATOS OTTOUSWY KAl TEKUNPLOVETAL 1) AVTATOKPLON TOU TOOO0 0TO OLEBVES akadnuaiko kat
EMOTNUOVIKO TEPLBAAAOV 000 KQl OTIC AMALTHOES TWV TMESIWV EMAYYEAUTIKNG AMACYXOANONG TWV
QamOPOITWYV TOU UUE OUYKEKPLUEVES AVAPOPES KAL OTOLYE(Q..

2.1. TitAog Tov lIpoypappatog Xmovdwv

TitAog tov lpoypauuaros Xmovdwv kat Tunuata kat ISpUUATa TOV CUUUETEXOVV, EQOOOV TPOKELTAL YIA
SLaA-TUNUATIKO TTPOYPAUUA.

[Tpoypoppa Emrovddv otic Owovopikég Emotnues.
2.2. XKOTOG Kal avtikeipevo tov Mpoypapupatog Emovdwv

Hpoodiopifovtal Ta KUPLA YVWOTIKE QVTIKEIUEVA TTOV AOTEAOVV TH BACH TOU TIPOYPRUUATOS GTTOVSWY,
Stevkpviletal av 1 e0Tiaon Tov TPOYPAUUATOS 0TTOVSWV eivat yevikn 1) eéetdikevuévn. KaBopiletat o
TPOCAVATOAMOGUOS TOV Tpoypauuatos omovdwv. Tpoodiopilovtal kat TeEPLypa@ovTaL to mpoPil Twv
amoPoitwy kat oL TOavol TOUEIS OTTOV 0L TTUXLOUXOL TOU UTTOPOVY Va avalnTioouy epyacia.

To Tuuo Owovopikav Emotuov mopéxel, HEGHO TOVL TPOTTUYIOKOD TPOYPAULATOS
onovodv (IIIY), eEedikevon o€ YVOOTIKA OVTIKEILEVO TOL OVTATOKPIVOVTOL OTI
GUYYPOVEC OIKOVOUKEG OOLTNGELS TOGO TNG EAANVIKTG 000 Kot TG d1ebvoug otkovopiog. H
doun tov IIIX givor avarioyn pe oot tov avtictotyov Tunudtov Owovopko®v Etetypuaoy
NG NUESOTNG Kot TNG OAAOSOTTTG.

To Bacwod yapaxtmpiotikd tov TIIE eivar 6Tt elvar aQlepOUEVO GTNV OIKOVOLUIKT] ETIGTHUN
KOl EMOIOKEL O1 AmOPOITOl TOL THAHOTOG VO OTOKTHOOVV OTEPEEC PACGEIS OTNV EMIOTHUN
avT TPOoEEPOVTAS Eva TANBOC POCIKOV YVAOGEWV GE OWOVOUIKE pobnupata mov Oa
O1ELKOAOVOVV TOVG POLTNTEC €1TE OTN CLVEXIOT TNG POITNONG TOVG GE UETOMTUYLOKA
TPOYPAUpOTO €iTe 0TV opaAn £vTaén toug oty ayopd epyacioc. To IITX eumepiéyet o
oelpd LoONUATOV (VTOXPEMTIKOV KOl ETIAOYNG) CLVOPOV YVOOTIKOV OVIIKEWEVOV TOL
elval amopaitnTo Yo TNV KaTovon o ToL OIKOVOULKOL YiyvesHat Kot TG TEYVIKNG O140TaoNS
G OKOVOUIKTG Bempiog, Omwg to podnuatikd, n TAnpoeopikn Kot 1 otkovouetpia. O
KOKAOG A amotelel TOV KOPUO TOL TPOYPAULATOG EVD 0 KOKAOG B divel T duvatdtra €9’
0oov 10 embupel, va edIKeVTEL o€ L amd Tig 2 akoAovbeg KatevBivoelg (o) Oucovouikn
Avdivon & Tloartikn, (B) Egappoopévn Owovouikny & IMocotikée MéBodot. Apketd
pafMpoTo GLVOSELOVTOL OO PPOVTICTNPLN KO EPYACTNPLOKES AOKNGELS TOV BonBovv Toug
QOUTNTEG GTO VO GUUTANPMOGOLY THV KOTAPTION TOVG, VA moKTNGovV Pabutepn Katavonon
TOV OWKOVOUIKAOV EVVOLDV KOl VO TEWPOUOTICOOOV e mpaypatikd dedopéva. Tlapaiinia
ddokovtal padnuato Tov TPOoeTOUACOVY TOVG POITNTES Yo TNV €160J0 TOVG 6TV ayopd
€PYOCiOg OTOV 1WOOTIKO Kot ONUOGLO (CLUTEPIAOUPAVOUEVOD TOL OKAONUOTKOD Kot
gpeuvnTikov) topéa. To mpdypapupa g Ipaktikng Acknong Kabdg Kot ot dpdoelg g
Movéodac Kawvotopiog ko Emyeipnpatikdmtag cupaAAovy apkeTd 6TV TPOETOLACIN
TOV AGKOVUEVOV QOITNTAOV Y1d TN LETAPACT] TOVG GTNV ayopd EpYaciog.

Ocov agopd to MIIE Aoyw g emavidpvong Tov NN VPIGTAREVOL TPOYPAUUATOS, M
drdkacio £yKpLong Tov VEOU TPOYPAUIATOS GTOVOMV eivatl og EEEMEN.
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2.3. Madnolaka anoteAéopata tov [lpoypappatog Tmovdwv

AaTUT WO CUYKEKPLUEVWY UAONOLAKWV ATIOTEAEGUAT WY TOV TIPOYPAUUATOS UE fAoh TH cuuBatoTnTA UE
10 Evpwnaiko HAaicio TitAwv Zmovdwv (standards benchmark alignment) kai to EOviko IAaioto
Ilpoadvtwv (Tvwoeig, Ikavotntes, Acéiotnteg). BAéme Hapaptnua A.

Ilpoaéiopilovtar ot yvawoeig, de&iotntes kau kavotntes (llapaptnua 2) mov Snuiovpyovvtal amd To
TPOypauua kat yivetat, av elvat Suvatov, Stakpion UETAED TwV YEVIKWV Kal ELGIKWV IKAVOTHTWYV, OV elval
0L TIAEOV GYETIKEG LUE TO TTPOTEIVOUEVO TIPOYPAUUA.

Ot k0K o1 omovd®v tov TpMpatog Okovoulkdv Emomuoy amookomodv oty KatdpTion
VEOV EMOTNUOVOV UE ATOJESEYUEVT YVAOOT Kol Katavonon Bepdtov otig Otkovopukég
Emomueg, m omoia Poociletor ko vmootnpiletor amd emMOTNHOVIKA  €yyeEpidla
TPOY®PNUEVOL emmEd0L oTig Owovopikég Emomueg kabmg kot amdyelg mov TpokinTTovy
amd ovyypoveg e€erilelg oty oy tov Owkovoukdv Emommuov. O mpdtog kOKAOG
onovd®v tov Tunuatog Owovopkdv Emomuov arofAiénel oe pobnookd amoteléopata
Kot 0e&l0TNTEC MOV TPOGOIdOLV GTOVG AMOPOITOLS Tov THAHOTOC, EMTALOV TV
TPOYOPNUEVODV YVOoewV 0Tl Owkovoukég Emotueg, de€10tnteg €101 OOTE v £(0vV TV
dvvatdtTa vo. epapudlovv t yvaoon oty mpdén. Emiong amoxtodv v wkovotnta vo
avalnTobv, va avaADovV Kot VoL GUVOETOLV OEOOUEVE. KO TTATPOPOPIES Y10 VAL SIOLULOPPDVOVY
KPIOEIC GE OWKOVOUIKE, ETICTNUOVIKO Kol KOWOVIKG Oépata, kabdg Kot vo maipvovv
amopacelg e owkovopka Bépato. Ot amd@ottol Tov TUNHATOC OVOTTOGGOVV TN dVVATOTNTO
V0L KOWVOTTO100V TANPOQOPIES, 10£EG, TPOPAN AT KO AVCELS TOCO GE EWOIKEVUEVO OGO KOl GE
UN-€EE1OKELIEVO KOVO KO OOKTOOV €vOlapEPOV Yia St Biov pnabnon. O dedTepOg KOKAOG
SLUPAAAEL GE OO TO TOPOATAVED KOl ETTPOCHETO AVOTTOGGEL TNV KPLTIKN OKEYN Yo TNV
emiAvon Bepdtov mov amntovial Tov aviikelévov twv Owovoukdv Emotmuov,
CLYYPOPN KOl TOPOLCINCT] EPEVVNTIKMOV EPYOCLOV, TN Oloyeiplon Kol dlevépysla
EMOTNUOVIKOV peAetdv. Emiong avantdccovv v wkovotnTo va Guvovalovy yVOoELS Kot
va yepifovtar moAdmAoka Bépata, KabMOG emiong vo STLTOVOVY KPIGELS, £0TM KOl WE
EAMMT 1| TTEPLOPIGUEVT TANPOPOPNOT, KOt Elval 6 BEGN VO KOIVOTTOLOUV [LE COPNVELDL KoL
KaBopodTNTO T CLUTEPACUOTA TOLG GAAG KOL TN YVOON KOl TO GKENTIKO GTO OTOi0 avTA
Bacilovtar kot Aoyikég TapadoyEs ota omoia otnpilovial, 1060 oe eEgdikevévo 660 Kot
oe un egewdwkevpévo kowod. O 1pitog KOKAOG omovddv tov Tunqpotog OKovouK®OV
Emomuov anookomel otnv  amoOKINGN TPOYOPNUEVOV YVOGEDV 0TS OKOoVOUIKES
Emomuec, ommv avamtuén mpoyopnuévey Kol EEEIOIKEVUEVOV OeEI0THTOV Kol TEYVIK®V,
ocvumepthapfoavouévng e ouvheonc Kot g a&loAdYNoNG, TOV OTALTOVVTOL Y10 TV ETIALOT)
Kpioov TpofANUdTeOV otnv £pguva /Kot TNV KovoTopio Kot yio T S1ledpuven Kot TovV
EMOVATPOGOIOPICUO TOV VOIOTAUEVOV YVOCEWV 1 TNG VOIOTAUEVIG ETOYYEALOTIKNG
mpokTikng. Emiong, omv avldmtuén emoTNUOVIKNG KOl ETOYYEALATIKNG OKEPOUATNTOS KoL
otafepng TPOOHAMONG OTN JUOPPOOT VE®V KOWVOTOU®MV 10edV 1) Ol0OIKOCIOV TNV
TPOTOTOPi0. TAOLGIOV £PYOGING CUUTEPIAAUPOVOUEVIC TG £PELVAG. XTNV OTOKTNOTN TNG
OeE10TTOG GLYYPOENS Kol SEEAYOYNG TPMTOTLTNG £PEVVAG TTOV JELPVVEL TOL OPLOL TNG
YVOONG, OVOTTOGGOVTOG KATOL0 GNUOVTIKO O0YKOo gpyaciog, pépog tng omoiog a&ilel va
onuootevdel katomy kpiong oe eBvikd 1 01eBvEG eminedo. v omdKTNON TOV IKOVOTNTOV
Yl KPLTIKT oviAvoT, a&loAdynon kot cOvOeoT VE®V Kot TOADTAOK®V 10edV. To mpdypappa
OTOVOMV GTOV TPiTto KOKAO 6KOTHG TOV givatl va odnyel Tovg amopoitovg va gival oe BEom va
GUVOLIAEYOVTAL [LE TOVG OPOTEXVOVS TOVG, TNV EVPVTEPT EMGTNOVIKT KOWVOTNTO KOt [LE TNV
Kowmvia YEVIKOTEP G€ BELATA TOV EMGTNUOVIKOV TOVG TEdimV Kot vo glval og Béomn va
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CLUUPBAAAOVY, O OKOOMUOIKO KOl ETOYYEAUOTIKO TEPPAAAOV, OTNV TPOAYOYN NG
EMIGTNLOVIKNG TPOOSOV TNG KOWVMOVIOG TNG YVMOONG.

2.4. XUv8eom twv 6ToX®V TOL [Ipoypappatog ETovdwy pe tTnv ayopa
epyaoiag

Avtamokpion tou [poypdpupatog Zmovdwv 6Toug oTOXouG Tou TUHATOS KoL TIG AVAYKES TNG KOLVWVIAG.
YTdpyouvv Stadikacieg eAéyyov ¢ avtamokplong autrg; [16co amoteAeopatikd alomomdnkav ot
Stadkacio ovvTA&nG Tov TTPOYPAUPATOC. AvaepBeite o€ SLATIOTWUEVES (ATTO KAASIKEG 1) AANEG HEAETES
/ €PEVVEG) AVAYKEG TWV TIPOCOVIWY TWV ATO@OITwV Tov [T otnv ayopd epyaciag. Avalntnon Kot
EMONUAVOELS / TIPOTACELS ATIO ETILOTNLOVIKEG 0PYAVWOELG KOL ETTAYYEAUATIKOUGS (POPEIS.

To véo mpdypappo 6movddv advénce Tov aplBpd TV HodnUATOV ETIAOYNG TOV TPOCPEPEL
OTOVG POLTNTEC, VI0BETNOE TOV KUKA®MV GTOLOMOV/KATEVOVVOE®MY, KOl TPOSPEPEL VEQ KO
TEPLGGOTEPO ECTIOGUEVO OTNV oyopd padnuata. MéEco-paxpompofecog otOY0g TOVL
Tunuatog eivar n avénon tov aplBpod TOV TPOSPEPOUEVOY HOOMNUATOV GTNV oyYAIK)
YADGGO, TGl MOGTE Ol POLTNTEC OGS VO OLEVKOADVETAL 1| TPOGPACT TOVG OTIS VITOAOITES
Evponaikég ydpeg yio 66006 T0 emBupovv.

H avantuén g odvoeong peta&d tov Tunpotog Owkovoukdv Emoetnuadv kot tg Ayopdc
Epyaciog dievepyeitar kuping péow tov mpoypdupatog [paxtikng Acknong kabmg kot tov
opdoewv g Movadag Kawvotouiog kot Emyeipnuatikéttoag. To I'pageio TTpaktikng
AoKknong OULAAEYEL YPNOIUEG TANPOPOPIES He YPNON EPOTNUATOAOYIOV To  oToio
GUUTANPAOVOVTOL NAEKTPOVIKE GE SLOOIKTLOKT TAOTPOPLO, TOGO A0 TOVG OCKOVUEVOLS
@OLTNTEC OGO Kol ad TOVG GLVEPYALOUEVOVS POPELS (emyelpnoELs, TpATelES, VGTITOVTO KoL
epeuvnTikd kévrpa) g [paxtikng Acknone. Ta ototyeia-oedopéva dtatnpodvtol G€ apyeia
tov ['pageiov Ilpaktikng Acknomng copfdriiovy oty oavamtuén emikowvoviog petalld
Tuquatoc Owovopkov Emoetnuov kot tg Ayopdc Epyaciog. Eniong to Tunuoa coppetéyet
evepya oto Tpoypappo Erasmus+ traineeship, pe to oroio 6ideton 1 evkaipio GTOVG POLTNTES
TOVL TUNUATOS Vo amokTtioovv mpocPacn otnv Evponaikn ayopd epyacios. Méow tmv
CLYKEKPIUEVOV TPOYPUUUATOV Ol POTNTEG TOL TUNMUOTOG £YOLV TNV duvaTOTNTA VO
aracyoinfodv yio opiopévo ypovikd ektdg EAMGONG oe 101mTIkéG €Toupeieg, OMUOCIEG
vanpecieg kabmg kot oe opyaviopovg g Evpomnaikng Evoone. Avotuydg, dnpovpyia
Baoemg dedouévav vy tovg amo@oitovg tov Ilpomtvylokod Kot Tov MetamTuylokon
[Mpoypdppatog Xmwovdmv Tov TpMqpotog Kot TapakoAovdnon e topeiog Tovg TNV ayopd
gpyaciog o€ TaKTA ¥povikd dtactripata. H ev Adyw opdon umopel va yivel oe cuvepyosio pe
10 I'pageio g Aopng Anacyoincews kot Ztadodpopiog (AAZXTA) tov IMavemomuiov
[oavvivov.

H Movéaoda Kawvotopiag kot Emyeipnuoticottog (mov Aettovpyet oto mhaicto g AAXTA)
otpileton emotnuovika and to Tunuoa Owkovoukdv Emomuoy kot 6toyedel otny mopoyn
yvOoe®V (Ue TN Hopen HodNUdTemV) Kot TV avartuln 0eloTTOV GYETIKOV UE TNV
EMYEPNUOTIKOTNTA Kol TNV 0&10ToINoT EMYEIPNUATIKOV 10DV, Méca amd T1g OpAGELS TNG
N Movéda Emyeipnuoticotnrog kot Kawvotopiog tpowbet v emyeipnotiky Kkovitovpa,
AVOOEIKVOEL TNV EMXEIPNUATIKOTNTO MG EMAYYEALATIKY 1€E000 Kot ®¢ TPOTO a&lomoinong
g yvaoons. Ilpog to okomd avtd, TEPAV TOV HOONUATOV ETYEPNUOTIKOTNTOS (TO OToia
TPOGPEPOVTOL GE OAOVG TOvg @ottntég tov [lavemotnuiov lwoavvivov) n Movdda
Kowotopiag ot Emyeipnuoatikomrog viomolel mAnbog dpdoewv Omwg eEEdIKELUEVQL
CEUVAPLN, OLVOVINGELS HE EMYEPNUOTIEG, OLYWVIGUOVS EMYEPNUOTIKOTNTAG KO
YEVIKOTEPA OPACELS JGHVOESTG Kol OAANAETIOPAONG LE TO EVPVTEPO OIKOGVOTNUO TNG
EMYEPNUOTIKOTNTOS TOGO TOTIKA 650 Kot o€ 0V eminedo (emyeipnuoties, xpNUATOdOTES,
apyéc). H aAdnAenidopacn avtf| mépav g AETOVPYIOG TOL OIKOGULGTHLOTOS OTOTEAEL
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ONUAVTIKY Ty TANPOQOPNONG TOV AVAYK®V KOl TG TAGNS TNG AYOpas EPYAGieg XpNOLUNG
vy Tov (ava-)oyxedtaoud twv véwv dpdoewv. To Epyaotiplo E@appoosuévng Owovopuxng
kot Kowovikng [ToAttikng (EEOKIT) amockonel ot d1epehvi|on KOW®VIK®V TPOPANUATOV
KoL TNV Tapoyn AVCEWV HEGA O TV £PELVA KOl TNV TAPUYMYT TOATIKNG, KOODS Kot 6TV
avantuén €€’ amootdoemg ekmaidgvon kot katdption. To mpdypappa €5 AmTOoTAGE®MS
EKTOIOEVONG EMOIDKEL GTO VAL OVOTTTUEEL OEELOTNTEG GE AVEPYOLS KOl OITOGYOAOVLEVOVG OL
omoieg Ba Tovg Pondncovy va gviaybBovv otV ayopd epyaciog Kot vo £x0VV ToLTEP
EMOyyeAUATIKY €EEMEN.

2.5. ZupBatomta oe oxéon pe to Evpwmaiko kot AteOvég lepiBailov

Atevkpwvifovtat Oépata cupBaTtOTNTAS 1] SLAPOPOTIOCEWY UE TAPALOLA TIPOYPALUATA GTIOVSWV GTOV
EMNVik6 kot Alebvr] xopo. Ava@Epovtal TuXOV OMOTEALCUATA GUYKPLTIKNG TPOTUTIOTIOMOTNG
(benchmarking).

Ou gmonudvoeic g Emitponng EEmtepikng A&oddynong otic omoieg otnpixdnke 1
avapdpewon tov TIE (Ipdypappa [portuylakodv Enovdmv) tov Tunpuoatog OKovouiKav
Emomuov, otdyo eiyov v nepatépm evopuovion tov TIE pe ekeiva tov Evponaikov
kol AeBvov Iavemotnpiov.

2.6. Aop) tov lIpoypappatog Xmovdwv

Ilapovoidote T0 OVVOALKO TIPOYpauua omovdwy, T Asltovpyia katevBuvoswy, avdivon o Mabnuata
T'evikot YmoBabpov, EidikoV Ymofabpov kat Eidikevons omws kat o YMoypewTikd kat pabnuata
Emidoyng. Thv avalvon tov SL8akTikov £pyov o€ SLAAEEELS, AOKNOELS TTPAENG, EPYAOTNPLAKES / KALVIKES
QAOKNOELC.

Tov TpGTOo VTTOAOYLOLOU TOU POPTOV EpYAciag cUUPwvVa Ue Tov 08nYo epapuoyrc ECTS, kat ToTWTIKWY
uovadwv ECTS http://www.iky.gr/ects-ds-labels/item/550-0digos-gia-tous-xristes-tou-ects

Ymovpyikny Amépacn Ap. 5/89656/B3 (Tevyos B’ Ap. ®VAdov 1466/2007):«Epapuoyn Tov ZuoThiuatog
Metapopdg kat Zvoowpevons MioTwTikv Movadwv».

2.6.1. Tolo eival To T0000TO TWV pabnudTwy yevikoL vtofabpov, e18kol vofabpov kat eldikevong
0TO GUVOAO TWV PABNUATWY; ZUUTEPIAAUBAVOVTAL HOOTUATA YEVIK®OV YVOOE®Y Kol pobnipota
avamtuéng de€lottwy oto I1Z;

To Tunpa Owovopk®v Emoetnuov Tpoy®pnoe 6 EKTEVH] AVOLOPOEOGT] TOL TPOTTVUYLOKOV
TPOYPAUUOTOS GTOVIDV (LE EQaPLOYN amd TO aKadNUaikd £tog 2014-2015) akorovBmvtag
TIG emonudvoelg v pehav g Emponng EEwtepikng AEoldynong. ZuyKekpipéva, ot
I'evikn Zovérevon tov Tunuotog pe apBud 8/30-6-2014 anopaciotnke n elcaywyn oVO
KOKA®V 6ovddV (A kai B) oto mpontuyiakd mpodypappa. O kokAog A amotelel ToV KOpUO
TOV TPOYPAUUOTOS Kot TEPLEYeL 21 voypemTikd pabnpato to omoia Tapakoiovbovv OLot
ol pountég ota A’, B’, I, A’ xau E” eaunva. O kdoxAiog B mepiéyel ta xat' emaoyn
VIOYPEMTIKA padnuato, ond to omoio ot eorntég mpénel va. emAéEovv 15, T omoia
npoceépoviar ota XT°, Z° ko H” e&qunva. Ot portntég eivon vmoypempévol va emAeEovy
5 pebnuota avé e&aunvo. O kdKAog B mpoetopdlel to @outnty Yo eviaio mwTuyio Ko
TopAAAN AL, oTo TAaiclo EAeVBEPTG EMAOYNG Lo UAT®VY TOL divel T duvaToTnTa £Q' OGOV
10 embupel, va eWdwkevtel og g amd TIc 2 akdiovbeg katevBuvoels: (o) Okovopukn
Avaivon & ITomtikn (B) Egoapuocupévn Owovoukry & Ilocotikég MéBodot. T'a v
amoKTNon g katevbuvone amorteiton n wapokolovdnorn Kot n emtuyng eétaon oe
tovAdylotov (8) okt® pabnuoto e cvykekpuévng koatevbovvong. Ta vrorowma (7) entd
pabnpata propovv va givor gite padnuato g dlog, eite kot g GAAng katevhuvong.
Eniong, oto mAaiclo TG OvOUOPO®ONG TOL TPOTTVYIAKOD TPOYPAULATOS CTOVIMV
evtayOnkav otov kOkAo B o cepd amd pobnupota (my., Owovopkés Eeoppoyég
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Yrnoroyotikov [Mokétov, Mdapketvyk Aypotikdv [Ipoidviomv) mov £xovv ®g 6tdX0 TNV
TPOGPOPA CLYYPOVMV YVAOCEMV GTOVS (POITNTEG OMOPOITNTOV Yoo TNV £viaén TOvG GTNnV
ayopd epyociog.

To Tumpa Tpoceépel GuvoAkd 57 pabnuata avd £1og, ek Tv omoimv ta 21 etvon padnuota
Koppov (yevikol vroBdaOpov) kot T 36 poabfuata katevbuvong (sWducod vtofdadpov Kot
e1dikevong) o€ o and 2 katevbovoels. Exiong vrapyovv 2 pobnquata delotrov (AyyMka
vy Okovopordyovg) to omoia dgv cvumepthappdvovior 6to TpoOypoppe orovdmv. H
OVOAVTIKY KO TANPNG TTEPLYPOUPT] TOV TPOYPAULOTOS GTTOVODV LITAPYEL GTNV IGTOGEAIDO TOV
tuipatog Owovopukdv Emommuov oty mopakdto dievbvuven 6mov n mpdcsfacn sivol
elevbepn:
http://www.econ.uoi.gr/images/stories/data/odigos_spoudon/odigos_spoudon.pdf

H amdéxtnon tov mruyiov emruyydveron pe v emtuyr oAokAnpwon 36 podnudtov.

e Tlocootd pobnudatov koppod 58%
e Tlocootd pobnuatev kotevbovong 22%
e Tlocooto pobnuatov emroyng 20%

2.6.2. Tooa pabnuata eAeBepng emAoyng Tpoo@epovtal; oo gival To TOCOGTO TWV VTIOXPEWTLKWOV
HOONUATWY / HaBNUATWY VTIOXPEWTIKNG ETAOYNG / HaBNUATWY EAeVBEPTG ETIAOYTG 6TO GUVOAOD
TV pabnuatwv;

To TOGOGTO TV VIOYPEDMTIKMOV LoONUATOV 6TO GOVOLO TV padnudtov eivar 58%.
To 10600610 TV VTOAOIT®Y 6TO GUVOAO TV padnudtov eivar 42%.

2.6.3. TG KatavépeTal 0 Xpovog HeTalh BewpnTikng SI8aoKAAIRG, AOKNOEWY, EPYATTNpiwy, GAAWY
Spaotnplottwy;

Kabe e&aunvo avtictoryel oe 30 ECTS. O ypdvog 01000KaAIOG OPIEPOVETOL MG €N TO
mielotov oty Bewpntiky] OwackoAo kot ot ookhoelc. Opiopéva podnuoto m.y.
Ytatiotikn, Owovopetpia, Yrnoroyiotikd Owkovoukd, Alayeipion Agdopévov kot Baceig
AgdoUEVMDV) KOTOVELOVY OPKETO YPOVO GE €PYAOCTNPLO. MAEKTPOVIKAOV VTOAOYIOTMOV
TPOKEUEVOD Ol POITNTEG VO AOKTNOOLV PBOCIKEG YVMOELS CTATICTIKMOV, UAONUOTIKOV,
OLKOVOUETPIKAOV 1 GAADV TOKETWV TPOYPOUUUOTIGLOV.

2.6.4. Tapabéote ) Stadikacio ETAVEKTIUNONG, AVATIPOCAPOYNG KAL ETILKALPOTIONONG TNG VANG TWwV
HaONuUATWY;

Ta pén AEIT tov Tuniupatog mopakoiovBodv otevd Ti epevuvnTikég eEeMEelc oTIg
OIKOVOUIKEG EMCTNUEG Kot GPOVTILOUV Yol TNV GVOTPOGUPLOYN THG VANG TOV HoONUATOV
KOl TNV €MKOPOTOINoTM Tovs. YTApYEL ATUTTOG GUVTOVIGUOG UETOED TOV O1000KOVTIWV CE
Kkd0e OepoTikn mEPLoyN, MOTE VO AmOPEVYETOL 1 EMKAAVYT VANG peta&d Tov podnudtov. H
VAN kol Ta ovyypdupatoa eEetalovror Ko gykpivovror and v evikr] uvédevon tov
Tunpotog Owovoptkav Emotmuaov.

2.6.5. E@apuoletal cvotnua Tpoamaltovpevwy pabnudtwy; fow eivat To mooootd pabnpudtwv mov
EVTAOOOVTAL 0TO CVOTNUQ;

Agv vrdpyovv mpoomartovpeva podnpata. Qotdco to Tunpo aroedscioe vo epaproceL TO
ocvotTuo TOV v+3 padnudtov (Yo Toug e16aktéong Tov akad. £tovg 2014 — 2015). Anladny,
o010 A’ ko1 oto B” g&qunvo ot gortntég onAmdvouy OAa To HOBUOTO TOV OVTIGTOL®V
eCaunvov. Xto emopeva 6 g&dunva dnAdvovial £mg Kot 8 pofnuato/eEaunvo pe v
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npobmobeon OTL €€avTtAoLVTOL TPAOTO TO HOONUOTO TOV TPONYOOUEVOV YEWUEPIVAOV
(avtiotoya eapvov) egapvav. INa Tapaderypa, Evag ortntig tov I' eapnvou mov £xet
amotvyel g 4 pobnuota Tov A’ e&apunvou givol vToype®UEVOS Vo SNAMGEL TPHOTO T 4
podnuota tov A e€apvov mov o@eilel Ko to ToAv dAia 4 pabnuota tov I' eEaunvov.

2.6.6. AvaQEPOVTUL KL TEKUNPLOVOVTAL:
0 Badudg avtamokplons TV HABNUATWY KAl TOU TIEPLEXOUEVOL 0TO £(60¢ Kal TO emiTESO TWV

oTOVS WV

N KATAQAANAOTNTA TOU TEPLEXOUEVOU YL TNV EMITEVEN TWV EMSIWKOUEVWY HAONOLOK®DV
QTIOTEAECUATWV

N EMAPKEX TOU €VPOUG TOU TPOYPAUHUATOG YIX TNV €EACQAALON TwV HABNCLAK®OV
QTIOTEAECUATWV

1 QVTATOKPLON TOU TEPLEXOUEVOU OoTA TEAsvuTaia emitevypata / e€eAi€elg oV emoTun, TIS
TEXVES KoL TNV TEYVOAOYia.

N gvedi€ia emAOYWV / SLVATOTTA TPOCAPUOYNS OTIG TTPOCWTILKEG AVAYKESG 1) ATIALTHOELS TWV
(POLTNTWV OE CUVAPTNOT HE TN OUVEKTIKOTNTA TWV EMAOY®V QUTWV WG TPOG TO GUVOALKO

TPOYPOUULLA TOV (POLTNTN
1N 81eBv1g SLldoTaON TOV TTPOYPAUUATOG GTIOVS WV

To Tunuo Owovopkav Emomuov mopéyxel, HECHO TOVL TPOTTUYIOKOD TPOYPAUUATOS
onovodv (IIIY), eEedikevon o€ YVOOTIKA OVTIKEIUEVO TOL OVTATOKPIVOVTOL OTI
GUYYPOVEC OIKOVOUKEG OTOLTNGELS TOCO TNG EAMNVIKNG 000 Kot TNG d1eBvovg otkovopiag. H
doun tov IIIX givor avaioyn pe avt tov avtictotyov Tunudtov Owovopko®v Ettetnpuaov
™G MUedamne Kot g oAlodomns. Avtd avayvopiomke kol oty ‘Exbeon EEmtepumg
A&oloynong tov Tunquotog mov mpaypoatonombnke to 2014.

Ed® mpémer va toviotel 6Tt 10 Tunqua Owovopuk®v Emommuov tpoy®dpnoe o eKTEV
avapdpewon tov TE (e epappoyn amd 1o axadnuaiko £tog 2014-2015) akoAovbdvtag
TG vmodeilelg tov pehdv g Emurpomng EEmrtepikng A&oAdynong vy mepoITEP®
BeAtidoelg. O1 AeTTOUEPELES AVTNG TNG AVAUOPPOGCNG TEPTYPAPOVTOL OVOAVTIKA GTO TPADTO
1ed10 TOL TAPOVTOG EYYPAPOUL.

Ta péAn AEIT tov Tunupoatog mopakoAovBovv otevd Tig epeuvnTikés eEeAEEl OTIg
OIKOVOUIKEG EMOCTNUEG Kot GPOVTILOUV YLl TNV AVOTPOGUPLOYN THG VANG TOV HoONUATOV
KOl TNV EMKOPOTOINOCT TOVS. YTAPYEL ATVTTOG GUVTOVIGHOGC UETOED TOV O1000KOVTWV CE
Kkd0e OepoTikn mePLoyN, MOTE VO AmoPEVYETOL 1 EMKAAVYT VANG peta&d Tov podnudtov. H
VAN kol Ta ovyypdupatoa eEetalovror Ko gykpivovtor and v evikr] uvédevon tov
Tunuatog Owovopukov Emomudv. To véo TIpodypoppo Zrovdmdv mpoc@Eépel ToAd peydin
eveM&la 6TOVG POITNTEG GTO OEVTEPO KUKAO GTOVOMV Vo EMALEOLV pobNqUOTe TO, OTToln
AVTOTOKPIVOVTIOL OTIS TPOTUNGCELS TOVG Kot Ta evOlagépovtd tovg. To véo TIpodypapipia
XToVd®MV Y€l LIOOBETNOEL TOLG KVKAOVG GTOVOMV Kol TIG KOTEVOVVGELS TO OTOl0 EMITPEMEL
GTOVG POLTNTEG TNV EMAOYN TG TEPAULTEP® E1OTKELONG av TO emBupovv. Emtiong €xet avéndel
0 appdg TV TPOSPEPOUEVOV LAONUATOV.

To Pacwod yopaxtmprotikd tov IMIXE eivor 6Tl givor aplep®PEVO GTNV OKOVOLLKY|
EMOTAUN KoLl EMOUOKEL 01 amdPottol Tov Tunpatog va amoktcovy otépeeg Pdoglg oty
EMOTNUN OVTN TPOGPEPOVTOS Eva TANOOC PACIKMOV YVOGEMY GE OIKOVOULKA LLoOMUATO TOV
Ba d1EVKOAHVOLV TOVG EOITNTEG €ITE OTN GLVEYION TNG POITNONG TOVG GE UETOTTLYLOKE
mpoyphupoTa gite otnV opoAr Evtaén tovg otnv ayopd epyaciag. To IIIE gumepiéyet o
oelpd padnudtov (VIOYPEMTIKOV Kol ETAOYNG) CUVAPOV YVOOTIKOV OVTIKEWEVOV TOV
elvorl amopoiTnTo Yo TNV Kotavonon Tov 0tKovoutkoD yiyveshot kot e TeVIKNG O146ToNG
NG O1KOVOLIKNG Bewpiag, OTmG Ta LaBNUATIKA, 1] TANPOPOPIKY| KOt 1] OLKOVOUETPia. ApKeETH
pafMpoTo GLVOSELOVTOL OO PPOVTICTNPLN. KOl EPYACTNPLOKES AOKNGEL TOV BonBovv Toug
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(QOUTNTEG GTO VO GUUTANPMOGOLY THV KOTAPTIGN TOVG, VA amoKTNGovV Pabutepn Katavonon
TOV OIKOVOUIKAOV EVVOLDV KOl VO TEWPOUOTICOOOV e Tpayuatikd dedopéva. TTapaiinia
dackovtal padnuato Tov TPOETOUACOVY TOVG POITNTES Yo TNV €160J0 TOVG 6TV ayopd
€PYNCI0G OTOV O1MTIKO Kot ONUAGLO — UN OKAOTUOTKO Kol EPELVNTIKO — TOUEQ.

To véo mpdypappa orovddv avénce tov aploud Tov HadNUAT®OV TOL TPOCPEPEL GTOVG
eoutntéc Erasmus+. To Tunqua éxel avénocet Tic cuvepyosieg Tov pe opogdn Tunuata tov
eEmTEPIKOD TPOMODOVTAG TNG EEMOTPEPELD. TOV POITHTMOV KaBMDS Kot TNV diebBvomoinom tov
[TX. Zvykekppéva to Tunua £xel cuvayel cuvepyaocieg (1] BpiokeTon o€ d1001KAGT0L TEMKTNG
gykpiong g dyepovg ocvppoviog) pe 80 Idpopata TprroPdduiag Exmaidsvong g
aAhodamng (FCaAria, Teppavia, BéAylo, Itoiia, Iomavia, TToiwvia, Kompog, Kpoatia,
Boviyapia, ktA.). Ztdyog Tov Tpumpotog eivar vo, avénbet onpavtikd oto aueco PEALOV o
apOuog OG0 TOV E1GEPYOUEVOV, OGO Kol TOV EEEPYOUEVODV pottnTtdV Kot peddv AEIL T
10 AOY0 awtd o oepd podnudtov tov TIIE (ko ko vrodeltn g ExBeong EEmtepikng
A&lohdynong) mpoceépovtal oty ayyAlkn yAdwooa. Emiong oto mAaicio tov Erasmus+
dtvovtor OloAéEEIC GTOVG TPOTTLYIKOVG QOUTNTEG OO SOOKTIKO TPOCHOTIKO GAA®V
Evponaikov [Mavemompiov to onoio emokénteton 1o Tpunuo Owkovopkav Emotpov.
Avtictoyya pén AEIT tov Tpnquotog emokémtovion Evpomaikd Ilavemompio €Ktog
EAMGS0C Ko divouv S1oAEEEIC OTOVG EKEL TPOTTTLYLAKOVG POITNTEG GTO TANIGLO TOL 1010V
npoypappatos. To mpoypappa €& amootdoems exkmaidevong mov vrootnpiletor and 10
Epyaompio E@appoouévne Owovoutkng kot TToAtikng emdidkel 6to va avamtuéel
de&10tteg o€ amacyorlovpevovg EAAnveg tov e€mtepico, ot omoieg Ba tovg fonbncovv va
eviayBovv oV ayopd epyaciog Kol vo £X0VV ToVTEPT EXAYYEAUOTIKN EEMEN. XOvToua TO
€€’ amootdoewg mpdypappa Ba mapEyeTorl Kot otV OyyYAKN YADGGGO Yo, OAOVG TOLG
EVOLUPEPOUEVOVS GE OLEC TIC YMDPEC.

3. eprypappata Madnuatwyv lpoypaupatog Emovdwv

2NV eVvOTNTA QuTl) TAPOoVoLd{oVTaL T CUVOTITIKA TEPLYPRUUATA TWV UAONUATWY TOU SL6doKOVTaL 0TO
Hpoypauua ETovdav, eite autd TpooPépovtal amd to Tunua mov eivat vtevBuvo yia to 11X 1 amd dA\la
tunuata. To meplypaupa kabe padnuatog kabopilet T HOPPY, TO OKOTO, TA UAONOLAKE ATTOTEAEOUATA
KalL TO TIEPLEYOUEVO TOU UAONUATOS Kal TPOSLaypAPEL TOV TPOTMO UVAOTONONS TNG SLOAKTIKNIG Kal
uabnoaxnc Siadikaociag kar Tov tpomo aéloAdynons twv @ottntwv. To meplypauua tov puabnuartog
amoteAel T faon mavw oTnV omola 0 SLI6ATKWVY TOU UaBHNUATOS AavanTioaeL ToV TPOTOo Stdackaliag Tov
étot wote aveéapTTws ToU SI6GoKOVTOG 1) TWV SIOACKOVTWV vV TANPOUVTAL 0L BACLKES TTPOSLAYPAPES KAt
Va EMITUYYAVETAL 1) ETTTEVEN TWV HAONOLAKWY ATOTEAECUATWY.. (SeiTe kat TTapapTthuaT))

To meplypappa kabe pabnpatog meplAapPAvel TIG TANPOPOPIEG OTIWG OTO EVSEIKTIKO EVTUTIO TIOU
akoAovBel (IMapadeiypata Meprypappdtwy Bpiokovtal avaptnuéva otov LotéTomo TNng AAIM):

NEPITPAMMA MAOGHMATOZ2

(1) FENIKA

2XONH

TMHMA

EMINEAO ZMOYAQN
KQAIKOZ MAOHMATOZ EEAMHNO ZNOYAQN

TITAOZ MAGHMATOZ

AYTOTEAEIZ AIAAKTIKEZ APAZTHPIOTHTEZ EBAOMAAIAIES
0€ MEPIMTWON MOV OL MLOTWTLKEG OVASES AITOVEOVTOL O SLOKPLTA UEPN QPES NIZTQTIKEZ
ToU padruarog m.x. AlaAééetg, Epyaotnplakég AoKnoeLs K.Amt. Av ot MONAAEZ

7 7 g ] 7 ; AIAAZKANIAZ
TIUOTWTIKEG HOVAGEG QTTOVELOVTAL EViaia Yo TO oUVOAO Tou padnuatog

IIporaon Axaonuairng Iloromoinong Ipoypduuoatos Xrovdwv (llpotvro oynua) Exdoon 1.1  Ampiliog 2014
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avaypate tic eBdouadiaies wpeg Stbaokadiog ko To aUVOAo Twv
TLOTWTLKWY OVAOWV

lMpocYéate oelpeg av xpelaotel. H opyavwaon dibaockadiag kat ot
SL6aKTIKEG UEBOSOL TTOU XPNOLUOTIOLOUVTAL TIEPLYPAPOVTAL AVAAUTIKE OTO

(6).

TYNOZ MAGHMATOZ

YevikoU urtoBadpou,

e16kou urtoBadpou, Lbikevong

VEVIKWV YVWoEewY, avantuéng deélotntwv

NPOAMNAITOYMENA MAGHMATA:

FNQ23A AIAAZKAANIAZ ko
EZETAZEQN:

TO MAOHMA MNPOZMEPETAI ZE
QOITHTEZ ERASMUS

HAEKTPONIKH ZEAIAA
MAGHMATOS (URL)

IIporaon Axaonuairng Iloromoinong Ipoypduuoatos Xrovdwv (llpotvro oynua)

Exdoon 1.1
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Ma6nolakda AnoteAéopata

KataAArAou emuTESOU moU YA ATTOKTHOOUV OL (POLTNTEG UETH TNV ETLTUXN OAOKANpWan Tou UotdUaToG.

JupuBouleuteite to Mapaptnua A

Mpoaodvtwv tou Eupwnaikou Xwpou Avwtatng Eknaidevong

o [lepiAnmtikdg O6nyos ouyypagric Madnotakwv AmoteAeoudTwv

Meptypapovtal to uadnoLaKd AIOTEAECUATA TOU UATNIUATOG Ol GUYKEKPLUUEVEG YVWOELG, SEELOTNTEG KAL LKAVOTNTEG

o [leptypacpn Tou Emutébou twv Madnotakwv AoteAeoudtwy yLa kade Eva kKUKAo amoudwv oupupwva pe to MAaioto

o [lepypapikoi Acikteg Emutédwy 6, 7 & 8 tou EupwrniaikoU MAataiov Mpoadvtwv Awa Biou Madnong kot to Mapaptnua B

Fevikég Ikavotnteg

Mapdptnua AutAwuatog kot mapatidevrat akoAdoUdwe) o€ mola / MOLEG Ao AUTEG ATTOOKOTEL TO Uadnua;.

Epyaoia oe 6iedvég meptBaiiov
Epyacia o€ Stemiotniuoviko neptBaiiov AMsg...
Mapaywyn VEWV EPELVNTIKWV LEEWV

AauBavovrag urtoyn TIG YEVIKEG LKAVOTNTEG TTOU TIPETIEL VAL EXEL QTTOKTIOEL O TTTUXLOUXOG (OTTWG QUTES QVAYPAPOVTAL OTO

Avainitnaon, avaAvon kat oOvdeon Sedougvwy Kat Sxeblaoucg kat Staxeiplan Epywv

TIANPOWOPLWY, UE TN XPION KoL TWV QIapaitnTwy 2€Ba00G TN SLAPOPETIKOTNTA KL TNV TOAUTTOALTIOUKOTNTA
TEYVOAOYLWV 2eBaoog ato puatko neptBailov

lMpooapuoyr o€ VEEG KATAOTHOELG Entibeién kotvwvikng, emayyeAuatiknc kot ndikng umteuduvotntag
AfYn anopdoewv Kot evatodnoiag o Féuara pUAou

Autovoun epyaoia AOKNGN KPLTLKNG KO QUTOKPLTLKIG

Ouadikr epyaoia Mpoaywyn tne eEAeUTEPNG, SNIULOUPYIKIG KL ETIAYWYIKIG OKEWYNG

(3) NEPIEXOMENO MAGHMATOZ

lIporaon Axaonuairng Iloromoinong Ipoypduuoatos Xrwovdwv (llpotvro oynua) Exdoon 1.1

Arpitiog 2014
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(4) AIAAKTIKEZ kot MAGHZIAKEZ MEGOAOI - AZIONOTHZH

TPONOZ NAPAAOZzHZ
lMpoowrto pe mpoowrno, E§ amootacews
eknaidevon KA.

XPHZH TEXNOAOTIQN

NAHPO®OPIAZ KAI ENIKOINQNIQN
Xprion T.[1.E. otn Atbaokalia, otnv
Epyaotnptakn Exknaidevon, atnv Emwkotvwvio
LE TOUG (OLTNTEG

OPTANQZH AIAAZKAAIAZ

Meptypagovtat avaAutikd o TPOmOG Kot
uédodbol Stbaokaliag.
AaAgéetg, Seuwvapia, Epyaotnpiakn Acknon,
Aoknon  [ebiou, MeAétn & avdiuon
BiBAoypacpiag, @povriotrplo, Mpaktikn
(Tormo¥€tnan), KAwukny Acknon, KaAAwrexviko
Epyaotrpto, Awabpaaotikn SLdaokalia,
Exmaubeutikég emiokEYeLg, Ekmovnon UEAETNG
(project), Suyypan epyacias / epyaoiwy,
KaAAwreyvikn énutoupyia, K.AT.

Avaypd@ovtaL oL WPEG UEAETNG TOU POLTNTH) YL
kade padnaiakn Spaotnplotnta kadwg Kat ot
WPEG Un KadoSnNYoUUEVNG UEAETNG TUUPWVA UE
TG apXEG ToU ECTS

ApaotnpiotnTa

®doprog Epyaciag
E§aunvou

YJUvoho Mabnuatog

AZIOAOTHZH ®OITHTQN
Meptypaprn tng Stadikaoiag aéloAdynong

Mwaooa A&loAdynong, Médobot a&loAoynong,
Alpoppwtikny 1 Suunepacuatikn, Aokuaoia
MoAdanAri¢  Emtdoyng, Epwtnioelg Zuvtoung
Anavtnong, Epwrtrioels Avamrtuéng Aokuiwy,
Enmtiduon MpoBAnudtwv, [panti Epyaoia,
Exkeon / Avagopd, [lpogopikn Eéétaon,
Anuoota Mapouoiaon, Epyactnpiakr Epyacia,
KAwikny  E¢étaon AoUevoug,  KaAAitexvikn
Epunveia, AAAn / AMeg

Avagépovtal pnta mpoobSlopLoUEVa KPLTHpLOL
atoAdynong kat eav kat mou eivat mpooBdoua
QIO TOUG (OLTNTEG.

(5) ZYNIZTQMENH-BIBAIOTPADIA

-Mpotewouevn BiBAoypapia :
-ZUVaQn EMOTNUOVIKA TEPLOSIKA:

lIporaon Axaonuairng Iloromoinong Ipoypduuoatos Xrwovdwv (llpotvro oynua)
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4. Opyavwon tov Exmaidsutikov ‘Epyov

2TV eVvOTNTA aUTI) TEKUNPLOVETAL 1] ETAPKIC - TTOOOTIKX KL TOLOTIKA - KAAVYN TWV ATAUTHOEWY TOU
Stéaktikov épyov tov llpoypdupatos Zmovdwv amo to SL6aKTIKO TTPOCWTILKO.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

Itedéywon Tov Tupatog.

Y@lotapevn oteAéywon tov TUHATOG KoL KATAE TNV TEAEUTAIX TIEVTAETIO (TTOCOTIKA oTOL ElQ) OE
SI8UKTIKO, KOL EPYACTNPLAKO TIPOCWTILKO, KAl TIPOBAEYN HETABOAWY KATA TNV ETOUEVT TIEVTAETIX
(vtoxpeWTIKES KAl TTOAVES amoxwpPN ol / ouvTaélodoToELS).

To 2015-2016 to dwaxtkd mpocwmikd omotedovvtav amd 22 péin AEIT ko 1
eEwtepkd cvvepydtn. Ymnpyov eniong 1 pédog EAIIT ko 2 uéin ETEIL.

To 2016-2017 vapyav 20 péin AEIT ko 3 eEwtepikoi cuvepydteg. Ymnpyov eniong
1 nédog EAIIT xon 1 pérog ETEIL.

[Mocootd k&dALYmGg Si8aktikol épyov amd ta péAn AEI/EI tou tunpatog, MéAn AEI/EI dAAwv
TUNUATWV, GAAWV S18ackovtwy ([1A407, Zuvepyatwv, YTotpopwv). Ednyeiote.

To moc0otd KdALVYNG ddakTkoD épyov amd péAn AEIT tov tpuqpotog eival mepinov
95%. To vmoéAowmo kaAOTTETOL OO ££MTEPIKOVG cvvepydtes (MeTadO0KTOPIKOVG
Yrotpopovg, Zupfactovyovg AdAcKovTeg KAT).

[Moca péAn tou akadnuaikol TPOCWTIKOD TOU TUNUATOS St8dckouv pabniuata Tou Sev
EUTIITITOUV GTO OTEVO 1) EVPUTEPO YVWOTIKO TOUG AVTLKE(IEVO;

Kavéva.

[Mooa (kat ota) atd Ta pabrpata yevikov vtofadpov kat e81kov vtofabpov Siddokovtat amd
peAn AEII/EI twv Vo avotepwv Badbuidwy;

Timoco01o pabnpatwyv Siddoketot and pn Mén AEI/EI

To 1060010 padnudtov mov keAvmteton and pn péAn AEI/EIT eivan mepinov 5%.

[IpoUToBETELS WG TIPOG TNV ETOTNHOVIKT AVATITUEN TOU EKTALSEVTIKOU TIPOOWTILKOV GE OXEON UE
TIG ATALTNOELS YL TNV TIEPALTEPW AVATITUEN TOV TIPOYPAULATOG OTIOVS WV

To Tpunpa TposPéPeL ON £vo TAOVG10 TPOYpappa omovdmv. To 2015-2016 npdoeepe
21 vroypemtikd podnuota kot 28 padnuoata emroyns (53 ocvvolikd), eved to 2016-
2017 mpodopepe 25 voypemTikd podnpoto Kot 26 padnpata emdoyng (51 cuvolkd).
Boowm npoindBeon yio v EXGTNUOVIKT OVATTVEN TOV EKTUOEVTIKOD TPOGHOTIKOV
elvar n pn mepartépow emPapovvon pe dwokTikd Kobnkovta. H de mepartépwm
AEAOYIGUEVN AVATTTVUEY TOV TPOYPAUUOTOS GTOVOMV TPEMEL Vo mteLyDel pe avEnon
TOV TPOCMOTIKOD TOL TUNUOTOG, COUPMVA LE TIG OPYOVIKES BEGELS, TOV AVTIGTOLYOVV
GTO TUNUOL.

AplBuog KAl KATavour TV POLTNTWV 6€ KATeLBUVOELS Kat €T otoudwv. AvaAoyia Pottntwv /
ASaxtikov lpoowTikoy

IIporaon Axaonuairng Iloromoinong Ipoypduuoatos Xrovdwv (llpotvro oynua) Exdoon 1.1  Ampiliog 2014
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To axoadnuoaikd €tog 2015-2016, 877 @oumtég Oévuav TNV KOVOVIKY StdpKeELd
eoitnong (4 ét), 90 porntég Nrav oto 5° €trog, 72 eortntég oto 6° £rog Ko 258
eoutég eiyav Eemepdoetl to 6° £10G TV 6MOLOMV TOVE. O GLVOAKOG aPONLOG TV
gyyeypouuévov eottntov ntav  1297. H oavoloyio @ourtntodv kot  Sd0KTIKOV
npocwmikov (AEIT kot eEmtepikol cuvepydteg) ntav 56,39. Ta avtictoyo voduepa
yw to 2016-2017 frav 836, 55, 48, 254, 1193 ko 51,87.

IIporaon Axaonuairng Iloromoinong Ipoypduuoatos Xrovdwv (llpotvro oynua) Exdoon 1.1  Ampiliog 2014
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4.2. Tuvomtikog Iivakag AlSackovTwv.

Mivakag (MapatiBetal oto KepdAato 8) mov meplapBdvel ta Tapakatw atoyela yia 60Aoug Toug i8dokovtes oto mpdypappa (MéAn AEI/EI tou tufjpatog, Méin
EIl éAAwv tunpatwv, Aiddokovteg [1A407, Emotnpovikoi & Epyaoctnplakol cuvepydteg K.ATL).

= OvopaTtemwvuuo

= BoaBuida

= Etn ipv TV UTTOXPEWTIKT OLPUTINPETNON

=  Tunua oto omoio avikel

= 'Etog Soplopot

= Tvwotikd Avtikeipevo Aloplopov

= Epevvntika EvSiagépovta

= lotooeAida Bloypagikot

IIporaon Axaonuairng Iloromoinong Ipoypduuatos Xrovdwv (llpotvro oynua) Exdoon 1.1  Ampiliog 2014
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4.3. Mivakag avtiotoiytong Atsackdovtwy - Madnpuatwv
Avtiotoiylon Twv SI8acKOVTWY 6TA LABNUATA TOU TTPOYPAUUATOS OTIOUSWV OTIWG OTOV TIUPAKATW EVEEIKTIKO TTIVAK:

[NINAKAY ANTIZETOIXIZHZ MAGHMATAON - AIAAXKONTQON

AIAAYKONTEZX
2
: 2
MAOHMATA p! 2
2 2
YToxpewTIKa X
Elcaywyn ot X X
Cevik ...... X
Emidoyng
MeBodoroyisg..... X
X

IIporaon Axodnuaixns Iheromwoinong [poypdupatos Zrovéwy (llpotoro oynua) Exdoon 1.1  Ampitiog 2014
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4.4, AWdaktiko Epyo

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

445,

[ModNTa KAl AMOTEAEOUATIKOTNTA TNG ekmadeuTikng Stadikaciag: Iloleg ouyKeKpPLUEVES
Si8axtikég péBodol xpnopomotovvtay Ymapxel Stadikacia eMIKALPOTIONONG TOU TIEPLEXOUEVOU
TV LaBNUATWY KoL TwV SI8aKTIKWV pefodwv;

H duwaokalion 1060 TV TPOTTLYOKOV OGO KOl TMV UETAMTUYIOK®V HoONUATOV
yivetan gite Pe TOV TOPAS0CIOKO TPOTO (ONA0dN o€ Tivaka e LopKaddpo) 1T e T
Bonbela mapovoibdoewy. [ToAlol d1ddokovieg avaptovv TG ONAEEEIS TOLG Kot
oYeTIKO BonONTIKG VAIKO TNV 16TOGEAMON TOVG.

H emikoiponoinon tov mepleyopévon tov Hobnudtov Kot Tov SakTik®v pebddwv
elval amokAelotiky €vBvvn oL O1000KOVTOG, O OmOi0g TNV  TPOYLATOTOLEL
Aoppdvovtag voyn tov TG eehilelg ot debvn Piploypapia, TV otkovouikn
TPAYLATIKOTNTO KOl TIG CVYYPOVEG TAGELS GTNV EKTOUOEVTIKT O100TIKAGTL.

0 1pomog afloAdynong Twv @olMTwv ota pabhipata ovvééetal pe Ta  pabnolakd
amoteAéopata kabe pabniuatog; To cVOTHA Kot TA KPLTHPLX aLoAdYNoNG TwV EMISOCEWY TWV
@POLTNTWV oTa pabnuata eival ca@Es, EMAPKEG KAl OE YV®OTN TWV @OLITNT®V; YTAPXEL
Stadikacia a&loddynong ¢ e€etaotikng Sladikaoiag kat ol eivat aut;

O 1pomoc a&lohdynong v eortnTdv ota podnuota cuvoceton amevbeiog e to
pobnoilokd aroteAéoparta ki pLabnpatog.

To ocbomuo kot o Kprtnple aEOAOYNONG TOV EMOOCEDMV TV QOUTNTOV OTo
poOnpata eivol Gopés, ETOPKES Kol GE YVAOOT TOV QPOITNTAOV OO TNV TPMTN JdAelN
TOL pHoONUOTOC. AVOQEPETOL KOU GTO TEPTYpAUUO VANG TOVL HOOMUATOG, 7OV
TOPASIVETOL GTOVS POITNTEG G€ EVTLTN LoPEN 1/Kot £ivart 1006110 BTNV 16TOGEAIQ
oV KaOe pabNUOTOC Yo LEAAOVTIKN Yp1OT).

Agv vrdpyetl péxpt tdpa dradikacio aEtoAdynong g e&etaotikng dadkociog

[Tolo €lval To TOCOOTO TWV POLTNTWV TIOV CUHUETEXOVV OTLG e§eTaoels; [Tola eival Ta TooooTd
emiTLXiaG TWV @oLtNTWV oTIS e€eTdoelg; EEnyelote TIg amokAioeL.

Agv vrdpyovv dobécia otoryeio.

EocwTtepikol kavoviopol kat dAies Sladikaoies Stao@diiong kal BEATIwoNG TG TOLOTNTAS TOU
EKTIALSEVTIKOV £pyOU IOV UTIAPYOLV Kol AettovpyoUv oto Tunua. [wg katavépovtal ot evOVVES
ya ™ MPn amo@AcE®y Kal TV TTapakoAovonon g vAoToinonG TOv TPOoyPAUUATOG;

Y10 tunpa dedyeton a&loldynon tov SUKTIKOD £pyov amd TOvG QOLTNTEG, TO
aroteAéopata TG omoiag meptlapupdvovior otn €kBeon ecwtepkng aSloAdynong,
mov ovvtbooetar  ond to 2008-2009. Ta amoteréopata g aflohdynong
AopBavovtor vToyn yio T dtpkn PEATIOOT TOV EKTOOEVTIKOD £PYOV TOV TUNUOTOC.

O1 guBvveg Yo TNV TOPAKOAOVONGT THG LVAOTOINGNS TOV TPOYPAUIOTOS Kot T ANy

armopdoemv yoo ™ Pertioon tov avikovv ot ['Z tov tunuatog pe Paon Tig
EIONYNOELS TOV S100CGKOVIMV KO TG EMLTPOTNG TPOYPAULATOS GTTOVIMV.

Opyavwon kat Atadikacieg Aitmlwpatikig / IItuxlakng Epyaoiag:

IIporaon Axaonuairng Iloromoinong Ipoypduuoatos Xrovdwv (llpotvro oynua) Exdoon 1.1  Ampiliog 2014
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YTI&pXOUV OCUYKEKPLUEVESG TIPOSLAYPAPES TIOLOTNTAS Y TNV TTUXLAKT/ SIMAwNATIKY epyaoia;
[oleg; Me moto tpdémo To TURHA Slac@aAilel Tn Sla@avelx otn Sadikacia avadeong Kot
e&éTaonG TG TTUXLAKNG/ SIMAWUATIKYG epyaciag;

[Ttuyoxn epyacia dev diveton oto Tunua. Hrav kot eivon aitnuo tov gortntodv vo
&yoope, aAla N T.Z. éxel anopacicel 6Tt 0 aplBUOg TV d1ACKOVI®MV Oev gival
EMOPKNG Yo V' avoraPel TV emiPAeyn TTUYOKOV £PYACIOV, 1010 av aVTEG glval
VIOYPEMTIKES Y10L GAOVG TOVG POITNTEC.

4.4.6. Opyavwon kat Atadikacieg [Ipaktikng Acknong
YTmdpxel 0 BeopPOG TNG MPAKTIKNG AOKNONG Twv @oltnTtwy; Eival umoxpewtikn n TpakTikn
AOKNON Yl OAOUG TOUG (POLTNTES;

H mpaxtikny doxnon eivor Oecpobetmuévn oto Tunua, aAld dev eivarl vroypewtikny. To
Tunuo éxel amo@acicel vo VAOTOEL TO TPOYPULLO TG TPUKTIKNG ACKNONG TOV QOLTITMOV
LUOVOV OGOV VTLAPYEL XPNUOTOSOTNOT TOV TPOYPAUUATOS TOV apOopd KLPIwg TIg apolPBég
TOV QOLTNTOV TOL GLUUETEXOVY G~ o TNV. H Tpaxtikn doknomn eumepiéyetot 6To TpdypoLLoL
OTOVOMV, OTOV AVAPEPETOL OTL OTTOL0C POITNTNG CVUUETEYEL GTO EV AOYM TPOYPOLLLLO TOPVEL
pio motOTIKy povdado, n omoia 0ev TPOGUETPEiTAL Yoo TNV OomdKTNon Tov mrvyiov. H
OLIPKELN TNG TPAKTIKNG AoKNoMG etvat dVo (2) prvec.

Av 1 Tpak Tk doknon Sev elval UTIOXPEWTIKT, TIOLO TTOCOGTO TWV POLTNTWV TNV eMAEYEL TTwg

KN TOTOLELTUL TO EVELAX@EPOV TWV @OLTNTWV; [TMG KAAALEPYEITAL TO EVELAPEPOV TWV POLTNTWV
0€ TIEPITITWOTN TIOV 1) TIPAKTIKY AOKNOT] E(VAL UTIOYXPEWTLKY;

To mpdypappa TS TPOKTIKNG ACKNONG EEKIVNOE Y1 TPAOTN OPA TO aKadNaikd £tog 2005

—2006. O op1OUOC TOV GUUUETEYOVIWOV GTNV TPOKTIKN doknon frav 32 1o 2015-2016 ot
33 10 2016-2017. Ot cvoppetéyovieg oV TpaxtTikny doknon Nrav 2,5% 1o 2015-2016 ko
2,8% 7o 2016-2017. Katd ta mpdta xpovie AETovpyiog TOv TPOYPAULOTOS, 1] TPUKTIKT
doxnon enovorlopuavotay tepeeoTEPO amd pio Popa HEGH GTO 1010 aKAONOIKO £TOG Kot
0 apOUdS TOV CLUUETEXOVTOV NTAV LEYOADTEPOC.

[Mopatnpodpe 0Tt 0 aptBUoOg TV ATOUMY TOV GLUUETEIYOV GTNV TPAKTIKN GACKNOT NTOV
UIKPOG o€ oyéom He Tov aplBpd Tov eyyeypouuévov oto Tunqua, yeyovog mov opeiletol 6To
pikpd aplBpd mpooeepduevov Bécewv mpaktikng doknong. (Ot atfoelg Yoo TPOKTIKY
doknon givor ToALATAGG1EG TOV aPOOV avTOD).

WG €xel opyavwBel 1 TPAKTIKY doKnon Twv @oltnTwVv Tou Tunuatog; Mowa elvat 1 Stdpkeld
™G; YTAPYEL OXETIKOG ECWTEPIKOS KAVOVIOUOG;

Ta axadonuoikd € 2015-2016 wor 2016-2017 n wpoaktikny doknon mpoypotomoteitor 1
@opa 10 £tog Ko drapkel 2 unveg (Maptio, Anpidio). Ot portntég evnuepmd@vovtat TOG0 amd
to ['pageio [Ipaktikng Aoknong tov [Havemomuiov, 6co ko and to Tuqua yo to ¥povo
VAOTOINOMG NG TPOKTIKNG GOKNONG Kol Yo TIG TPovmoBécelg évtalng oto mpdypoLiLa.
[TpotiudvTon Katapynv ol TETOPTOETEIC Kol 0T cvvEela ot Tprtoeteis. H emioyn yiveton
ot Pdon Tev Pabudv mov £govv AdPet o Pacikd pabnuata. H dtadikacio vAomoinong g
TPOKTIKNG Aoknong eivol omn dikatodocio kKvupimg Tov I'pageiov ITpoaktiking Acknong Tov
[Movemotnpiov o€ oyéon e to Taperbov, 6mov o porog Tov TUAHETOC TOV o EVEPYOS KO
oe KaBapd SwdikaoTikd Bépuata. Xe emotla Pdon yivetar evnuépmorn, Om®g avapEPOLLE
TPONYOLUEVMGS, YO TNV TPAKTIKY Acknot. Evnuepovovtar oyt pdévo ot tetaptoeteic Ko
TPITOETELG TOVG OTTOTIOVG APOPE GpLESH, AALA KO O1 VEOEITEPYOUEVOL 6TO Tunpa. Xto mhaicto
™G MUEPOS VTOSOYNG TMV TPMTOETAOV (POITNTAOV YIVETOL GUVTIOUN TOPOLGINGT TOV
TPOYPAULOTOS TNG TPAKTIKNG Aoknong kat tov ['pageiov g [paktikng Acknong. H
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NUEPOUNVIO VAOTOINGNG TNG TPOKTIKNAG ACKNONG EIVOAL EK TOV TPOTEPOV YVMOOTH G€ OAOVG
KOl Kupi®g GTOLG QOITNTEC MOV EVOLPEPOVTIOL, HECH OvoKOWVOGE®Y Tov [ 'pageiov
[Ipoxtikng Acknong ko tov Tpqpatog kot HEGM TG OVAPTNONG TNG OVAKOIVMOONG OTIG
aVTIOTOLYEG 10TOGEMOEG.

Yto mlaior ¢ Swdikaciog viomoinong kot aloAdynong Tov OMOTEAEGUOTOS TNG
TPOKTIKNG AOKNONG CULTANPOVOVTOL KOl T GUVEYELN YivovTol avTikeipevo eneepyaciog
a6 to Tunua ta akdAovba Eyypaopa :

»  Epomuatoldylo Tov GUUTANP®VETOL 0O TOV AGKOVEVO GOLTNTH
»  EpomuatoAdylo Tov GUUTANP®VETOL O TOV EXOTTI GTO POPEN OTUGYOANONG

» Epomuatoldylo mov cvumAnpovetor omd tov emdmtn uérog AEIT mov elvan
VIEVOVVOC Y10 TOV POLTNTN TOL GUUUETEYXEL GTO TPOYPOLLLLO TNG TTPAKTIKNG ACKNONG

»  Tetpadio TPaKTIKNG AGKNONG TOL GUUTANPOVETOL OO TOV GOLTNTH.

To I'pageio Ilpaktikng Acknong etvar appddlo yoo v gvpeot BECE®V TPAKTIKNG
doknong o€ emyelpnoelg o€ cvvepyasia pe to Tunua. To Tunuo coppetéyel oty emhoyn
TOV eoutnT®V Tov Bo evIoyBoLV OTNV TMPOKTIKY ACKNON Kot €AEyyel Katd WOGO Ot
TPOSPEPOUEVEG BEGELS Epynsiag GUVASOLV e TOVG 6TOYOVG oV £xovv Tebel amd To Tunpa
KoL oV TTPOKELTAL Y10 EPYAGIEG TOV EXOVV GYECT] LLE TO OVTIKEILEVO TMV OIKOVOLK®V.

Y€ TIOLEG IKAVOTNTEG EPAPHUOYNG YVWOOEWV GTOXEVEL 1] TIPAKTIKY doknom; [1600 tKavoTomTika
kpivete ta amoteAéopate; [oco emituxng eival 1 efolkelwon TwWV QOKOUUEVWV HE TO
TEPIBAAAOV TOU POPEA EKTEAEOTG TG TIPAKTLKNG AOKINOTG;

Ot Bacwkoi 6toY01 OV MdUDKEL TO TUN A VO ETITUYEL LLE TNV DAOTOINGT| TOV TPOYPAUUOTOS
TPOKTIKNG doknong ivat:
» 1 eE0KEIMOT TOV ACKOVUEVOV LLE TO TPAYLOTIKO OIKOVOUIKO TEPIPAALOV
1N EQUPLOYT TOV YVAOCEDV TOV OCKOVUEV®V OV anéktnoay oto [Tavemotuo
0 EUTAOVTIGUOC TOV YVACEMV TWV OCKOVUEVMV LE VEESG YVMOELS omd TN (on
1N omOKTN O EPYACIOKTG EUTELPLOG

1N OMNOVPYi0 GYECEDV LLE EMLYELPTOELG

YV V. V V V

N avaBaOpion Tov TPOYPAUUATOS ZTOVIMV KOl 1] TPOGAPLOYN TOV oTa VEX dedopéva
™G ayopac epyaciog

1 €VKOAATEPT KOl YPNYOPOTEPT EVTAEN TOV ATOPOIT®V GTNV Ayopd EPYACIOg

Y

Ta TpoPANpaTe TOL £XOVIE EVIOTIGEL GYETIKA LLE TNV TPAKTIKN AOKNON €lvat:

» 10 YPOoVIKO S1AcTNUE TOL SPKEL 1| TPAKTIKY AoKNoN givol WKPO Kt £Tol {6MG 0
AGKOVUEVOG deV TPOAOPAivEL V' OTOKTNGEL OVGLOCTIKY EPYOCLOKY EUTELPIRL KOL M
emyeipnon {omg ekTd OTL T0 KOGTOG Yol VO EKTAOEVGEL TOV GOKOVUEVO Eivon
HEYAAO GE GYEOT LE TO YPOVIKO SAGTNIA OTAGYOANGNG TOV

» 1 TPOKTIKN AGKNGT] VAOTOLEITOL KATA TN O18pKELOL TOV OK. £TOVG, TO OTOI0 GNUAivEL
OTL 0 OKOVUEVOG OEV PUTOPEL VO TAPELPICKETOAL GTIG TAPASOGELS TOV LadnudToV

» N TASOYNQlo TOV  EMYEPNCEOV OTNV  TEPLOYN EXEL  KLPIOG EUTOPIKES
OpACTNPLOTNTES, LLE AMOTELECLO TO EVPOG TMV OVTIKELEVOV GTO, OTTOl0L KAAEITOL O
0CKOVEVOS VO KATOPTIGTEL vl TEPLOPIGUEVO.
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SVVOEETAL TO OVTIKEILEVO OITOGYOANONG KATA TV TPOKTIKT ACKNGON LE TNV EKTOVION
TTUYLOKNG / SMA®UATIKNG EpYOciag;

Agv vIapyEL TTLYLOKT / SUTAMUATIKY EpYOcia

Anpovpyobvtol pe TV TPOKTIKN GOKNOMN €VKALpieg Yo LEAAOVTIKY] omaoyOANoN
TOV TTUYL0VY®V;

Me v vAomoinon Tov TPoypappatog To Tunpa £pYETol o KovTé 6TV TOTIKN Kovavio
KOl OTIG EMYEPNOELS. ANUIOVPYOVVTAL GYEGELS LETAED TOV EMYEPTNOEWV Kol TOL TUNUOTOC
Kl £T61 O1EVKOAVVETAL 1 £VTOEN TOV OTMOPOITOV GTNV ayopd £PYGiog.

‘Exet avamrtuxbel Siktvo SiaocUvéeons tou TuNUATOG HE KOWWVIKOUG, TOALTIOTIKOUG 1)
TAPAYWYLIKOVG (POPEIG E OKOTIO TNV TIPAKTLKY ACKNON Twv @oltnTwy; Iloteg mpwTofouvdieg
avaAappavel to Tunpa pokelpévou va dnuovpynbovv B£0ELg TPAKTIKIG AOKNONG POLTNTWV
(o€ TOTIKO, EOVIKO KL EVPWTIAIKO £TiTTESO);

To TpdypapUA TIPAKTIKIG AOKNOTG TIPAYLATOTIOLEITAL PE KEVTPLKO cuvToviopo amd to Ipageio
[paktikng Aoknong tov III, To omoio £xel avamtiiel kat To avdAoyo SiKTLO UE POPEIS Lo TNV
TPAYUATOTIOM O TIPAKTIKNG AOKNONG.

YTtGpxeL 0TEV) CLUVEPYAGLA KL ETTAPT] LETAED TWV EKTTALSEVTIK®V / ETTOTITWV TOL TP UATOS Kat
TWV EKTIPOOMTIWV TOV (POPEN EKTEAECTG TNG TIPAKTIKNG AOKNONG;

YTapxel otev ouvepyaoia HETAED EKTTAUSEVTIKWV / EMOTTWV Tou Tunpatog kat tov I'pageiov
[paktikng Acknong tov I11, Tov cuvtovilel to [pdypappa Mpaktikng Acknong .

YTt&pxouv GUYKEKPLUEVEG TIPOUTIOBECELS KAL ATIALTNOELS Yo T ouvepyaoia Touv Tunpuatog pe
TOUG (PopeiG EKTEAEDTG TNG TIPAKTLKNG Aoknong; [ToLeg;

OL amoutioelg Yl ™ ovvepyaoia Tou TUNUATOG LE (POPELG EKTEAEOTG TG TIPAKTLKTG ACKNONG
kaBopilovtal kevtpikd amod to paeio Tpaktikng Acknong touv Il

Mw¢ TapakoAovBovvTal Kot VTTOGTNPI{OVTAL Ol ACKOUUEVOL (POLTNTEG;

[N kaBe ottt opiletar endmTNng oV givan péAog AEIT tov Tpnpoatog. O pdorog tov
enOmTN eivon va wopakoAovBel ko vo eEAEYyEL Kot TV emyeipnon av tmpel 1§ oyt to
vrooyefévta, AL Kol TOV (OITNTY OV GULUUETEXEL OTNV TPAKTIKN doknon. O
EMOMTNG €lvol LIEVOLVOC YL TN GLYKEVIPOON TMOV EPOTNUATOALOYI®V Kol TOV
TETPOSIOV TPOKTIKNG ACKNONG Kol ylo TV avdivon kot eneEepyacio OAOV TV
mnpogopldv. O emdTING €lvor vIoype®UEVOS HE TN ANEN TOL TPOYPAUUOTOC
TPOKTIKNG AOKNONG VoL cLVTAGGEL £kBECT] TPOASOL Yo TOV KABE QoLTNTy Y10 TOV
omoio Ntav vrevOvvog. O erdTTNG EYEL TO dKaimpLa va Kavel EAeyyo otV emyeipnon
KaTé TN GACT LAOTOINONG TNG TPOKTIKNG AOKNONS Y10 Vo SOMIGTMOGEL ToloL Etvor M
CUUTEPLPOPE TNG EMLYEIPTNONG ATEVOVTL GTOV ALGKOVUEVO, OAAL KO TG O TEAELTALOG
ouumepLpEPETaL amévavtt oty entyeipnor. O endnng epovtilel va eAEyyel av 10
OVTIKEILEVO EVAGYOANONE TOV AOKOVUEVOD GUVAJEL LUE TOVG 6TOYOVG ToL TuMpatog
Kot pe Ot Exel copewvnOel petad emyeipnong kot I'pageiov Ipaktikng Acknong.
O endnng dwtnpel 10 dwkaimpa va TPOTEIVEL GTOV EMCTNUOVIKO LTEKOHVLVO TOV
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npoypappatog kou oto I'pageio Ipaktikng Acknong &ite Tov omoKAEIGUO TNG
OLYKEKPIULEVNG ETOPELOG 1) TNV EKOLOEN TOV OLGKOVIEVOD ATTO TO TPOYPOLLLLOL.

4.4.7. Ymapyel Stadikacio aloddynons twv S18ackovtwy amd Toug @ottnTtég; Mg epapudletarl; IMwg
a&lomolovTal To ATOTEAEGUATA TNG AELOAOYNONG TWV SIEACKOVTWY ATIO TOUG (POLTNTEG;

H a&oAdynon tov d10aoKOVIOV Kol Tov HoONUATov omd TOUS TPOTTUYIOKOVS (POITNTEG
dtevepyndnke vy mpdt @opd to 2007 kou €ktote yivetan kéBe ypovo. Ta mpmdTa
EPOTNUATOAOYLO TTOV YPNCLUOTOOVVTAVY Y10 TO 6KOTO anTd eiyov KotapTiobel amd To AN
AEIT tov Tunuatog ota mpdtuma epotnuatoroyiov aflordynong oe IMovemoto tov
eEmtepkon Ko ety yivel amodektd amd T ['Z tov Tunuatoc. And to 2011 ko petd, Opwc,
YPNOCLOTOLOVVTOL TAL EPOTNHOTOAGYLA OV d1del 6To Tunua 1 MOAIIT tov Iavemoiov.
H dwdwoasio a&oldoynong yu ta okaonuaikd €t 2015-2016 wor 2016-2017 frav n
aKOAoLON:

» 10 gpomuoTodAdylo Tapadodnke amd ™ MOAIIT oto puéhog g OMEA 10U
Tuquartog, Av. Kadnynt) Nuwoiao Muiovion (2015-2016) kot tov Ex. Kabnynty,
K. NwkoAao Mrévo (2016-2017), o1 omoiol mapryayov £va aptOpd epOTNUATOLOYIOV
aVAA0YO TOL aplBOL TV EYYPAPEVI®MV 6TO KABE pHadnua

» Ayo mpwv ohokAnpwBoOv ot SwAéEelc tov  podnudtov, o kdbe Sddokwv
napelapPove Tov amapoitnto aplpud epOTNUATOAOYI®V, EVILEPOVE TOVG POITNTES,
UETPOVGE TOLG TaPAVTES, onueimve Tov aplBud Tave 6° Eva akelo, kol 0pile Eva
@OUTNTY| Vo GCLAAEEEL TOL GUUTANPOUEVO EPOTNUOTOAIYIN, VO TO TOTODETNGEL GTO
@AaKeELO, VO, TOV COPOYIGEL KO VO TOV TOPAdMGEL 6ToV K. Totovpn, vdAinio ETEII
¢ Ipappateiog, appddio yia ) dtowntiky vrootpién tov Tunpatog. Katomw, o
ddoKmV artoympovoe amd TV aifovca.

Ov Khewotol @dkelol pe To CUUTANPOUEVO EPOTNUATOAGYL Topadidovtal amd Tov
vrevBuvo g OMEA ot MOAIIT tov [Movemotuiov yuo va yivel n eneEepyacio tov
coumAnpouévev artavtnoewv. Méypt kol 1o 2010, n enelepyacia TV EpOTNUATOALOYIWV
ywotav and eEwtepikois cvuvepydteg mov elxe to Tpunqua. Ao 1o 2011 kot evtevbev, O,
n ene€epyacio yivetar and ) MOAIIL. Moiig 1 MOAIIT olokAnpwoet v eneéepyasio v
gpoTNUaToAoYi®V Tapadidel otov vrevbuvo g OMEA 1o amoteléopato (ved popon
SlypapudTov) ova uddnuo Kot Sddokovio kKol yu To 6OVoAo Tev podnudrov. O
vrevBvvoc g OMEA mopadidet ta omoteléopota ot Ipappateio yo va eivarl otn o1dbeon
TOV SIO0CKOVIOV TOL EVOLOPEPOVTAL VO TOL GUUBOVAEVTOVV Kol VO ALTO0EI0A0YNO0VV.

Ta amoteAéopato amd v afloddynon tov podnudtov tov ax. étovg 2010-2011
napovotdlovtar oto Ilapdptnua II. T 10 ax. érog 2015-2016 o 2016-2017,
ocopminpddnkav 1333 kot 1237, avtictoyyo, epotnuatoroyia. To T06ooTd GUUUETOYNNS TOV
eortnTov Yo to 2015-2016 tov 1°°, 2°°, 3%, 4°° étovg kot TV ent mruyio frav 36%, 13%,
21%, 23% xon 7%, ywo to yeepwvo kot 22%, 15%, 31%, 28% kot 4% yia to eapwvo. To
TOGOGTO GUUUETOYNG TV PO1TNT®V Y1 To 2016-2017 Tov 1°7, 2°°, 3%, 4°° 101G Ko TV €Ml
nruyio nTov 27%, 20%, 20%, 29% kot 4%, Yo To xeyepvo ko 16%, 24%, 35%, 19% xat
5% Yy 10 g0pvo.

H ddwacio agoroynoewng tov IIME eivar axpifmg 1 0o pe avt mov Exet meptypapet
Yo o mpomrtuylokd podnuota.  To oamoteAéopata g aflodoyncemg tov [IME
napovctalovrtal eniong oto [Hapdptnpa 11.
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IMa mv a&oidynon tov IIMZ tov ax. étovg 2015-2016 cupminpddnkav 64 1o yeyepvo
Kol 79 1o eapwd, epotnuatoroya. To ax. €tovg 2016-2017 cvunAnpobnkav 42 10
YEWEPIVO KaL 76 TO €0PIVO, EPOTNUATOAOY1LOL.

4.4.8. Tlowog eivat o péoog gfSopadiaios @ApToG SIBAKTIKOU £pyoU TWV UEAWV TOU aKASUAiKOV
TPOoWTILKOV Tov TurpaTog;

Zfuepa to €TMo10 d10KTIKO €pyo Towv pehdv AEIT tov Tunpatog eivor katd
péco 6po 2 mpomruylokd pobnuata 4 wpdv efdopadiaing et 13 efdopddeg, 1
petTomTu KO pdbnuo dwdpketoc 4 mpmv efdopadiaing eni 6 efdopndadeg kot 1
uéOnuo ota Thaicio tov Tpoypdupatog Erasmus+ oty ayyilikn yAoooa.

4.4.9. Ymapyovv OecpoBetuéves amod to Tunipa vtotpowiss/Ppafeia Sibackariag;
Oy

AapBdvetar v’ 0ym n afloAdynon tou ekmadeuTikoU épyou Ttwv peAwv AEI/EI otig
Sadikacies emAoyns kat e€EEAENG TOVG;

Nau.
4.4.10. Tlowog elvat o peoog Babudg mruyiov; Mot eivae n péomn Siapkela omoudwv yia tn Afm mtuyiov;

O péoog Padudc mruyiov frav Yo tovg avopeg 6,15 , Tic yuvaikeg 6,55 (2015-2016).
Ta avtictorya voopepa yio to 2016-2017 frav 6,30 ko 6,61.

4.5. Tyxedia BeAtiowong

4.5.1. AvagepBeite oe ouykekpluévo ox€SLo SpAoNG Yl TNV AP TWV APVNTIKWV oNueiny Kal
gvioyuon Twv DeTIK®OV PE KAOOPLOUEVEG TIPOTEPULOTNTE.

Tnv otiypn| avt) to Tunpa eotidlet Tig TpooTabelEs Tov ot eENG:

1. Evioyvon tov gpeuvnTikod Tov TPoiA, T.y. LE T cvvepyacieg HeTald Tov uedmv AEIT

2. Evioyvon mg oxéong épeuvag Kat 01000KaAi0g

3. Evioyvon tov Metamtuytakov [Ipoypdappotog Xmovdadv Kot on Tov Katevfiveewy

4. BeAltioon TtV SOU®V KOl OVOANYN GUYKEKPIUEVOV OPYOVOTIK®V, OLOIKNTIKOV KOl
KOO ULOIK®OV KaOnKOvVToV omd Tov Kabéva

5. Evioyvon g mapovsiog Tov TURHOTOG TNV TOMIKT KOVmVia

Evioyvon g ovvepyaoiag petafd tov peAwv tov Tunpatog kat peAov AA@V TUNHATOV

Ye mowo Babud €xouv AneBel vumoym ou mapatnphoelg EEwtepikwv Afodoynoswv /
[liotomowmoewV;

To Tuqpa Owovopuk®v ETotnuov mpoxdpnoe 6€ EKTEV AvapOpOOGT] TOV TPOTTLYLOKOD
TPOYPAUUOTOC GTOVODV (UE EPaPLOYN amd TO aKadNaiKo £tog 2014-2015) axorovBmvTog
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TIG emonpdvoels Tov pedov g Emtponng EEotepucng A&oAdynong. Zuykekpipéva, ot
['evikn Xvvédevon tov Tunuatog pe apBud 8/30-6-2014 amogaciotnke 1 el0aymyr] oVO
KOKA®V 6movd®V (A kot B) oto mportuylaxd tpdypappa. O khkhog A amotedel Tov Koppd
TOV TPOYPAULOTOG Kot TEPLEyeL 21 vmoypemTikd poadfpato to omoio TapakoAovBovv GAoL
ot pountég ota A’, B’, I’, A’ xau E” e&qunva. O kokAiog B mepiéyel 1o kat' emhoyn
VIOYPEMTIKA pHobfuato, amd to omoia ot goutntég mpémel va emAéEovv 15, ta omoia
npoceépoviat ota LT, Z7 ko H” e&aunva. Ot potrtntég eivar vroypempévol va emAEéEovy
5 pobnuata ava egdunvo. O kokAog B mpoetoudlel to @ottnt yio eviaio mruyio ko
TapAAANAa, ota TAaiclo eEAeV0epPNG EMAOYNG LoBNUAT®VY TOL divel T duvatdtTnTa €' GOV
to emBupel, va e1d1kevTel o€ o and Tic 2 akdiovbeg kotevbiveelc:

(o) Owovopuxn Avaivon & TToArtikn
(B) Epappocpévn Owovopkn & Iocotikég MéBodor

[Ma v andxon pog KatebBvvong amorteiton 1 TapakoAoHONon Kot 1 ETLTLYNG
eétaon o TovAdyotov (8) okT® pobnuotTa TG ovyKekpuévng Kotevbuvong. Ta
vrdérouta (7) enta pobnpota propovv va etvor gite padnuota g idog, ite Kot g
GAANG katevBLVONC.

1. Avtl tng elcaywyng mpoamaltoUeVwyY Hobnudatwy, to Tunua enileée tnv edpappoyn TOU CUCTAATOC
TWV V+3 pHabnudtwy (ylo Toug eloaktéoug Tou akad. £€toug 2014 — 2015 kat peténetta). AnAadn, oto A’
Kal oto B’ e€aunvo ol poltntég SnAwvouv OAa Ta HaBAUATO TWV AVTIoTOLXWV EEQUVWY. 2T ETIOUEVA 6
gfaunva dSnAwvovtal £wg kat 8 padnuota/sEaunvo pe thv mpolmobeon otL e€avtlolvtal MpWTa Ta
pHoOnuaTa Twv mPonyoULEVWY XELLEPIVWY (QVTLOTOLYO EAPLVWV) EEAUNVWV.

Enavanpoodiopiotke o ap1Buoc twv ECTS/eEqunvo. Zvykekpyéva, kdbe e€dunvo
avtiotoryel miéov oe 30 ECTS.

To Tunuo avéNce eVTLIOGLOKA TIC GUVEPYOGIEG TOL UE OUOEWN TUNHOTO TOV
eEmtepucod. Xuykekpuéva 1o Tunua €xel cuvdyel cuvepyacies (1 Pploketon og
ddwacio TEMKNG €ykpiong ¢ Oepods ovpemviag) e mepiocdtepa amd 50
Idpopata TprroPaduiag Exraidevong tng arrodamne (FoiAia, Ieppavia, Béiyto,
ItaAio, Iomavio, TloAwvia, Kompog, Kpoatio, BovAyapia, xtA.). Ztd)0g TOUL
Tuquratog etvar va avénbei onuoviikd 6to queco péAlov o apBuds 1660 TV
gloepyopevav, 660 Kol tov eEepyopuévav eortntov. 'a to Adyo avtd po cepd
ponudatov tov TIE (ko kab vrddeén g ExBeong EEmtepikng A&oddynong)
TPOGPEPOVTAL TAEOV KL GTNV OYYAIKT] YADGGO.

Emiong, oto mlaicto g avapudpemong ToV TPOTTLYLUKOD TPOYPAULOTOS CTOVODV
eviayOnkav otov kOkAo B pia cepd and padnuota (w.y., Owovopkéc Epappoyég
Ynohoyotikov [okétwv, Mapketivyk Aypotik®dv [Ipoidvtwv) mov £xovv wg 6tdY0
TNV TPOGPOPA GVYYPOVOV YVOCEDY GTOVG POITNTES ATAPAITNTOV Y10 TNV adHENON TG
ATOCYOANGIUOTNTAG TOVG,.

To Tuqpa Owovopkov Emotnuov tapéyetl petomtuyiokd dimiopa ewwikevone (MAE)
omv «Owovoukr] Avéivon kot Aroikntikny Owovopkny. Xtoyog tov MIIX givon n
euPdOvvon oV OIKOVOLUIKT ETIGTIUN Kol 1] KOTAPTIGT OIKOVOUOAOY®V LETATTLYLOKOD
emmédov, ol omoiol péow G €pevvag kot tng e&ewdikevong Bo cvuPdiiovv otnv
ave€apTnTn Kot avTOVOUN TPOAY®YN TNG OIKOVOULKNG EMIGTAING.
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Yto akodnpaikd tn 2015-2016 ko 2016-17 ko Adyw EAdetyng nopav (avOpdmivaov
K0l OIKOVOUIK®OV) TpocpépOnke povo 1 katevBovvon g Owkovouikng Avaivong. H
dupkela Tov Tpéyovioc MAE elvan 3 e&qunva. Kot ) ddpkelo tov 2 mpdtov
eCAUVOV TPOYLLOTOTOIOVVTOL Lo ata, Ve Katd T otdpkela Tov 3% eEaunvov
yiveton 1 ekmovNnon ¢ Sumhopatikig epyacioc. Ta pobnquota eivor didpkeag 6
gBoopddowv to kabéva. Ta pabnuata tov 1°° Eaunvou elvatl VTOYPEDTIKA Yo OAOVG.
Ta padnpata tov 2% e&opunvov ywpiloviatl oe 600 opdades : opada A kot opdda B.
O portnrég emAéyovv 4 padnuota amd v opdoa A kot 4 padnuoto omd v opdoa
B.

Ed® mpémer va tovicBel 6t to Tpnqua evipynoe cOH@®v UE TIC VTOOEIEEIS TV
neAav g EEotepucng A&iohdynong tov Tuqpatog Kot omopdcioe Ty loymyn 600
aveCdptToVv peTamTVYlOKOV Tpoypopuudtov: (o) Owovoukn Avdivon kot (B)
Xpnuotoowkovopkt; &  Awwkntikrp  Avéivon  Anpociov kot Idiwtikedv
Enyeipnioewv. £t06)0g TOL TPOTOL UETOTTUYIOKOV Eival 1) EEEOTKEVLGON TOV POITNTOV
0€ YVOOTIKA avTikeipeva mov dntovion g Owkovokne Emommung, eved 6tdyoc tov
OEVTEPOV UETOMTLYLOKOD €ivor 1 O1EDPLVON TOV YVACGE®Y Kot 0eE10TNTOV TOV
QOUTNTAOV CE AVTIKEIUEVO TNG EPAPUOGUEVIC YPTHUATOOIKOVOLLKNG KOl OLOTKNTIKNG
emotqune. Kot ta 800 mpotewvduevo petamtuylokd mtpoypaupate 0o divovv
JVVATOTNTO GTOVS POLTNTES VO, GUVEYIGOVV TIG GTTOVOEG TOVG GE SOUKTOPIKO EMIMESO.
Emonpaiveron 6011 n Aettovpyio Tov d€VTEPOV PETOTTVYIOKOD (X PMULOTOOIKOVOLIKN
& Avumtik Avaivon Anupociov kot Idiwtikdv Emyeipnoewnv) onoitel ko v
armacyoinon pelov AEIT extdég tov Tunuotog Owovopkov Emomuov tov
[Movemomuiov Iooavvivov n omoia Ba ypnuatodomBel and didaxtpo. Katdmv
vroPARONKaV EAaPPE TPOTOTONUEVEG TPOTAGELS Y1dL 2 EEXWPIOTE LETATTUYLOKA, LLE
TEPLEYOUEVO AVTIGTOLYO TV 2 Topamdve. Ot TITAOL TOV aVTIGTOLY®V TPOYPUUUATOV
nrav "Owovoukn Avdaivon kot [ToMmtikn" ko "Awiknon Emyeipnioceov ko
Anpociov Opyavicudv". To tpmto de Ba eiye TéAN @oitnong, evd 10 devTEPO (OF
ovvepyooia pe to TEI Hreipov) Oa mepilappove t€An @oitnong pe To GKENTIKO, TOV
avantOoyOnke mapondveo. H mpdtaon o 10 TPATO UETOMTUYOKO TPOYPOLLLLOL
eykpibnke, evd n Tpdtaom yia 1o 0evTEPO amoppipOnke amd ™ ZvykAnto tov Il ot
ovvedpiaon 1046/5/26-4-2018.

H dwdwoaocio £ykpiong tov HETOTTUYIOKOD TPOYPAUUATOS oTovd®mV "Otkovopukn
Avdivon kot ToAtikn" elvan og e£€MEN, KaB®OG exkpepel n éxdoon OEK.

INo v ekmovnon dwoktopikng owrpipric (Ph.D) oamoauteiton 1 xotoyn
LETOTTTUYLOKOV TITAOV GTOVOMV GTIG OIKOVOLIKEG — KOWMVIKEG — OETIKEG EMOTIES
a6 A.E.L g nuedonng 1 OHOTOYdV avoyvoPIoHEVOV 1OPVUATOV TNG OAAOSOTYS.
21006 NG SOOKTOPIKNG StoTPPng eivar 1 d1e€ayyn avTodOVOUNG, TPMOTOTLTNG KO
GLYKPOTNUEVNG EMGTNUOVIKNG EPELVOG 1 OTTOT0L TTPOBYEL TNV OUKOVOULKY] ETLGTIUN.
e avtioToryio LE To SOAKTOPIKA TPOYPAULOTO, TG NUESATNG KO TNG AAAOOATNG, N
ABaKTOPIKT daTpPn) TPEMEL va yoipel apTIOTNTOS Kot EYKLPITNTAG, £TCL OCTE UEPT
™G Vo Umopovv va. dnpoctevfodv oe £ykvpa d1Ebvi EMOTNUOVIKA TEPLOOKA e
KPITEG. ZOUPOVA LE TIG EMONUAVOELS TV peAdV TG EEwtepikng A&oAdynong tov
TunpoTog o1 LVTOYNPLO1 S1OAKTOPES TPOTPETOVTIOL VO YPAPOLV TIG SIOUKTOPIKEG TOVG
JTpIPéc oTa ayyAkd Kot vo TopakoAovBovy Kot vo eEETALOVTOL GE GUYKEKPIUEVOL
HOONUOTO. TOV  UETOMTLYIOKOD TPOYPAUUATOS OToLODV €dv  avtd Kpivetal
amopaitnto omd tn Xvvioviotikn Emitponn tov Metamtuylako kat tov emiPAémovta
kaOnynt. EmPrénovteg kaOnyntéc pmopovv va eivar pdvo kabnyntéc tov
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Tunpatog Owovopkav Emomumv tov Havemompiov loavvivav, tov onoiov 1
Babuida emtpémel, oOpewva pe TNV 1oyvovco vopobecia, TNV emifieyn
IBUKTOPIKAOV SATPPDOV KOl GE YVOOTIKA OVTIKEILEVA OTO 0TTOi0 £X0VV dNUOCIEVCELG
o€ O01efvn emoTnUoOVIKA TEPLOdIKE e KP1TEC. O eMPAETOVTEG GLVETIKOVPOVVTOL ATTO
Vo axou” Kanyntég (1 AEKTOPES) LE YVOOTIKO OVTIKEILEVO GUVOQES E OVTO TNG
SWOKTOPIKNG dloTpIPNg.
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5. EpguvnTikO £pyo TOV TUNUATOG

2TV eVOTNTA QUTH) TTEPLYPAPETAL TO EMLOTNUOVIKO KAL EPEVVNTIKO EPYO0 TOU TUUATOGC KATA TNV TEAEUTAlX
TMEVTAETIAX OTWS AUTO ansikovi{etal oTi¢ ETrioies Zvykevipwtikés ExOéoeis (Mivaxag 8-8) ovupwva ue ta
Kpttipla  aéloAdynong mov TEpLypd@ovTal oto Eviumo «Aiaopdiion Iowdtntag otnv Avdtaty
Exmaidevon: Avalvon kpitnpiwv AiacpdAions Iotdtntag Akadnuaikwv Movadwv» Exéoon 2.0, lovAiog
2007, AAIII, ABnva, (http://www.adip.gr).
Elbikdtepa va yivel avapopd oTa mapakdtw Kal GYETIKOG GYOMACUOG:
o Ymdapyer ocapnc TPOCOVATOMOUOS TV EPEVVHTIKOV OPACTHPLOTHTOV THG OKOONUAIKNG HOVAOAS OF
OVYKEKPLUEVO, TEDLOL EPEVVITIKOD EVOLOPEPOVTOG.
H épevva elvar oamokdeiotikn guBovn tov «éBe péhovg AEIL kaBocov dev vmdpyet
gpeuvnTikn oAtk oto Tunua. Tov ZertéuPpro tov 2009 10pvONKe oto Tunua to
Epyaoctmpilo E@appocpévne Oucovopukng kot Kotvovieig Ioitikng (PEK 1971/10-9-2009,
tevyog B) pe okomnd, petald dAlmv, v mpombnon g épevvag. Emiong, o Mdptio tov
2017 (®EK 1055/28-3-2017, 1e0vy0¢ B) 10p0Onke oto Tunua to Epyaostpro Eeappoyadv
[TAnpogopikng kot YmoroyioTik®v Otkovoukdv, Tov tpombel petalh GALmv v €pevval.

Amoteléouaro epeLVTIKNG OPaTTNPIOTHTOS TEAEVTOLOG TevToeTiag. Emotnuovikés onuooisdoeis kai fabuog
oVaYVAOPIoHS THS EPEVVAS OO TPITOVG. Bpafeio kar diaxpioelg.

To 2015-2016 éywvav 251 dnpoociedoelg oe TEPLOOIKA e KPITES Kot 16 dNUoc1edoelg oe
TEPLOOIKA ywplg kprtéc. Ou etepoavapopés Nrov 2947 ko to debvny PpoPeia Ko
dwakpioeig 5. Ta avtictorya voouepa ya to 2016-2017 fTav 281, 18, 3512 woun 5.

o [looooto ueiav AEII/EIT mov Epovy evepyo epevviTiKn dPaoTHpIOTHTO
To otvoro Tov pedmv AEIT

o vuuetoyn oe diebvi dixrvo pe arlo AEI / Epeovnuikovs popeis. ANLeg epeovntikés avovepyaoics

Yrapyovv moAAEg epevvnTikég cuvepyaoieg pe aAla AEI kon epguvntikotg popeic, dmmg
eatvetor amd tn ovvepyaoia pelov AEIT tov TUqHOTOC 6T GLYYPAQY EPELVITIKAOV
egpyoaoiov pe péAn AEIT dAlov Tlovemomuiov Kol €peuvnTikdv KEVIP®V TOL
E0MTEPIKOV KoL EEMTEPIKOV.

o JVoyETION TWV EPEVVNTIKWV IPOaTNpLoTHTOV TV ueiwv AEII/EII ue to fooikd yvwoTiKG aviikeiuevo, 100
TUNUOTOS

Agv vrépyovv Pactkd yvooTiKd avtikeipeva tov Tupotos (BA amdvtnorn 6to epdTua
1).

o Exmoidevon twv goitnT@y oty EpEVVNTIKN O1001Kaola. (TT.). ovalntnon kol ypron Piflioypapiag).

H exnaidoevon tov portntdv oty epguvntikn dtodikacio yiveTal LM EPYACIOV TOV
avatifevror amo péAn AEIT og portntég 6to mlaicto podnudtmv kupiog Tov 3ov kot 40v
£TOVG KOl TOV UETOMTLYLOKOV TPOYPAUUATOS, Omov 1 BipAtoypapia divetal kKupiwg ota
ayyMkd. Emiong, oto mlaiclo tov 5100KTOPIKOV TPOYPAUUATOS YivETOL EVpEia xpriom
EeVOYAOOO®V TNYDV Kot 1) TAELOYN (L0 TOV S100KTOPIKAOV SoTpPdv ival YpoppEVn oTa
ayyAKd.

o JDUUETOX TV POITHTWOV G EPEVVHTIKG EPYOL.

Mikpdc apBpdg PoITNTOV GUUUETEYEL GE EPEVLVNTIKA TPOYPELLLLATOL.

IIporaon Axaonuairng Iloromoinong Ipoypduuoatos Xrovdwv (llpotvro oynua) Exdoon 1.1  Ampiliog 2014



|28

o  Mobéoiues Epevvntikes Yroooués

Y10 Tunpa Asrtovpyel éva Epyoaotipio Egoppoopévng Owovopkng kot Kowvwvikng
[MoMmtikng (®EK 1971/10-09-2009), to 0omoio KOADTTEL EKMOLOEVTIKEC KOl EPEVVNTIKEC
AVAYKEG GTNV OIKOVOULKT] KoL TV KOW®VIKT TOATIKY. Ot 616)01 Tov Epyactnpiov givau:

1. nowgaymyn eQaprocuEVNS EpEVVOG

2. M Kovomoinom S100KTIKAOV KOl EPELVNTIKMV ovayK®V Tov Tufpatog

3. M ompiEn TOL TPOTTLYLUKOV, LETUTTVYIOKOV KO O100KTOPIKOD KUKAOV GTTOVODV
4

N e&umpéton  TOV  KOWOVIKOV OVOYKOV Kupiog HEC® NG  TopPOyNS
GUUPOVAEVTIKMV VINPEGUDY, YVOUOIOTNCEDV K.AT.

5. 1 dnuovpyia TapaTNPMNTNPIOV AVOPOPIKA LE TN SLAYVMOCT TOV OVOYKDV TNG 0YOPiS
€PYOCI0G KOL TV OTOTEAEGLATIKOTNTO TOV KVBEPYVNTIKOV TOMTIKGOV OGOV aPpOPa TN
QTOYEWL, TNV TOOTNTO {ONG, TN LETOVAGTEVGT KOl TO, OLKOVOLKA TNG LYELOG

6. 1M ekmaidevoN KOl KATAPTION GE OIKOVOLUKA Kol KOWVMVIKA OEpata

Ta péin tov Epyactnpiov givar péin AEIT tov Tunpatog, eva 1 texvikn vrootipién Tov
napéyeton and tov k. Apyvpn (ETEIT) ko tn d101tkntikn vrootipiEn tov amd tov K. Totovpn
(ETEII). Awevbovtig tov Epyaoctnpiov eivan o Kabnynmg, k. M. XAétocog. To Epyactipilo
dgv ypnuotodoteitan amd Tov Kpatikd mpovmoroyioud. Xteyaletal oto Tunpa kot ot Topot
tov, pe Baon 1o OEK 18pvoedc T0v, TPoépyovior amd €pevVNTIKA TPOoypaupaTo, omd
oepvaplo KoTApTIons Kot €€ amooTdoems EKTAIOELONG KOl OO TOPOYT CLUPOVAELTIKAOV
vanpecwdv. To Epyaotipio dev amattel yio ) Aertovpyio TOV GUYKEKPIUEVES VTTOOOUES TEPOL
a6 H/Y ko mpoypdppata Aoyiopuikov. Méypt otiypngs, 1o Epyactipio dev éxel mpoympnoet
o€ BeopoBeTnuévn epeLVNTIKY SPACTNPIOTNTA KOl OEV £XEL TOPOVGS VOL TN YPNUOTOOOTH|CEL.

Eniong, to Méptio tov 2017 (®EK 1055/28-3-2017, tebyog B) 18phbnke oto Tunua 1o
Epyaotipio E@appoyov ITAnpopopikng kot Ymoroyiotikdv OKovopiKdv, mov tpowdet
petalh dAhov v épevva.

To EEITYO £yet wg amootoAn:

1. Tnv xéAoyrn o6& TPOTTUYIOKO KOl UETATTUYIOKO EMIMEDO TOV EPYOUCTNPLOKMV KoL
OWOKTIKOV ovoaykdv tov Tunuotog Owovopkov Emomudv oe 6épata mov
EUTITTOVV GTO YVOGTIKO OVTIKEILEVO TOV £pyacTNpiov.

2. Tnv avafdaduion tov mepieyopévou kot TV HefdO®V 01000KaANS TOV VITOPYOVI®OV
HOONUATOV TPOTTUYLOKOD KOl LETATTUYLOKOD EMITEOOV, CYETIKAOV LE TO YVOOTIKO
OVTIKEILEVO TOV EpyaoTNpiov.

3. Tmv avantuén véou eKTadELTIKOD LAKOD [E KAOE TPOGPOPO HEGO: TOVETIOTILIOKES
ONUELDCELS, OOPOCTIKEG 10TOCEAIDEG, Pivteo-OloAEEELS, OOKNGELS KOl TECT
avtoa&loAdynong, cepvpa, Ko. To exmardentikd vAko tov EEITYO mov diatiBeton
67O O10OTKTLO OVOPTATAL KATW

1. am6 v ddewa CC (Creative Commons) ywo TNV €Ae0Bepm avamopoymynq Tov amd
GAAEG EKTTOOEVTIKEG LOVAOEC.

4. Tn ovppetoyn kol gvioyvon Opdcewv avolktdTNTog (AOYIGHIKOD, EKTOLOEVLTIKOV
VAMKOV, 0E00UEVOV, KL).

5. Tmv opydvoon OwAééemv, cepvopiov, CLUTOGI®V, GLVEIPIOV KAOMOG Kol TNV
TPOYUOTOTOINOT| EKOOGEMV Kol SNUOCIEVCEWMV.

6. Tnvoumootpi&n epELVITIKNG EPYOGIOS POITNTMV TOV JOUKTOPIKOD KHKAOL GTOVOMOV
KaODS KoL LETAOIOAKTOPIKADV EPEVVITMV.
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Tnv avamtuén Kot KOAMEPYELN SIEMGTNHOVIKMV GUVEPYAGLAOV LLE EPYAGTHPLO AALOVL
YVOOTIKOV avtikelévou tov avemotpiov loavvivav.

Tnv KGBe pLopeng cuvepyacia Le EKTOOEVTIKA 1)/KOL EPEVVNTIKE EPYACTIPLOL, KEVTPO
EPELVOV, OKAONUOTKE 1OPVOUATA, EPEVVITIKES LOVADES, EAANVIKA 1 TN AAAodamng,
OTOV Ol EMGTNUOVIKOL GTOYOl GUUTITTOVV 1) AAANAOGVLUTANPOVOVTOL.

Tn ovvepyacio pe gopeic 1 emyepnoelg Tov Anudciov 1/xot [dtwtikod @opéa pe
oKOMO TN UEAETN TPOPANUATOV GLVOPOV e TO YVOOTIKO avtikeipevo Tov EEITYO.
Tnv avantoén TpoidvTeV Kot Tapoy| VINPECLDV.

Tnv eknaidevon kot cuveXILOUEVN KATAPTIOT OTOPOITMV GTO YVOOTIKO OVTIKEIUEVO
tov EEITYO.

Tn dopydvmon, vrootipién kot prio&evia Ipoypappdtov At Biov Mdabnong.
Tnv wpo®Onon eQUPUOGUEVNG EPEVLVOC LE XPNON LTOAOYIOTIK®OV HeBOd®V o1N
YVoOoTiky meployn ™ Owovopkng Emomung kabmg Kot Tov cuvaedv pe vt
YVOOTIK®V avTIKEWEVDV (Atoiknon Emyeipnoemv, Aoylotikr|, XpnUotootkovopuk,
Yroatiotikn, Tpamelikn, AcQaAoTiKn, Ka).

Tnv mpoceopd 6T0 KOW®MVIKO GHVOAO KOl TNV OVOIKTH YV®OON OTOL autd €lval
EPKTO.

Méypt otyung, 1o Epyoaotiplo oev €xer mpoympnoer o€ Becpobetnuévn epeuvntikn
dpacTNPLOTNTA Kol OV £XEL OVTANGEL TOPOVGS VOL TN PN UATOSOTHOEL.

H emompovikn épevva amartel (1) v dmapén emapkodv npoypappdtov H/Y: ko (2) piog

KaAlmg eEomMopévng PiAtodnkng, n onoia va dwabétel ta anapaitnra Pipiic, vo emtpénet

™V NAeKTpovVIKN TTpdcPacn ota coPapd mEPLOdKd, KaODG Kol 6€ ONUOVTIKEG PAcElg

oedopévav. IToAEG epeuVNTIKEG OVAYKEG OEV KAAVTTTOVTOL OO TIG VITAPYOVGES VITOOOMES,.
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6. YTo80n£éG - YTIOO T PIKTIKEG UTHPECILEG

2TV eVOTNTA QUT) TEKUNPLOVETAL 1) SLAOETIUOTNTA TWV AVAYKA(WY VTTOS0UWY (EpYACTNPLAKWY XWDPWY,
géomAtopot, vmodouwv TANPOPOPLKNG Kal THAEMIKOVWVIWV) Yyl TNV VTooTpién kat vAomoinon Tov
EKTIALOEVTIKOV £pYOU KL TWV OTOYWV TOU TTPOYPAUUATOG.

6.1. YTI080N£EG TTOU XPNOLUOTIOLEL TO TUN LA VLA T}V UTIOGTTPLEN TOV

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

S8 akTIKOV £pyov
Emdpkela katl molotnTa twv tekpunpinv g BLRA0ONKNG.

H Biprobnin tov [avemotnpiov loavvivev eivar apkeTd TAOVGL0 GE GUYYPALLUOTO.

To Si8axtikd VAKO (BLBAla, eyxepidia, emotnuovikd meplodikd, Baoelg Sedopévwv) eival
ETTAPKES KL EDKOAA TPOGPACLUO ATIO TOUG (POLTNTES;

Avagpopikd pe ta Pipiia eivor g0KOA0 TPOGPAGILO GTOVE QOITNTEG EVA Kou M
BpAodNKn tov Tavemomuiov Iwavvivov givol apkeTd TAOVCIA GE GLYYPAULLLATO.
To mpdPAnua epgoavileTor oTo EMGTNUOVIKAE TEPLOOIKA KOl 0TI PAGELS OESOUEVMOV
omov Ady® Kot g eAMmovg ypnuaTodotnong n mpdcPacn eivor TovAdIGTOV
e MG,

ETtdpkela kat ToloTnTa XWpwv Kat eE0TALGHoU epyaotnplny kat otovdaotnpiwv. O eE0TALONOG
oV XpnotpoToleitatl otn SidackoAla kal TNV ekuddnon (epyaotnplakos Kol NAEKTPOVIKOSG
€EOTALOHOG, AVOADCLUA, K.ATL) E(VAL TTOGOTIKA KAL TIOLOTIKA ETOPKNG;

To Tuipa Owovopik®v Emomnudv dev €xet 01ko Tov KTip1o, aAld grio&eveitan 6To
ktipro ¢ Kevrpikng BipAodninmg. Ztn pia ttépuya avtod tov Ktipiov oteyalovrot
T ypapeio Tov pedov AEIT tov Tpunqpotog kot ot aibovceg d1daoKaAiog g oyyAkng
YADOGCOG 01 0OTTO1ES PN CLOTOOVVTOL Kot atd TOVS 010doKovTeS ato [IMZ. Xtnv dAin
ntépuya  Ppiokoviar ot aibovcec dwaokoriag. Ta vmoypemtikd podnuata
nopadidovial 6to apedéaTpo g PiAodnkng yopnrtikdTag mepi Twv 250 atouwv
otov avtd eivar dwbéoipo. Ymapyovv dGAAeg tpelg aibovoeg ddackoMMag
yopntkotrog nepimov 120 atdopmv Ko po pikpotepn yopntwomros 90 katd
péyioto apBpd eortntov. To tunqua dtabétel kot dvo aibovoeg epyastnpimy Kot pio
Y. TOVG LTOYNEOVG OWdKTopes. YTapyel Eexmplotd ypageio Yo TE(VIKN
vrootpign. Ot aibovoeg ddackoriog dtabétovv Tpoforéa, WGTOGO dEV LIAPYEL
EYKATECTNUEVOG VITOAOYIOTNG LE OMOTEAECLLO VO, YIVETOL LETAPOPH TOV OVO KOWVADV
VTOAOYIOT®V TOV TUNUATOS amd aifovco oe aiBovcsa. TEAOC vmapyel por KON
aifovca POTOTLAIKAOVY Y10 TNV KAALYN TOV EKTUOEVTIKAOV AVOYKDV.

Emdpkela kal oot Ta ypa@Eeiwy S18a6KOVT®WY.

Avt ™ oty O0ha ta uéAn AEIT €rovv 01kd tovg ypapeio. Oa vrapEel dpmg
TPOPANLA v TPOsANPBoHV o1 dvo VEoL GUVAdEAPOL LE TIG VEEG TpokNpVEELS. Emiomng
OEV LILAPYEL YPOPELD Y10 EMOKENTEG KAONYNTES.

Emdpkela kat molotnta xwpwv Fpappateiag Tuipatog kat Topéwv.
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Emedn to tunpa dev dtabétet Tov 01kd Tov ymdpo 1 Ypoppateio oteyAleTon GE GYETIKA
HIKPO Xdpo o€ KTipto mov PpiokeTon o€ amdoTaomn amd 10 KTiplo Omov GuVIEAEITOL M
EKTTOLOEVTIKT] O10OIKGTOL.

6.1.6. ETApKelx KaL TTOLOTNTU XWPWV GUVESPLAGEWV.

To tuqua eni ¢ ovoiag dev daBéTel TOV O1KO TOL YMPO CLVESPLAGE®V KoL
euoeveital o aiBovcag ol omoieg aviKovv 6€ GAAG TUNLOTO LE OTOTEAECLO VO,
onpovpyeiton TPOPANUO GVYXPOVIGHOV KATE TIG GVVEIPLAGELS e To Tunpo Koiomv
Teyvov.

6.1.7. Emdpkewa kat moldTTa GAAwV Ywpwv (Sidackaieia, TElpapatikd oxoAeia, povoeia, apxela,
aypoKTHHATA, EKOECLAKOL XWPOL KATI).

Ot aiBovoeg d1dacKaAiog TPOTTLYIOKAOV pHodnudTeV eivar 4, omd Tig onoieg ot 3 eivan

yopnTkoTnTog Tepimov 120 atdpmv kot n tétaptn nepimov 90 atopwv. [pénel v’
avaAoylotovpe o0 TPOPANUE Tov dnpovpyeitoar av Adfovpe VIEOYN pog OTL Ot
eloaxtéol eivan mepimov 240 (ue T1g petaypoég mepi tovg 260) Ko 6tL vVEdPYOLV
QOUNTEG OV Yp®oTovV podnuato amd mponyodueva €. Ta tedevtaio ypovia
YPNOUOTOIEITOL GTT O100CKAAID TPOTTVYLAKAOV Ladnudtov Tov O1KoVoUTKoD Kot TO
apeBéatpo g Kevrpung Biflobnkng petd amd amdé@acn tov Ilpvtavikon
YvpupovAiiov To omoio OUwG dev ivan Tavtote O1BEco. XpnotomotoHvtal Emiong
(Mo M 000) amd 115 aiBovoes JOUCKAAMAG TOV EEVOV YAOCO®OV YMPNTIKOTNTOG
nepimov 30 — 40 atOp®V Yo TN SIO0CKOAIN LETATTUYIOK®OV LaONUATOV.

6.1.8. Emadpkewa kat modta vmodouwv AMEA.

Ovowotikd n mpdésPfacn yioo AMEA eivar avdmapktn ko mepropileton povo otnv
€lc0d0 g PrpAodnKnc aAld Oyt oTig aibovoeg ddackariog ol omoieg e&umnpeTodvTan
amo Evay HIKPO OVEAKVGTIPO.

6.2. A§LOoTION 0N TWV TEYVOAOYL®V TIAN|PO@POPLKNG KAL TNAETLKOLVWVLOV

6.2.1. Aetovpyies touv Tuqupatog vmootnpilovrar amd TIIE; Iloeg amd autéc kat moo0
XPNOLHOTIOLOVVTAL ATEO TIG SLOIKNTIKEG UTINPEGIES, TOUG POLTNTES KAL TO AKASUATKO TIPOCWTILKS
tou Tunuartog;

Xpnowonotovvror Texyvoroyieg e ITAnpoopiog kot Enkovaviag (TTIE) wg e€ng:
»  apKeTol 010A0KOVTES KAVOLV TIG dloAéEels Toug pe tpoPoleic H/Y

» 0€ OpKETA HOONUOTO TOGOTIKGOV HEDOI®V YPNCIUOTOLOVVTAL AOYIGHIKG TOKETO
OTOTIOTIKNG, OIKOVOUETPIOG KOl OO LOTIKMV

» 10 MA. toyvdpopeio ypnowomoleital yoo TV emKowmvia HETAED S1000KOVIMV,
OUoKOVTOV Kot Ypoppateiog, oAAE Kot Heta&d d100oKOVIMV Kot pOITNTOV

» 10 HECO KOWMVIKNG OIKTOMONG YPNOUOTOOVVTIOL Yo, TNV EMKOWVOVIO UETUED
SBUCKOVTOV KoL POLTTOV

» INUEIDGELS TOV SIAEEEMV OVOPTDOVTAL OTIG IGTOGEADES TOV SOUCKOVIMV.

Y

VROGTHPLEN S1OAKTOPIKNG SATPIPNG HECH TNAESINCKEYEWMG,.

» Ot Babpoi Tov eortnT®dV KatoympovvTol argvbeiog 6To GVGTN CrONOS.
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6.2.2. Tléoa péAn eml TOU OGUVOAOL TOU aKASNUATKOU TPOOWTIKOU TOL Tunuatog Siabétovv
LoTooEAS o 0TO SLadikTLO;

Ola ta péAn AEIT éxovv ocvuvdeopo omnv 16T0GEAIdD TOV TUNHOTOS. TIpocmmikn
10T00eAda drabéTovv dekaésl (16) amd ta dekaevvéa (19) péin AEIL

6.2.3. Ilbéoo ouyvd avavewveTal o LotdtoTog Tov Turuatog oto Sladiktuo;

Ol avoKOIWVAOGELS avaveEDVOVTOL G GYe0OV Kabnuepvn Pdon kabmg emiong kot ot
oxeTIKol oVVoeSpOl TV ddackoviemy. Ta vrdéiowma ctoyeio avoavedvovtol e
emowa Bdon.

6.2.4. To S18aKTIKO TIPOCWTILKO ALOTIOLEL T NAEKTPOVIKE HECK YLA TNV VTTOGTHPLEN TNG LAONOLAKTS
Sadkaoiog;

To 0180KTIKO TPOSHOTIKO GYEGOV GTO GUVOAO TOL YPTCILOTOIEL NAEKTPOVIKA HEGA Y10
Vv vrootpiEn g pobnolokng dwdwkaciog. Mo cuykekpiuéva ypnoomolovvToL
dlpdveleg o1 omoieg KOTA TEPITTOON OLOVELOVTOL NAEKTPOVIKA GTOVG (POITNTEG.
Epyocieg avariBevtor 6tovg @ottntéc ot omoieg amartovv mAektpovikd péco. H
EMKOWVOVIOL L€ TOVG QOLTNTEG YiveTal Kol UEC® MAEKTPOVIKOD Toyvopopeiov. Ze
OpKETE HOOUOTO  TOGOTIKGOV HEDBOI®V  YPNCIULOTOOVVTOL AOYICUIKE  TOKETO
OTATIOTIKNG, OIKOVOUETPLOG KO OO UATIKDV.

6.3. YTIOGTNPLKTIKEG VT PECLEG

Meprypdate pe oo TPOTO TO TUNHA KAl TO (Spupa eEao@aAilel IkavoTomMTIKO eTiTESO aKASHATKTG
KOl KOLVWVIKTG UTTOOTNPLENG TWV (POLTNTWOV

270 HETPO TOV WOG EMTPEMEL O TPOLTOAOYIGUOC TOL TUNUOTOS VIAPYEL WEPLUVA Yl
EMKOVPIKO £PYO KATOLMV POITNTAOV Ol 00101 ATOGYOAOVVTOL GTO EPYOGTIPLO TOL TUNLATOG,.
Ava mepimtoon Pplokovioar kdmolo mPOcHeTo KOVOOAL OO E€PELVNTIKG €pYd TV
dwackoviov. H vmapén dmpedv Tpoypappatog LETATTLYLOK®Y GTOVI®MY VYNAOD ETUTEIOV
Aertovpyel mpog ot TV KatevBvvon. Eniong emdoteite ) mapokorovdnomn ETGTHUOVIKOV
GLVESPIOV ad TOVG POITNTES TOV TUNUATOC 1) Kol Oepvav oyoAeiwv (summer schools). H
GLVTPUTTIKY TAEOYN QIO TOV JO0CKOVIWOV TOPEYEL EMTAEOV CNUEIDCELS Yo To pafnpato
T oToio 01040KoVY. AVTO €lval EENPETIKA YPTGLUO GTO HETOATTUYLOKO TPOYPOLULO OO TN
OTLYUN TTOL TaL EYXEPIOL0L OEV SOVELOVTOL OWPEAV.
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7. Aloiknon kat TTpatnykl) AKadnuaikng Avantuing

2TV evotnTa autl) avamtioosTal o TPOToS Slolknong kat n oTpatnyikyy avantuéng Tov TUNUATOG
OUVOALKT KL ISLAITEPA OE OYETN UE TO EV A0YW TPOYPAUUR OTIOVSWV.

7.1. Awoiknon Tov THHATOG

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

AuapBpwon tov Tunuatog oe Topels kat oxgon ™G LE T onuePv avtiAnym tov Tunuatog yla
™V amooTtoAr] Tov. [1olog 0 poAog NG ZX0ANG OTIS eV AOYW SLaSIKaCiES;

E&aitiog Tov oyetikdg pkpov aptpod tov peidv AEIT tov Tpuqpotog, to Tuqua
dev givon o1apBpmuévo oe Topeic. v mapodoa GAcn EIUOCTE L0 LOVOTUNUOTIKTY
oxoAr] Owovopkng Emotung, 6pmg enikettor n évraén tov Tunpatog AoyioTikig
ka1 Xpnuoatootkovopukng tov TEI Hreipov oty 6yoAn pog.

[Tolol eowTePLKOl KAVOVIOUOL UTIAPXOLV Kal Aettoupyolv oto tunqua. Mwg Stac@aiiletal 1
opoAn Stegaywyn ¢ ekmatdevtikng Stadikaciag;

Oocov apopd T0 TPOTTLYIOKO TPOYPOUULO CTOVOMY, O ECMTEPIKOC KOVOVIGUOG
eumepiéyetol otov Odnyd Emovddv, 0 0moi0g KOWOTOLEITAL GTOVG QOITNTEG TOV
Tunuoatog ko etvatl avaptnuévog oty otocerida tov Tunuatoc. Ocov apopd To
LETATTUYIOKO KOl TO O00KTOPIKO TPOYPOLLN GTOVIMV, LIAPYEL  £0MTEPIKOG
Kavoviopog 0 omoiog etvar emiong avaptnpévog oty 1otocerida tov Tunpatog. I'a
vevikotepa Oépata, woyvel o «Eowtepikog Kavoviopog tov Ilavemotmuiov
loavvivovy.

Beopobetnpéveg EiTpomég Tou AeLTOUpYOUV GTO TUNHA.

2opemva pe to vopo mov ioyve to 2010, n d10iknon tov Tunpatog ackeitatl oand Tov
[Ipoedpo kar ) I'evikn Xvvérevon (I.X.) tov Tunuatoc. To €pyo g doKNoE®G
ocvvenkovpeital amd tov Av. TIpoedpo ko tov AtevBuvr tov Ilpoypdpupatog
Metantoyokodv Xrovodv (ITMY). T ta étn 2015-2016, 2016-2017, Koountopag
g ZyoAng kot [pdedpog Tov Tunpoatog detédece o Kabnynmg k. Tpravtdeouirog
AAlumavng, AvtimpHtavng tov [avemomuiov Ioavvivav. Avarinpwtg I1pdedpog
detéreoe o Av. Kabnynmg k. MyomA XAétoog kot Atgvbuvrig tov IIMZ ftav kot
etvan péypt onuepa o Av. Kabnynmg k. MyonmA XAiétoog. Xrjuepa Koountopag g
Yo Owovopkadv kot Kowvovikdv Emetuov stvatr o Av. Kadnyntig k. Zropog
Svpemvione kot IIpodedpoc tov Tunuotog emiong sivan o Koabnyntig k. Zmdpog
Yopeviong, Xpén avarinpot tpoédpov ektedei o Kadnyntng k. Miyyoni XA€tcog.

H opoin Aettovpyia tov Tunpatog eEacealileton kol otn Pdorn g Asttovpyiog
Beopobetnuévoy  emtpondv, kaBe pio omd TG omoieg €xEl GUYKEKPIUEVES
appodtdtTTec. Xuykekpipéva, yu to €tog 2015-2016, 2016-2017 6mme ko yio to
TPOMYOLUEVO  oKadNUaikd &tr, Aewrovpynoov oto Tuqua ot akdiovbeg
Oeopobetnpéveg emttpomés:

» Emtpom TpoypapoTog TPOTTUYIOK®Y GTOVOMV

» Emutpom 0dnyo0 6movdmv

» Emtpomn cepvapiov
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Emutpomn katapticemg Tpoypappatog ddackaiog Kot eEeTdoemv
Emutponn peteyypapov kot katatdéemv

Emutpomn ecotepikng a&toloynoewg (OM.E.A.)

2uvTovioTikn enttpony) Tov [IMXE

Emutpomn eicayoyikov eetdoewny oto [IME

Emtponn mpoundeimv

Emutpomn kaBaprotntog

Emtponn BpArodnkng

Extég 10V mpoavapepBivimv enttponmv, pe anopdoeig e I.E. kot g I'.X. Eidwkng
YuvBéoemc (I'.Z.E.Z.) tov Tunuotog, £govv opiotei ol e&ng:

O Avoaminpomg Kadnyntg k. Nucoloog MuAwviong o¢ emotnpovikog vrevduvog
tov [Ipoypapparog Ipaktikn AcKNGE®MS TOV POITNTOV

O Erikovpog KaOnyntig k. ABavaciog Ztavpakondng g EMGTNUOVIKOS VITEVBUVOG
TOV TPOYPAULOTOS AVTOALAYNG pottnTtdv Erasmus-Socrates

O Emrixovpog KaOnyntig k. I'edpylog 'kawrétong g emotrovikog vreduvog Tov
[Tpoypappoatog «Emyeipnuatikdétnron ko g «Movdadag Katvotopiogy

Méow TOLWVY PNYaVIoCU®V Kat S1adikaotov AMYPnG amo@Ecewy TO TUN A ETILTUYXAVEL TN GUVEXT
BeAtiwon g ekmatdevTikig Stadikaciag. (avagepbeite oe cuykekpluéva Tapadeiypata Tov
KATA TN YVOUN 600G £X0uV 08NYNoEL € BEATIWOELS OE O,TL a@opd TNV £TITEVEN TWV pabnolak®Y
OTIOTEAEGUATWY TOU TIPOYPAUUATOG GTIOVSMV.

[Teprodikd yivovtor dtvmeg ocvvavtioels petald tov peddv AEID 6mwg emiong
avtiototya omd v ovveyn evnuépwon tov peA®v AEIT péoa amd taidwn kot
ouvavVTAoES He avtiotoyo pEAN AGAAwv  avtictoyyov ITlavemommuiov Ttov
eEwtepkov. Emiong ot a&lohoynoeic tov podnuatwv amd toug gortntég Aapfdvovral
cofopd VITOYLY GTNV KOTAVOUY TOV JOUKTIKOV £PYOU.

[Mowa eivat n GupETOXT] TNG LXOANG KAL TWV (POLTNTWV OTIS TIAPATIAV® SLaSIKAG(ES;

Ol O1TNTEC GUUUETEYOVV LEGM TMV TOKTIK®OV 0&l0A0YNoE®V 01 0Ttoieg Aapfdvovtal
coPapd vroyy and v ['evikn Zuvélevon Tov TUNUATOG.

7.2. TTPATNYIKOG OYXESLAGNOC

7.2.1.

Awdikacia Slapdop@EwoNG Kal TapakoAovbnong ouykekpLuévou BpayvpecompdBeopov (A.x.
5etovg) oxediov avamtuing touv Tunipatog. Mg EVTACOETAL TO GUYKEKPLUEVO TIPOYPOUA
OTIOVS WV 0TO OX£SL0 AVATITVENG.

H otpammywn axadnuaikng avamtoéng tov Tunuotog oyedialeton ot Pdon tov
ocv{nmoewv mov yivovtor peta&d tov peddv AEIT tov Tunpatog gite druna gite ota
mhaicta g T'Z. Aev vrdpyel Beocpobenuévn otpatnykn mopaKolovOnong g
vAOTOINoMG Kol TNG ONUOCLOTOINGNS TOV OMOTEAEGUATOV TOV AVOTTLELONKMV TOV
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oTpaTNYIK®V. Xt0. TAoicw tov ocvintoeonv tov pehdv AEIL ocvinteiton xon
avaiveton | wopeion Tov TUNHOTOG Kol TOL TAEOVEKTIHLOTO KO LELOVEKTILOTO TTOV
TPOKVTTOVV OO TNV EPAPLOYT CVYKEKPIUEVOV TOMTIKMV Kot Emavakabopilovtot ot
o6TOY0L Ko 1 oTpaTnyKt] Tov Tunporog.

H otpatnyn axadnuaikng avamtuéng tov Tunuatog otnpileton og tpelg Pactkong

d&oveg :

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

» oteléywon tov pe péAn AEIT mov £yxovv onpavtikod epeuvvnTikd £pyo

» J1ehpuvon TOV YVOOTIKOV avTIKEWEVOV TV ped®mv AEIT tov Tunuatog kot
avAmTUEN EPELVNTIKMOV GCLVEPYOSL®Y TOGO HETAED TOvg, OGO KOl e
EMGTILOVEG TOV ECOTEPIKOV KoL TNG AALOJOTNG

» TOLOTIKO, OVTOYWOVIGTIKO KOl GUYYPOVO TPOYPOULO CTOVODV

» onpavtikés debveic ovvepyasieg pe Eéva 1dpdpata ota TAaicto tov Erasmus

» Aebveig ovvepyaciec tov peddv AEIT pe avtictouyo tov e€mteptkod

Anpogciomoinon Tov oxediov avaTTLENG KAl TWV ATIOTEAECUATWV TOU.

To oy€d10 avanTuEng KaBmG Kot To ATOTEAEGUATA TOL YVMOGTOTOLOVVTOL GTO TAAICLO
™¢ KvnTikot oS TV peddv AEIL

TUPHPETOXN TNG aKASNUAIKNG kKowdTnTag TEpAapufavopevns ¢ avtiotoyns IxoAng ot
Stapdpwon  kal  Tapakolovbnon NG vAomoinong, kat oty Snuoclomoinon  Twv
QTOTEAEOUATWV TWV AVATITUELAK®DV TOU GTPATIYLIKOV.

Awopydvoon TaktikoD debBvoidg cuvedpiov avd dietio KaBdg emiong KoAoKoptvoy
oyoAelov avd OleTiol [Le ONUOVTIKT] GUUUETOYN GOUTNTOV Kol OKASUATKAOV aTd TNV
EMGda kot 10 e&mtepikd. Emiong avd Stootiuoto S10pyovmdVOVTOL OVOIKTEG
nuepideg pe Bépa Owovod & Kowvavia.

Tuppetoxn GAAwv  evlla@epopévwv  pepwv  (@OLTNTWY, ATO@OITWY,  oVTIoTOLXWV
ETIAYYEALATIKOV KL ETILOTLOVIKWV 0PYOVWOOEWV) GTO OTPATNYLIKO GXESL0 AVATITUENG.

Ot pountég ovppetéyovv evepyd oto mpodypappa Erasmus kabog emiong ota
oepvapla Tov dlopyavavet to Tunpa. pe 0épa Owovopia & Kowvovia.

YmapEn unxaviopol GCUYKEVTPWONG Kol avAAvong oTolelwv Kot SelkTtwv Tou  elval
QT TOVEVA YLK TOV ATIOTEAECUATIKO OXESLAGUO TNG AKASTUATKNG avATITUENG TOU.

H TI'.Z. tov tuqpotog avé TokTd SIeTHIATO aVaADEL To. dedopéva Ko emaveseTdlet
TOV OTPATNYIKO GXEOOGLO TOV TUNOTOC.

Ti tpooTdBeleg kGvel To TUNUA TIPOKELUEVOU VA TIPOCEAKVGEL HEAT AKASTUATKOU TIPOCWTILKOV
vmAov emmédov;

H koA eicdva mov éxet amoktnoet to Tunpa 610 €60TEPIKO KOl GTO EEMTEPIKO MG
TPOG TNV TOLOHTNTO, TOL TPOTTVYLOKOD KOl HETATTUYLOKOD TPOYPALLUATOS GTOVIMV
TOV KOl TNV TOLOTNTA TOV €PELVNTIKOV £pyov TV pehdv tov AEIL, amotehovv 10
Bacikd 6TAO TOL Yo TNV TPOGEAKLON EMGTNUOVEOV LYNAOV emmédov. To apvnTikd
otoyeio etvon | advvapio Tov TUNUATOC VO TPOGPEPEL KOt OIKOVOUKE KiviTpa (TT.).
OLKOVOLLKY| EMPBPAPEVOT TV ONUOGIENCEDV GE KOPLOOLN TEPLOJIKE) DOTE VO TEIGEL
£va EMGTALOVE VYNAOD emmESOL OTL 1| TPooTabeld Tov Ba apepOei oyt pévo ndukd,
OAAG KO OUKOVOULLKGL.
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7.2.7. Mg ouvdéetal 0 TPOYPAUUATIONOS TTpooAMPewy kol €eAilewv HEA®MV TOU akadnuaikov
TPOCWTILKOV HE TO 0XESL0 aKASUATKT G avaTTUENG Tov TunuaTog;

O mpoypapaTIcHOS TPOSANYEDY Kol £EEMEE®MV cLUVOEETOL AUESH LE TO GYESLO
axadNuaikng avdntuéng tov Tunuatog. H otpatnyikn tov Tunuatog otov ev AOym
Topéa NTav M avalnTnomn atOU®V WOHTEPO EVEPYMV GTOV EPELVNTIKO TOUEN KO OL
0mo101 EVPICKOVTOL OTA TPMTO GTAJO TNG EPEVVNTIKNG TOLG oTadlodpopiag. g ek
TOVTOV TTPOYLOTOTOONKOV TPOGANYELS ATOUMV KUpiwe otn Pabuida Tov Aéktopa
N tov Enikovpov Kabnynt). H ev Aoyw otpatnywn giye dSumhd otdyo. [Ipdtov, va
nepropioetl ) dwappon perdwv AEIT amd to Tunua dedopévov O0TL 1 eumepion Twv
TPOTYOVLEV®V ETOV £J€1EE OTL ATOO TOV i)V eKAEYEl 08 LYNAOTEPES Pabpideg gite
dgv amodeXOVIOLGAV TEAKE TNV TPOGANYT TOVG, €1T€ EKAEYOVTOV GE AAAO OLLOEON
Tuquota IMovemomuiov TV HEYOA®V OOTIKOV KEVIPOV KOl OTOYWOPOVGOV GE
OYETIKO GUVTOUO YPOVIKO ddotnua. Agvtepov, va yticel pio yepn Pdon atdpmv pe
OMUOVTIKO EPELVNTIKO £PYO, LE SVVAUIKOTNTO KOl [LE TPOOTTIKY Y10 TO LEAAOV.

7.2.8. Tldooug @ortnTtég InTael Tekunplwpéva to Tunua avd £€T0G yLot TO GUYKEKPLUEVO TIPOYPAUUA
omouvdwv. [16coL portnTég TEAKE oTToVSAloVY avd £TOG;

Oocov agopd tov aptBuo tov portntdv, to Tpunquo Bempel 0TL pe Tov aplBpd pekdv
AEIT ov €yel Ba pmopovoe va ekmadevoet mepimov 140. Enuepa ot el6akTéOL Elvart
nepinov 240. Eva peydrlo mocootd portntav tpoépyetar omd v Hrepo. Zoupmva
pe ta dbéopa otoryeio to 2015 eonyOnoav 270 portnrég evd avtiotorya 1o 2016
260. Xfuepa elvar ovvolkd eyyeypoupévor 1421 oto mpomtuyokd 13 ot0
HETOTTUY KO Kot 21 6T0 S100KTOPIKO TPHYPOLLLLAL.

7.2.9. Tl6ooL polTNTES TEALKG GTIOUSATOUV VA £TOG;
I[Tepinov 260.
7.2.10. TimpoomdBeles kavel To TUNHA TTPOKELUEVOL VA TIPOGEAKVGEL OLTNTEG LPNAOU ETITIESOV;

[IpoomaBel va dtevphvel Kol vo EKCLYYPOVICEL TO YVOOTIKE OVTIKEILEVA TTOL
dwaokovtat. Emiong, yiveron mpoomdBeia mpoPoing tov Tunqpatog oty EAAGSa kot
010 eEMTEPIKO HECH EKONADCE®V OKOONUOIKOD YOPOKTAPO, NTOL CLVESPLOL KOl
nuepidec.

7.2.11. Timpoomabeleg kavel To TP U TTPOKELUEVOU VX TIPOCEAKVUOEL (POLTNTEG ATIO TO EEWTEPLKO;

AwBéter éva ektetapévo mpdypappe Erasmus pe apketég ocvvepyaocieg 1660 o€
EMMEDO POITNTOV 060 Ko o€ emimedo pedwv AEIL

7.3 XUVvEPYUAOIEG TOV TUUATOG LE KOLVWVIKOVUGS / TIOALTLOTIKOVG /
mapaywywkovg (KIII) @opelg

7.3.1.  Avvapkr touv Tunuatog ywa avamtuén cuvepyaotwv pe KIIIT @opeis.
Yrdpyovv pnyovicpol Kot dtadikacies yio v ovantuén cuvepyaciav; [16co amotelespatikol givor katd tnv
kpion cog; [Iog avipetoniovv ta péin AEII/EIT tov Tunuatog v avémtuén tétowwv ocvvepyaoidv; Iog
avtipetonilovv ov KIIII @opeic v avimtuén tétoiov cuvepyacidv; Awabéter to Tunpa motomomuéva
£PYACTNPLO. VIO TOPOYN VANPESIOV; AEIOTOLOVVTAL O EPYACTNPLUKEG VTOSOUEG TOV TUALOTOG GTIG GUVEPYUGIES
pe KIIIT gopeic;

O k. ZtovpakoOdng éxet o emkovovio pn Oeopobenuévn pe v mepoépeio Kot
TIC VAINPEGIES TNG OE EMMEOO TOPOYNG OIKOVOLUKDV TEPIPEPELOKDV OEOOUEVOV. AT
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tov Mo tov 2017 1o tunpa cvvepydletal oteva pe v meplpépeto. Hreipov kot
ONHOLG TNG TEPLOYNS Y10 TNV TPODONGN TOL TPOYPALpLaTog Erasmus kot tnv wpofoin
tov [Tavemotnpiov Imavvivov kot g meplpépetag oto e€mtepkd. H npoondbeia
EXEL AmOOMGEL KOPTOVG KOOMS £xel av&nOel 0 aplOUdS TOV EIGEPYOUEVOV POITNTAOV.
Téhog ota mhaicia tov Erasmus éxst avamtvybel cvvepyoocio pe tnv ‘Evoon
Eevoooyov lmavvivov yuo v touplotiky TpoPoAn g evpiTEPNS TEPLOYNG.
I'evikotepa 1o Tlavemomuo ocvppeteiye pali pe v Ieprpépeian Hreipov xon
GAAOVC KOVOVIKOVG POPEIC 0TV TOTIKN sOUTTpaén yio v avantuén g Kowmvikng
Owovopiag otnv Hrepo.

7.3.2.  Amotedéopata cuvepyaoiwyv tov Tunuatog pe KIIIT @opels.
Iowx épya ovvepyaciog pe KITIT popeig exterodvrar 1 ektelécbniav oto Tunua kotd v televtaio teviaetio;

[Méca pén AEIVEIT tov Tunpotog ovppeteiyov 6 avtd; 1660t @ountég Tov Tpoypaupatos omovdmv
ocvppeteiyav og avtd; [log avayvmpiletar kot TpofdrieTor n emotnpovikn cuvepyasio tov Tunpatog pe KIIIT
QOpeic; AVOKOVMOVOVTOL TO ATOTEAECLLOTA TOV £PYMV GLUVEPYOGING G€ EWIKA TEPLOSIKA 1| oTOV TOT0; Opyavdvet
N ovppetéyel o Tunua oe ekdnidoelg pe okond v evnuépwon KIIIT popéwv oyetikd pe Tovg 6Komovg, 1o
OVTIKEIHEVO Kot TO Topayopevo €pyo tov Tunpatog; Ymapyet €mapn Kot GUVEPYAGIO WLE OTOQPOITOVS TOL
Tunpatog mov eivon otedéyn KIIIT gopéwv;

H xvprotepn cvvepyaoio tov Tunpoatog pe KIIIT gopeic tav avt pe 1o Ouovopikd
Empenmpo looavvivov. 1o mpdypappo cvppeteiyov kopiog péAn AEIT tov
Tuqunatog. To Tpuqpa ocvlntd pe to Owovopkd Empeintipto v avainyn kowvov
dpboemv OTwg d1opydvwon Zuvedpiov Yo TNV TOMIKT OIKOVOUI, S1EVEPYELN LEAETAOV
Yo v ovepyio kot ywoo ™ @ty kAT, EmmAéov to Tpqua Owovopukmv
Emomuov opyavovel oelpd d1odéEemv oAb kot KOKAO dtodééemy oe BEpata mov
a@OpPovV TNV EAANVIKY] KOW®VIKL ATOCKOTOVING GTNV EVEPYO GUUUETOYN TOMTOV
amd TNV TOTIKN KOvmVvia.

To tpuua cvppeteiye €og kot o 2015 oto ypnuoatodotovpevo mtpdypappo Tomkég

Apdoelg Tt
Evdhotec Opadec (TOIIEKO), Avartuéiokn Zounpaén Erayyelpotiov Bloteyvav
Eumopav

Nopov loavvivov.

Eniong to Tunuo pog ovuppeteiye €og kot 1o 2015 o610 YpMUOTOSOTOVUEVO
npoypoppa , Tomukd oyédia yio TV amacyOANoT, TPOCAUPLOCUEVO OTIG OVAYKES TOV
Tomkwv ayopav epyaciog (TOITXA), Avantuélokn Zounpaén Aptog.

H npod6non tov mpoypdupatog Erasmus péocw tng mepipépelog Kol TV TOMK®OV
MUOV €xel amodmoel kKapmovg KaODe £xel avéndel o aplBuog Tov eloepyOUEVOV
QOLTNTOV.

7.3.3. Zuvdeon twv ovvepyaolwv pe KIII @opeis pe tnv ekmatdevtiky Stadikaaoia.
Evtdocovtar ot ekmadevtikég emokéyelg tov eourntov oe KIIT ympovg oty exmoudevtikny dodikooios

Opyavovovtor opkieg / dwdééers oteheymv KIIT g@opéwv; Amacyolovviar otedéyn KIIII ¢opéov wg
S1d4oKovTEG;

To Tunua €xel kbver ovinmoeic pe to Owovopukod Empeintmpo loavvivov yuo
ouvvepyacio og BEpata eKTAOEVGEDS OIKOVOLOAOY®V, OAAL LEXPL OTIYUNG OV £XEL
apyioet vo vAomoteitor xopio dwdwosio. o Tpqua Owovopkov Emommuov
opyavavel celpd dréemv pe titho Owovopia & Kowvovio arockondviog otnv
EVEPYO GLUUETOYN TOAITOV amd TNV TomKn Kowowvio. Téhog éva mocootd Tmv
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QOUTNTAOV LOG KATA TNV SIUPKELD TNG TPOKTIKNG Goknong anacyorlovvtor og KIITT
QOpEic.

7.3.4.  ZupBoAn tou TUNHATOG OTNV TOTILKY), TTEPLPEPELAKT KAL EBVIKT AVATITUEN.

[T6co otabepéc kot Pudoipeg eivar ot VEAPYOVGEG GLVEPYAGIES, TUVATTOVTOL TPOYPUUULOTIKEG CUUEOVIEG
ocuvvepyaoiog peta&d Tunqpatog ko KIIIT @opéwv; Exnpocwnsitor to Tuipo 6€ ToTKovg Kot TEPUPEPELOKOVS
opyaviopovg kot ovoartvélokd opyava; ZoppeTéxel evepyd to TUAUA 6TV EKTOVION TOTKMV /TEPIPEPEIAKDV
oxedlov avamtuéng Ymdapyet duddpacn f/kot cvvepyasio tov Tunuatog pe to meptBdrlov tov, Wiog pe
avtiotorya Tunpate GAAOV 13PVUATOV ovAOTATNG eKToidevong; Avartuccel To Tunipa Kot dtatnpei oyéoelg e
TNV TOTIKY KO TEPLPEPEWKT KOWMVID, KAODG Kol e TNV TOMIKY, TEPIPEPEWKN 1/Kal €OVIKY OIKOVOUIKY
vrodopn; Ilodg cvppetéyet to Tuniua ota peilova mepupepelakd, eBvikd Kot Siebvi epguvnTikd Kot okadnpLoiKe
diktoo

To Tunuo Sopyavmvel /Kot GUUUIETEYEL GTN S10PYAVMGCT] TOMTIGTIKGOV EKONADCE®Y TOL ameLHHVOVTOL GTO
Gpeco Kowvmvikd mepiPdiiov;

To Tunua €xet T1g SvvatOHTNTES VO GUUPAAEL GTNV TOTIKT), TEPLPEPELKT] Ko EOVIKT
avamrtuln, mapéyoviag cupPovievtikég vinpeoieg otovg KIIT gopeic. Atopyavdvet
Ko 6€1pd oepvopiov pe tov titho «Owovopio kot Kotvoviay, 6tov tapovcidlovral
Oépata mov dmtovrol TG EMANVIKNG owovopiag kKo Kowvovioc. Ta cepvapa avtd
amevBvvovTol TOGO GTOVG POITNTEG OGO Kol 6TOVG TTOAITES TV Iwavvivav. Taktikd
ta péEAN AEIT ovppetéyovv oe onuocieg sulntmoelg oe tomikd kou Oyt povo MME.
Eniong péom g povadag Katvotopiog emyeipeiton 1 GUUUETOYN GE TOTIKA GYEOLL
avantuéng. Eniong, péom tov mpoypdupatog Erasmus siopyavadvovtal ekONADGCELG
pe otoxo v mpoPorn g Hmeipov oe ocvvepyasio pe v Iepipépera. Térog,
OPKETOL POLTNTEG HOG CUUUETEXOVV KOTA TNV OEPKELN TG TPOKTIKNG TOLG AGKNOMG
o€ T£€T010V¢ POopEiG cvUPAAAoVTAG TNV apotaic aVTAALNYT YVOCE®V KOl SIELPVVOT)
TOV 0eE10THTOV TOVG,.

7.4. AieOvg Araotacn tov lpoypappatog Emovdwv

7.4.1. Ymapxel otpatnykds oxedlacudg Tov TUNHATOG GXETIKE HE TNV KIVITIKOTNTA TWV HEAWDV TNG
aKadNUATKN G KOWOTNTAG;

Ta puén AEIT kot ot @outntég petaxvouvior OAO Kol TEPICGOTEPO WEGH TOV
npoypappatog ERASMUS cg 660 10 duvatdv peyaddtepn doonopd tOG0 G€ o
eCeMypéva Toavemomuao yioo v andkmon eumepiag 060 kot o€ MyoteEPO
aventuypéva yuoo v petaPifoon eumepiog. Emiong ta tedevtaia  ypovia
mopatnpeitor Evrovn Kivntikotto tov peAdv AEIT tov tuiuotoc oe debvn
ouvédpla N ocepvdplo petd and mpdéokinon. Emiong 1o tunuo mpoomabel va
npoceikvoel péAN AEIT tov eEwtepikod 'EAANveg 1 ahlodomovg va dddEovv 1 va
dMGOLY KATO10 GEULVAPLO GTO TUNHO. ZNUAVTIKO EUTOSI0 otV O1ebv| KivnTikdTTal
amoTteAEl 1 TEVLYPY| YPNUOTOOOTNO).

7.4.2. Xe mooa (kai moia) mpoypappata SieBvolg ekmaidevtikng ovvepyaciag (my. ERASMUS,
LEONARDO, TEMPUS, ALPHA) cuppetéxel to Tunuo; [MO0ES Kol TOLEG CLUUPWVIEG €0V
ouvva@Bel yia v evioyuon ¢ KWNTIKOTNTAG TOU SIBAKTIKOU TPOCWTILKOV 1)/KAl TwWV
POLTNTWV;
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Yoppetéyovpe oto mpoOypappo Erasmus kabog to tunuo pog €xet ovvdyer 70
OLepelg cupP®ViEG-ocLVEPYAGIEG Ol OTOTEG EMTPEMOVV UETAKIVIION TOV SLOOKTIKOV
TPOCHOTIKOD KOl POITNTAOV TOGO GE TPOTTLYLOKSO OGO KOl GE HETATTVYLOKO EMITEDO.
Eivor onpoavtikd vo toviotel 6t to TUqHa €ivon 1o o evepyd otV avantuén véwmv
CLULPOVIDV 6€ OAN TN YOPOL.

7.4.3. Tdéoa péAn tou axkadnuaikol Tpoowtikol Tou Tunpatog petakivnkayv mpog aAda Ispupata
0TO0 TAA{O10 AKASUATKWV/EPELYTITIKWV SPAGTNPLOTITWVY KATE TNV TEAevTaia mevtaetia; Tooa
HEAT TOU akadnuaikoy TpoowTikol AAAwv ISpupdtwy petakwvnnkav mpog to Tunua oto
TAA{C10 AKASUATK®OV/EPEVVN TIKWV SPACTNPLOTITWV KATA TNV TEAEVTALX TIEVTAETIX;

MetakwnOnkav tovddylotov ta 16/20 pédn AEIT tovddyiotov o @opd. Amd
wpopato tov  eEwTepkoy  petakwvnOnkav mwpog 1o Tunue oto  TAic1o
KON UOTKOV/EPELVNTIK®V dPACTNPLOTATOV KATA TNV TeEAEvTOio TEVTOETIO TTEPT TOL
30-40 dropa.

7.4.4. Tldool @oirtntéc tou Tunuatog petakwiOnkav mpog dAa ISpvpata oto mAaiclo
AKASTHATKWV/EPELVTTIKWV SPACTNPLOTHTWY KATE TNV TeAevtaia evtaetia; [IdooL poitnTég
Awv [8pupdtwy petakvnBnkav mpog to Tuua oTto TAAICLO0 AKASUATKWVY/EPEVVIITIKWV
SpacTNPLOTTWY KATA TNV TEAEUTAlN TIEVTAETIQ;

1o mAaiola Tov Tpoypdppatog Erasmus katd to £€10¢ 2015-2016 eionAbBav déka (10)
eormtéc  evod eénABoav evvéa (9). Katd 1o étoc 2016-2017 o apiBudg tov
eloepyoLEvVeV porttdv aviile oe ewkoottéooepls (24), eved Tov eepyonévav e
dekatéooepig (14).

7.4.5. Opyavwvovtal eKSNAMOELS YIX TOUG €L0EPXOUEVOUS @OLTNTEG amo GAda [Spupatoa; Twg
vmootnpifovtal oL eloepxopevol @oltnteg; [ooca pabnuata Siddokovtal oe &€vn yAwooa yla
ELOEPYOUEVOUG OAAOSATIOVG OTIOVSACTEG;

v oapyn kaBe eEounvov  SlOPYOVAOVETOL EKONAMON Yo EVNUEPMOT TOV
eloepyOLEVOV QoltNTOV antd o avtiotorya ypageio aAld Kot and to Tunua. Ot
EI0EPYOUEVOL QOITNTEG £YOLV GUECT] TPOSPOCT GTOVG O10ACKOVTES KOOMDS Kol 6TO
avTIGTOLYO TOL KON UOTKOV VTELOVHVOL. AvTh TV oTIyUn dbdckovtal dmdeka (12)
pafnuoto.

7.4.6. Ymapxouv SladKaciEs avayvmpLoNG TOU EKTTALSEVTIKOV €PYOU TIOU TIPAYUATOTIOWONKE 0€ GAAO
Tépupa;

Y7rdpyet Tpo-cuuemvia Yo ovayvapion SOoKTIKOD GOPTOL HEGH TOV GUGTHLATOG
ECTS.

7.4.7. Tw¢ mpowdeital ato Tupa N 8€a TNG KVNTIKOTNTAS POLTNTWV KAl HEAMV TOU aKaSNUATKOU
TPoowTLkoV Kat TS Evpwmaikng Stdotaong yevikdtepa;

Opilovtar TOKTIKEG GUVAVINGELS LE TOV TUNUOTIKO DTEVOLVO TPELS LE TEGTEPIS POPES
10 YpOVO.

7.4.8. Tuievépyeleg yia v TPOBOAT Kot eV UEPWOT) TNG AKASUATKNG KOWVOTITAS YIQ TA TIPOYPAUUATA
KnTikoTnTag avarapBavet to Tunua;

Onwg avagépbnie Kot Tponyovuévemg oty apyn Kabe eEapivov d10pyavaveToL
EKONAMGCT Y10 EVIUEPWOOT TMOV EIGEPYOUEVOV POITNTAOV OO TO AVTIGTOLYO YPAPEiD
oaAAG Kot ad to Tunpa. Ot eloepyOUEVOL POITNTEG £YOVV GUEST TPOGPUCT GTOVG
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ABACKOVTEG KOOMG KOl GTO AVTIGTOLYO TOV 0KAdNUATKOD Vtevdivov. Xtoyog elvar n
dNuovpyia evog HIKTLOV AVOPOTWV 0 0TTOT0G Bl SLOPNUICEL TEPAUTEP® TO TUMLLOL KOl
TNV TEPLOYN EKTOG YDPOC.

Ymapyel mpooBetn (amod to Tunua 1/kat to I8pupa) 0LKOVOUIKTY EVIoYUOT TWV @OLTNT®V Kal
TV HEAWV TOU oKASMHAIKOU TPOCWTIKOU TOoU AdUBAVOUV HEPOG OTA TPOYPAUUATA

KLUNTIKOTNTOG;

Agv vrdpyel mpdchetn evioyvon KaOMG To TUN S100ETEL TEPLOPIGUEVOVS TOPOVG
Y TV KAALYM TOV BAGTKOV avVOyK®OV TOV.

[wg eAéyyetal 1 TOOTNTA (KoL OXL LOVOV 1] TTOCOTNTA) TNG KV TIKATNTAG TOU akadnpuaikon
TPOoWTILKOV; YTIAPYEL CUUUETOXT] SIBACKOVTWY ATO TO EEWTEPLKO; XE TIOLO TTOGOOTO;

Agv vrépyel Kamolog OecpuofeTnuévog Unyaviopog Yo Tov EAEYYO TNG TOlOTNTAG.
Ynrdpyet coppetoyn 010acKOVI®OV amd To eEMTEPIKO, £vag aplBlog mept TOVG TPELG Ie
T€00EPIG ava £T0G 01 0TO101 dIVOVV KATO10 GEULVAPLO.

Yrapyouv Siebveig Stakpioelg Tou Mpoypappatog Emovdwv; [oleg;

Agv vrdpyovv diebveig drakpicelg Tov [poypdppatog Znovdmv.

E@appoletal to chomua peta@opds Si8aktikwv povadwv (ECTS); Yrtapyouv kat Staveépovtoat
EVNUEPWTLIKG EVTUTIA EQAPUOYTG TOV cvoThpatog ECTS;

To cvomua petagopds ECTS gpapuoletor minpwg yopic wotdc0 vo dtavEépovtol
EVIUEPOTIKA EVTLTTOL EVI|LEPDOTC.

Ex&idetal to Mapaptua Aimiwpatog (Diploma Supplement) yia 6Aoug Toug TTUXLOUXOUG TOU
[poypdappatog Zmouvdwy;

Ta [Mopdpmuo AtmAdpotog ekdidetor poévo petd and aitnuo.

7.5. EmmpocOetorIIdpot - Biwowpotnta

7.5.1.

7.5.2.

Me To10 TPOTIO TO TUN U EEATAAIlEL CUUTIAPWUATIKOUG TIOPOUG VLA TN AELTOUPYIA KAL GUVEXT)
BeATiwon TG TOLOTNTAG TOU CUYKEKPLUEVOU TIPOYPALLATOG GTIOVSWV.

2V Tapovoa PAcT 0eV LITAPYEL KATO10G TPOTOC £E0CPAAGNC CUUTANPOUATIKOV
TOPOV Y10 TETOOVE GKOTOVG, KOTaPdALOvVTOL OUMG TPOSTADEIEG GE GLVEPYOTia e
mv leprpépera yia e&evpeon tétolwv TOP®V.

Blwopnotnta tov mpoypappiatos omovdmv 0TIwe TTIPOKVUTITEL ATO TIG TACELS GTN {1)TNOT) TOU Ao
vmoym@iovg, TNV PEAAOVTIKY] EMAPKELA OE ETMIOTNHOVIKO TTPOCWTILKO Kol GAAoUG evSoyeveis 1
efwyevels Tapayovteg

Ady® TOL YEYOVOTOC TTOV avapEPONKE Kot TOPaTdve® OTL TO TUNUO OTEAEXDONKE e
KOGO VEO NMKIOKA, o€ YapnAES Pabuideg kat pe erhodoieg dStacpariletarl 1 opoin
Ste&oymyn TOV TPOYPAULATOS Yo TO. ETOUEVA TEVTE £TN. Q0TOGO LIAPYEL EAAEIYN
TPOCHOTIKOV, N Tapovcio Tov omoiov Ba pmopovoe vo fonbhoel otV TEPUITEP®
EMEKTOON Kol BEATIOOT TOL TPOYPALUATOS GTTOVODV.
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8. [Tlivakes (6€V CUUTIANPWVOVTAL YL OAX T £T1) TIAPX LOVO YLX T
akad. £t 2015-2016 ka1 2016-2017 yia Ta omoix Oa amooTAA0UV
ota Tujuata and ™y Fpauuateia tne MOAIIl Ta Ssdousva
moLOTNTAC TOV OAokAnpwuévov IMAnpogpopiakov EOvikov
Yvotiuatog lMotdotnTag yia ta akad. £ty 2015-2016, 2016-2017).
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2YZTHMA AIAXEIPIZHZ AEAOMENQN IMNMOIOTHTAZ - ANA®OPA IAPYMATOZ

Mavenmaotiuo lwavvivwv

TMHMA - Owovopukwv Enotnpwv

ETOZ YAAOIHZ: 2017
ETOZ ANA®OPAZ: 2015/16, 2016
HMEPOMHNIA EZAIQIMHZ ANA®OPAZ: 03-07-2019



2YZTHMA AIAXEIPIZHZ AEAOMENQN IMNMOIOTHTAZ - ANA®OPA IAPYMATOZ

Mavenmaotiuo lwavvivwv

TMHMA - Owovopukwv Enotnpwv

ETOZ YAAOIHz: 2018
ETOZ ANA®OPAZ: 2016/17, 2017
HMEPOMHNIA EZAIQIMHZ ANA®OPAZ: 03-07-2019



ENOTHTA: TAYTOTHTA TMHMATOZX
M3.001-MNpoypdppata Mpontuxlokwy Znoudwv: 1
M3.002-Mpoypdppata MeTanTuylakwy noudwv: 1
M3.003-Aatpnpatikd/Audpupatika MM (emongudov): 0
M3.004-Aatunpatikd/Audpupatikd MM (ouppetéxov): 0
M3.005-A5aKTOPIKEG dlOTPIBEG: 22

M3.006-Aebvr NMMZ: 0

M3.007-Topeig: 0

ENOTHTA: ENEPI'O MPOZQINIKO

M3.008-Kabnyntég (Avopeg): 1

M3.009-Kabnyntég (Muvaikeg): 0

M3.010-AvanAnpwTtég KaBnyntég (Avopeg): 5
M3.011-Avaninpwtég Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.012-Enikoupot KaBnyntég (Avdpeg): 10

M3.013-Enikoupot KaBnyntég (Muvaikeg): 0

M3.014-Aéktopeg / KaBnyntég Epappoywv (Avdpeg): 2
M3.015-Aéktopeg / KaBnyntég Egappoywyv (Muvaikeg): 0
M3.016-EAIN (Avdpeg): 0

M3.017-EAIMN (Muvaikeg): 1

M3.018-ETEN (Avdpeg): 1

M3.019-ETEN (Muvaikeg): 0

M3.020-AloiknTiké npoownikéd (Avdpeg): 4

M3.021-AloiknTiké npoownikod (Muvaikeg): 1

M3.150-EEN (Avdpeg): 0

M3.151-EEN (Fuvaikeg): 0

M3.141-Moévipot Emotnpovikoi Zuvepydateg-Bonboi (Avdpeg): 0
M3.142-Movipol Emotnuovikoi Zuvepydteg-Bonboi (Muvaikeg): 0

ENOTHTA: ZYNTAZIOAOTHOEN MPOZQMIKO
M3.024-Kabnyntég (Avdpeg): 0

M3.025-Kabnyntég (Muvaikeg): 0

M3.026-AvanAnpwtég Kabnyntég (Avopeg): 0
M3.027-AvanAnpwtég Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.028-Enikoupot Kabnyntég (Avdpeg): 0
M3.029-Enikoupot KaBnyntég (Muvaikeg): 0
M3.030-AékTopeg / KabBnyntég E@appoywy (Avopeg): 0
M3.031-Aéktopeg / KaBnyntég Egappoywyv (Muvaikeg): 0
M3.032-EAIM (Avopeg): 0

M3.033-EAIMN (Muvaikeg): 0

M3.034-ETE (Avdpeg): 0

M3.035-ETEI (Muvaikeg): 0

M3.036-AloknTiké npoownikd (Avdpeg): 0
M3.037-Alo0ikntiké npoowniko (Muvaikeg): 0
M3.152-EE (Avdpeg): 0

M3.153-EET (Muvaikeg): 0

M3.143-Enwotnpovikoi Zuvepydteg-Bonboi (Avdpeg): 0
M3.144-EmoTtnuovikoi Zuvepydteg-Bonboi (Muvaikeg): 0

ENOTHTA: MAPAITHOEN MPOZQMIKO
M3.040-Kabnyntég (Avopeg): 0
M3.041-Kabnyntég (Muvaikeg): 0



M3.042-AvanAnpwtég Kabnynteg (Avdpeg): 0
M3.043-Avaninpwtég Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.044-Enikoupot KaBnyntég (Avdpeg): 0
M3.045-Enikoupot Kadnyntég (Muvaikeg): 0
M3.046-Aéktopeg / KaBnynteg Epappoywv (Avdpeg): 0
M3.047-Aéktopeg / KaBnyntég E@appoywy (Muvaikeg): 0
M3.048-EAII (Avdpeg): 0

M3.049-EAIN (Fuvaikeg): 0

M3.050-ETEN (Avdpeg): 0

M3.051-ETE (Muvaikeg): 0

M3.052-AloiknTiké npoownikd (Avdpeg): 0
M3.053-AloiknTiké npoownikod (Muvaikeg): 0
M3.154-EENN (Avdpeg): 0

M3.155-EEN (luvaikeg): 0

M3.145-Enwotnpovikoi Zuvepydteg-Bonboi (Avdpeg): 0
M3.146-Enotnpovikoi Zuvepydteg-Bonboi (Muvaikeg): 0

ENOTHTA: NEOIMPOZAH®GOEN NMPOZQMIKO
M3.056-Kabnyntég (Avdpeg): 0

M3.057-Kabnyntég (Muvaikeg): 0

M3.058-AvanAnpwtég Kabnyntég (Avdpeg): 0
M3.059-AvanAnpwTtég Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.060-Enikoupot KaBnyntég (Avopeg): 0
M3.061-Enikoupot KaBnyntég (Muvaikeg): 0
M3.062-Aéktopeg / KaBnyntég Egappoywv (Avdpeg): 0
M3.063-Aéktopeg / KaBnyntég Egappoywyv (Muvaikeg): 0
M3.064-EAIN (Avdpeg): 0

M3.065-EAIN (Muvaikeg): 0

M3.066-ETEIN (Avdpeg): 0

M3.067-ETEM (MNuvaikeg): 0

M3.068-Alo0ikntiké npoownikd (Avdpeg): 0
M3.069-AloiknTiké npoowniko (MCuvaikeg): 0
M3.156-EEI (Avdpeg): 0

M3.157-EET (Muvaikeg): 0

M3.147-Emotnpovikoi Zuvepydteg-BonBoi (Avdpeg): 0
M3.148-Emotnpovikoi Zuvepydteg-Bonboi (Muvaikeg): 0

ENOTHTA: EZEAI=H MPOZQMIKOY
M3.072-Kabnyntég (Avopeg): 0
M3.073-Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.074-AvanAnpwtég Kabnynteg (Avdpeg): 0
M3.075-Avaninpwtég Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.076-Enikoupot KaBnyntég (Avdpeg): 0
M3.077-Enikoupot Kadnyntég (Muvaikeg): 0

ENOTHTA: NMPOZQMNIKO ME XYMBAZH

M3.078-Zuppaatouyot e dI0aKTIKG kabrkovta: 3

M3.079-Zuppaatouyot pe dolknTikd/Aownd kadrkovta: 0

M3.080-EEwTepiKoi OUVEPYATEG EPEUVNTIKWYV MPOYPAUUATWY (EPEUVNTIKA KaBrKovTa): 4
M3.081-EEwTepIKOi OUVEPYATEG EPEUVNTIKWYV MPOYPAUHATWY (SLOIKNTIKA/UNOOTNPIKTIKA KaBrkovTa): 4

ENOTHTA: KINHTIKOTHTA NPOZQMNIKOY
M3.082-M&An AET/EN pe akadnuaikr) npolnnpecia o 19pUpata Tou eEwtepikou: 0



M3.083-E&epxoueva Mérn AEM/EN (ERASMUS): 4

M3.084-Eioepxdpevol diddokovteg (ERASMUS): 0

M3.085-MéAn AET/ENN og eknaldeuTikr ddela: 2

M3.086-MéNn AET/ENN o€ npoypdppota eknadeuTIKnG ouvepyaoiag: MH AIAGEXIMO XTOIXEIO
M3.087-M&An AETV/EN pe avaBeon didackaiiag oe GAaTuApata tou I16pupatog: 1

M3.088-M&Nn AETI/EN pe avaBeon dwbaokaiiog og Turpata dAAou 1dpUpatog: 0

ENOTHTA: OIKONOMIKA ZTOIXEIA

Xpnuatodétnon épywv

M3.089-Xpnuatoddtnon €pywv and EZMA: 7.200,00 €
M3.090-Xpnpatoddtnon €pywv and tnv EE: 5.803,50 €
M3.091-Xpnuatoddtnon £pywv anod diebveig gopeig: 0,00 €
M3.092-Xpnuatoddtnon €pywv and eBvikolg dnupootoug gopeig: 280,00 €
M3.093-Xpnpatoddtnon £pywv and eBvikoUg BWTIKOUG Qopeig: 75.563,95 €
Xpnupatodétnon TuRatog

M3.094-Xpnuatoddtnon TaktikoU MpolnoAoyiopou: 23.800,00 €
M3.095-Xpnuatoddétnon Anpooiwv Enevdloswy: 0,00 €

M3.096-AN\eg xpnpatodotioelg: MH AIAGEZIMO XTOIXEIO

ENOTHTA: YINOAOMEZ - YINHPEZIEX

AiBouoeg didaokaAiag

M3.097-AiBouceg d10a0KAANOG e ANOKAEIOTIKA Xpron: 4
M3.098-AuvapikétnTta B€oewv alBoucwyv didackaliag: 420
M3.099-AiBouoeg didaokaAiag pe Kowvn xprion: 3
AiBouoeg epyacTtnpiwv

M3.100-AiBouaeg epyacTtnpiwy Lie ANOKAEIOTIKA XpAoN: 2
M3.101-AuvapikotnTta 8€cewv alboucwy epyactnpiwv: 65
M3.102-AiBouoeg epyaotnpiwv pe kowr xpron: 0
Eykataotdoelg Aloiknong kat unootnpigng
M3.103-Aownég eykataotdoelg: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
BiBA06Orkeg - avayvwoTthipla

M3.104-Ap1Budg nepipepelakwv BigAodnkwv: 0
M3.105-Auvaukdtnta 6€oewv BiAoOnkwv: 0
M3.106-Kolvr) xpron BifAoBnkwv: 0

Wneakég unnpeoieg

M3.107-MAnpogoplakd cUOTNHA NAEKTPOVIKAG Ypappateiag: NAI
M3.108-Anopakpuopevn eyypagn: NAI

M3.109-AfAwon padnudtwyv: NAI

M3.110-AAAwon ouyypappdtwy: NAI
M3.111-Kataxwpnon BadpoAoyiag: NAI
M3.112-Mapayyeiia motononTikwv: NAI

M3.113-Ekdoon niotonointikwv: OXI
M3.114-Anopakpuopévn npéaBaon (BBABARKkeG, BA): NAI
Ynnpeoieg nAnpo@épnong

M3.115-Avaptnuéveg odnyieg otov wototono: NAI
ZUMPBOUAEUTIKA

M3.116-Ipageio oupBouleuTikng @ortntwy: NAI

ENOTHTA: EPEYNHTIKH APAZTHPIOTHTA
Mapaywyr Kat avayvwpiorn ToU EPEUVNTIKOU £pYOU
M3.117-Epyaacieg o€ emoTtnuovikd neplodika pe KPITEG: 281
M3.118-Epyacieg o€ emotnuovikd nepLodikd Xwpig Kpiteg: 18
M3.119-AinAwpata eupeotteXViag - NoTévTeg: 0
M3.120-AvaoKoIVWOELG O€ NPAKTIKA OUVEDPIWV PE KPITEG: 267



M3.121-Avakowvwoelg o€ NPAKTIKA CUVEDPIWV XwPIG KPLTEG: 9
M3.122-Movoypagieg: 17

M3.123-BiBAia: 17

M3.124-Kegpdhala og ouhAoyIKoUG TOHOUG: 62
M3.125->uvédpla unod tnv ayida tTng akadnuaikng povadag: 1
M3.149-Etepoavagopég: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
M3.126-Avagopeg (citations): 3.512

M3.127-Aebvn BpaBeia kal dlakpioelg: 5

EpeuvnTikd €pya Kal EPEUVNTIKEG UNOBOUEG
M3.128-EpeuvnTtikd €pya: 12

M3.129-EpeuvnTika €pya pe ouvtovioTh péAog Tou Tunpatog: 12
M3.130-Eupwnaikd €pya (avTaywvioTikd): 0

M3.131-Epya EZMA: 2

M3.132-Epya and diebveig eTaipeieg kat opyaviopoug: 0
M3.133-Epya ano eBvikég eTalpeieg kat opyaviopoug: 10
M3.134-EpeuvnTikd €pya (< 50KE): 9

M3.135-EpeuvnTikd €pya (50-200KE): 2

M3.136-EpeuvnTtika €pya (> 200KE): 1

M3.137-EEwTtepikoi ouvepydTeg Epywv: 12
M3.138-TexvopBAaoToi: 0

M3.139-EpyaoTtrpla: 2

M3.140-Kévtpa Aploteiag: 0



ENOTHTA: TAYTOTHTA TMHMATOZX
M3.001-MNpoypdppata Mpontuxlokwy Znoudwv: 1
M3.002-Mpoypdppata MeTanTuylakwy noudwv: 1
M3.003-Aatpnpatikd/Audpupatika MM (emongudov): 0
M3.004-Aatunpatikd/Audpupatikd MM (ouppetéxov): 0
M3.005-Ad5aKTOpIKEG dloTPIBEG: 16

M3.006-Aebvr NMMZ: 0

M3.007-Topeig: 1

ENOTHTA: ENEPIO NMPOZQIMIKO
M3.008-Kabnyntég (Avopeg): 1

M3.009-Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.010-AvanAnpwTtég KaBnyntég (Avopeg): 5
M3.011-Avaninpwtég Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.012-Enikoupot KaBnyntég (Avdpeg): 10
M3.013-Enikoupot KaBnyntég (Muvaikeg): 0
M3.014-Aéktopeg / KaBnyntég Epappoywv (Avdpeg): 2
M3.015-Aéktopeg / KaBnyntég Egappoywyv (Muvaikeg): 2
M3.016-EAIN (Avdpeg): 0

M3.017-EAIMN (Muvaikeg): 1

M3.018-ETETI (Avdpeg): 2

M3.019-ETEN (Muvaikeg): 0

M3.020-AloiknTiké npoownikéd (Avdpeg): 2
M3.021-AloiknTiké npoownikod (Muvaikeg): 1
M3.022-Aown6 npoownikod (Avdpeg): 0

M3.023-Aowiné npoownikd (Muvaikeg): 0

ENOTHTA: ZYNTA=IOAOTH®OEN MPOZQMNIKO
M3.024-Kabnyntég (Avopeg): 0

M3.025-Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.026-AvanAnpwTtég Kabnyntég (Avdpeg): 0
M3.027-AvanAnpwtég Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.028-Enikoupot KaBnyntég (Avopeg): 0
M3.029-Enikoupot KaBnyntég (Muvaikeg): 0
M3.030-Aéktopeg / KaBnynteg Epappoywv (Avdpeg): 0
M3.031-Aéktopeg / KaBnyntég Egappoywyv (Muvaikeg): 0
M3.032-EAIN (Avdpeg): 0

M3.033-EAITM (Muvaikeg): 0

M3.034-ETETI (Avdpeg): 0

M3.035-ETEI (Muvaikeg): 0

M3.036-AloiknTiké npoownikéd (Avdpeg): 0
M3.037-AloiknTiké npoownikod (Muvaikeg): 0
M3.038-Aownd npoownikod (Avdpeg): 0

M3.039-Aoiné npoownikd (Muvaikeg): 0

ENOTHTA: MAPAITHOEN MPOZQMIKO
M3.040-Kabnyntég (Avopeg): 0
M3.041-Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.042-AvanAnpwTtég Kabnyntég (Avdpeg): 0
M3.043-Avaninpwtég Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.044-Enikoupot KaBnyntég (Avdpeg): 0
M3.045-Enikoupot KaBnyntég (Muvaikeg): 0



M3.046-Aéktopeg / KaBnynteg Epappoywv (Avdpeg): 0
M3.047-Aéktopeg / KabBnyntég E@appoywy (Muvaikeg): 0
M3.048-EAII (Avdpeg): 0

M3.049-EAIN (Fuvaikeg): 0

M3.050-ETEN (Avdpeg): 0

M3.051-ETE (Muvaikeg): 0

M3.052-AloiknTiké npoownikd (Avdpeg): 0
M3.053-AloiknTiké npoownikod (Muvaikeg): 0
M3.054-Aoiné npoownikd (Avdpeg): 0

M3.055-Aoiné npoownikéd (Muvaikeg): 0

ENOTHTA: NEOIMPOZAH®OEN MPOZQMIKO
M3.056-Kabnyntég (Avopeg): 0

M3.057-Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.058-Avaninpwtég Kabnyntég (Avopeg): 0
M3.059-Avaninpwtég Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.060-Enikoupot KaBnyntég (Avdpeg): 0
M3.061-Enikoupot Kadnyntég (Muvaikeg): 0
M3.062-Aéktopeg / KaBnynteg Egappoywv (Avdpeg): 0
M3.063-AékTopeg / KabBnyntég Epappoywv (Muvaikeg): 1
M3.064-EAIT (Avdpeg): 0

M3.065-EAIMN (Fuvaikeg): 0

M3.066-ETEI (Avdpeg): 0

M3.067-ETE (Muvaikeg): 0

M3.068-AloiknTiké npoownikd (Avdpeg): 0
M3.069-AloiknTiké npoownikod (Muvaikeg): 0
M3.070-Aowiné npoownikd (Avdpeg): 0

M3.071-Aowiné npoownikd (Muvaikeg): 0

ENOTHTA: EZEAI=H MPOZQMIKOY
M3.072-Kabnyntég (Avopeg): 1
M3.073-Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.074-AvanAnpwtég Kabnynteg (Avdpeg): 0
M3.075-Avaninpwtég Kabnyntég (Muvaikeg): 0
M3.076-Enikoupot KaBnyntég (Avdpeg): 0
M3.077-Enikoupot Kadnyntég (Muvaikeg): 0

ENOTHTA: NMPOZQMNIKO ME XYMBAZH

M3.078-Zuppaatouyot pe dI0aKTIKG kabrkovta: 1

M3.079-Zuppaatouyot pe dolknTikd/Aownd kabrkovta: 0

M3.080-EEwTepiKoi OUVEPYATEG EPEUVNTIKWYV MPOYPAUUATWY (EPEUVNTIKA KaBrKovTa): 3
M3.081-EEwTepIKoi CUVEPYATEG EPEUVNTIKWYV MPOYPAUHATWY (SLOIKNTIKG/UNOOTNPIKTIKA KaBrkovTa): 8

ENOTHTA: KINHTIKOTHTA NPOZQMNIKOY

M3.082-M&An AET/EN pe akadnuaikr npolnnpecia o€ IOpUHATA TOU EEWTEPIKOU: 13
M3.083-E&epxopeva MéAn AEM/EN (ERASMUS): 5

M3.084-Eioepyopevol didaokovteg (ERASMUS): 2

M3.085-MéAn AET/ENN o€ eknadeuTIKA adela: 2

M3.086-M&An AET/EN o€ npoypdppota eknadeuTIKAG ouvepyaaiag: 0
M3.087-M&Nn AETI/EN pe avaBeon didackaiiog oe GAaTuApaTa Tou I1dpupatog: 2
M3.088-MéAn AET/EN pe avabeon didaokaAiag og TuApata GANou I18plpatog: 2



ENOTHTA: OIKONOMIKA ZTOIXEIA

Xpnuatodétnon épywv

M3.089-Xpnuatoddtnon £pywv and EZMMA: 0,00 €

M3.090-Xpnuotodotnon €Epywv anod tnv EE: 19.593,46 €
M3.091-Xpnuoatoddtnon £pywv ano diebveig gopeig: 0,00 €
M3.092-Xpnuatoddtnon €pywv and eBvikoug dnuoctoug gopeig: 6.275,00 €
M3.093-Xpnuatoddtnon £€pywv and eBvikoug 1w TIkoUg gopeic: 117.606,09 €
Xpnupatodétnon TuRatog

M3.094-Xpnuoatoddtnon TaktikoU MpolnoAoyiopou: 24.300,00 €
M3.095-Xpnuatoddtnon Anpociwv Enevdloswv: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
M3.096-AN\eg xpnpatodotioelg: 0,00 €

ENOTHTA: YINOAOMEZ - YINHPEZIEX

AiBouoeg didaokaAiag

M3.097-AiBouceg d10a0KAANOG e ANOKAEIOTIKA XpAon: 4
M3.098-AuvapikétnTta B€gewv alBoucwyv didackaliag: 420
M3.099-AiBouoeg didaokaAiag pe Kowvn xpron: 3
AiBouoeg epyaoTtnpiwv

M3.100-AiBouaeg epyacTtnpiwy pie ANOKAEIOTIKA XpAOoN: 2
M3.101-AuvapikoétnTta 8€cewv alboucwy epyactnpiwv: 65
M3.102-AiBouoeg epyaotnpiwv pe kowr xpron: 0
Eykataotdoelg Aloiknong kat unootnpigng
M3.103-Aownég eykataotdoelg: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
BiBA06rkeg - avayvwoTthpla

M3.104-Ap1Buodg nepipepelakwv BigAodnkwv: 0
M3.105-AuvaukdtnTta 6€oewv BiAodnkwv: 0
M3.106-Kolvr| xpron BifAoBnkwv: 0

Wneakég unnpeoieg

M3.107-MAnpogoplakd cUOTNHA NAEKTPOVIKAG Ypappateiog: NAI
M3.108-Anopakpuopevn eyypagn: NAI

M3.109-ARAwon padnudtwyv: NAI

M3.110-AAAwon ouyypappdtwy: NAI
M3.111-Kataxwpnon BadpoAoyiag: NAI
M3.112-Mapayyehia motononTikwv: NAI

M3.113-Ekdoon niotonointikwv: OXI
M3.114-Anopakpuopévn npéaBaon (BBABARKeG, BA): NAI
Ynnpeoieg nAnpo@épnong

M3.115-Avaptnuéveg odnyieg otov wototono: NAI
ZUMPBOUAEUTIKA

M3.116-Ipageio oupBouleuTikng @ortntwy: NAI

ENOTHTA: EPEYNHTIKH APAZTHPIOTHTA
Mapaywyr Kat avayvwpiorn ToU EPEUVNTIKOU £pYOU
M3.117-Epyaacieg o€ emotnuovikd neplodika pe KPITEG: 251
M3.118-Epyacieg o€ emotnuovikd nepLodikd Xwpig Kpiteg: 16
M3.119-AinAwpata eupeotteXViag - NoTévTeg: 0
M3.120-AvaKoIvWOELG O€ NPAKTIKA OUVEDPIWV pE KPITEG: 158
M3.121-Avakowvwoelg o€ NPAKTIKA CUVEDPIWV XwPIG KPLTEG: 9
M3.122-Movoypagieg: 17

M3.123-BiBAia: 12

M3.124-Kegpdhawa oe ouAhoyikoUg TOpOUG: 61
M3.125->uvédpila und tnv ayida TnG akadnuaikng povadag: 7
M3.126-Avagopég (citations): 2.947

M3.127-Aebvn BpaBeia kal dakpioelg: 5

EpeuvnTika €pya Kat EpEUVNTIKEG UNOBSOUEG



M3.128-Epeuvntikd €pya: 5

M3.129-EpeuvnTikd £pya pe CUVTOVIOTH HEAOG TOU Tunuatog: 10
M3.130-Eupwnaikd €pya (avTaywvioTKA): 2
M3.131-Epya EXMA: 0

M3.132-Epya and diebveig eTaipeieg kat opyaviopoug: 0
M3.133-Epya and eBvikEG eTalpeieg kat opyaviopoug: 8
M3.134-EpeuvnTika €pya (< 50KE): 8
M3.135-Epeuvntika €pya (50-200KE): 1
M3.136-Epeuvntikd €pya (> 200KE): 1
M3.137-EEwTtepikoi ouvepydteg €pywv: 13
M3.138-TexvoBAaaoToi: 0

M3.139-Epyaotipua: 2

M3.140-Kevtpa Apioteiag: 0



2YZTHMA AIAXEIPIZHZ AEAOMENQN IMNMOIOTHTAZ - ANA®OPA IAPYMATOZ

Mavenmaotiuo lwavvivwv

NMPOIrPAMMA MPOMTYXIAKQN ZMNOYAQN - Owovopukwy Enotnuwv

ETOZ YAAOIHZ: 2017
ETOZ ANA®OPAZ: 2015/16, 2016
HMEPOMHNIA EZAIQIMHZ ANA®OPAZ: 03-07-2019



ENOTHTA: T'ENIKA ZTOIXEIA MM
M4.001-MotwTtikéG povadeg (ECTS): 240
M4.002-ENaxiotn didpkela onoudwv (e€aunva): 8
M4.003-Hpepopnvia idpuong: 20/09/1996
M4.004-Hpepopnvia teAeutaiag avaupdpewong: 31/12/2014
M4.005-I\wooa: EAANVIKNA

ENOTHTA: AOMH KAl OPITANQXH ZMNMOYAQN
M4.006-E1dkevoeig/kaTeuBUvoelG oToV TITAO onoudwv: 2
M4.007-Katoxupwpéva enayyeApatikd dikawpata: NAI
M4.008-YnoxpewTikr SINAWHATIKA/NTUXIOKA epyaaia: OXI
M4.009-EAGx10TOG aptBUOG pobnudTwy yia andkTnon ntuyiou: 40
M4.010-MNpoogepdpeva pabnuata: 53

M4.011-YnoxpewTikd pabnuata: 25

M4.012-MaoBnuata eAeUBepng emAoyng: 28

M4.013-MaBnuata Kat enthoyr unoxpewTikd: 0
M4.014-Mpoanatrtotpeva padipata: OXI

M4.015-MaBnuata pe npoanattoupevo padnua: 0

M4.016-MaBnuata YnoBadpou: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
M4.017-MabApata Emotnpovikng Meploxng: MH AIAGEZIMO XTOIXEIO
M4.018-MabApata Mevikwv MNvwoewv: MH AIAGEZIMO XTOIXEIO
M4.019-Mabiuata Avantugng Asglotritwv: MH AIAGEZIMO XTOIXEIO
M4.020-Mabnuata pe gpovtiothplo: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
M4.021-MaoBnfuata pe epyactnplakr doknon A epyaotnelakd: 9
M4.022-MabrApata pe KAk doknon f kKAvika: 0

M4.023-Mabrpata pe aoknon unaibpou: 0

M4.024-Ekdoon Mapapthpatog AinAwpatog: OXI

ENOTHTA: HAEKTPONIKH TA=H
M4.025-HAektpovikA Tagn: NAI

M4.026-20voNo paBnpdtwy otnv NAEKTPOVIKN TEEN: NAI
M4.027-Zuppopewaon pe npotuna WCAG: NAI
M4.028-NocooTo xpriong anod diwddokovteg: 100,00 %

ENOTHTA: NMPAKTIKH AZKHZH

M4.029-YnoxpewTIKA NPaKTIKA doknan: OXI
M4.030-YnoothpiEn npaktikng doknong: NAI
M4.031-®ortnTég Nou OAOKARPWOAV TNV NPAKTIKA Goknon: 32
M4.032-MNocooTo apelBopévwy gortntwy: 100,00 %
M4.033-Aldpkela NPaKTIKAG AoKNoNgG: 2

ENOTHTA: ZXEAIAXMOX MMz
M4.034->uppeToxr| gortntwyv: OXI
M4.035-ZuppeTtoxr anogoitwyv: OXI
M4.036-Zuppetoxn epyodotwyv: OXI
M4.037-ZuppeToxn eNoTnHoVIKwY @opgwv: OXI
M4.038-ZuppeToxr GAAwv popewv: OXI

ENOTHTA: ®OITHTEZ (EIZAIQIH)
M4.039-MNpoogepodpeveg Beoelg oTig MaveANqvieg EEeTaoeig: 230



M4.040-MNpotewvopeveg B€oeilg and to TuRua: 180

M4.041-Elcax0€vTeg e eloaywyikeg e€eTdoelg (Avopeg): 125
M4.042-El0axBévTeg pe eloaywyikeég eEetaoelg (Muvaikeg): 108
M4.043-El0axBEvTeG e KATATAKTHPLEG EEETATELG (AVOPEG): O
M4.044-EicaxBevTeg pe katatakTApleg eEetaoelg (Muvaikeg): 0
M4.045-E100x0£VTEG PE HETEYYPOPES - KOVWVIKG KpTApla (Avopeg): 12
M4.046-El0axBEvTEG PE HETEYYPAPEG - KOWVWVIKA KptThpla (Muvaikeg): 5
M4.047-EioaxBévteg alodanoi gortnTég (AvOpeg): 2
M4.048-EioaxBevteg aAodanoi portnTég (Muvaikeg): 0
M4.049-EicaxBévteg pe Aonég pebodoug (Avopeg): 5
M4.050-ElcaxBévteg pe Aownég pebddoug (Muvaikeg): 4
M4.051-Neoeioax0évteg portnteG £Toug (Avopeg): 144
M4.052-NeoeioaxBevteg portnteg £toug (Muvaikeg): 117

M4.053-Baon eioaywyng oTig MaveA\qvieg EEetaoelg: 13402
M4.054-Méon TR oglpdg npoTipnong: 5

ENOTHTA: ®OITHTEZ (MAHOYZMOZ)

M4.055-Eyyeypappévol evtog Kavovikhg SLapKelag poitnong (Avopeg): 468

M4.056-Eyyeypappévol evtog Kavovikng dlapkelag goitnong (Muvaikeg): 409
M4.057-Eyyeypappévol nou dlavuouv to v+1 €Ttog onoudwv (Avopeg): 52

M4.058-Eyyeypappévol nou daviouv To v+1 €Tog onoudwyv (Muvaikeg): 38

M4.059-Eyyeypappévol nou dlaviouv To v+2 £Tog onoudwv (Avopeg): 43

M4.060-Eyyeypappévol nou dlavuouv To v+2 £€tog onoudwv (Muvaikeg): 29

M4.061-Eyyeypappévol nou dlavuouv €ToG onoudwv PeyaAUTepo Tou v+2 (Avdpeg): 188
M4.062-Eyyeypappévol nou daviouv £Tog onoudwy peyailtepo tou v+2 (Muvaikeg): 70
M4.063-ANodanoi evtdg Kavovikhg dlapkelag anoudwv (Avopeg): 10

M4.064-AN\odanoi evtog kavovikAg dapkelag anoudwv (Muvaikeg): 8

M4.065-AN\odanoi népav Kavovikng dlapkelag onoudwyv (Avopeg): 3

M4.066-ANodanoi népav kKavovikng diapkelag onoudwv (Muvaikeg): 2

M4.067-Alaypappévol katdnv aitnong (evtog KavovikAg dldpkelag goitnong) (Avopeg): 47
M4.068-Alaypappévol katonv aitnong (evtdg Kavovikng didpkelag goitnong) (Muvaikeg): 22
M4.069-Alaypappévol Katony aitnong (népav Kavovikng didpkelag goitnong) (Avopeg): 0
M4.070-Alaypappévol katonv aitnong (N€pav KavovikAg dldpkelag @oitnong) (Muvaikeg): 0
M4.071-Awaypappévol yia eyypagn oe dAAo MNNZ (evtdg Kavovikng dlapkelag goitnong) (Avopeg): 45
M4.072-Aaypappévol yia eyypagr] oe aAo MNMMNE (evtog kavovikng didpkelag @oitnong) (Muvaikeg): 21
M4.073-Alaypappévol yia eyypagr oe Ao MMNZ (népav kavovikng didpkelag goitnong) (Avopeg): 0
M4.074-Awaypappévol yia eyypa@n oe dho MMNZ (népav kavovikng diapkelag oitnong) (Muvaikeg): 0

ENOTHTA: ®OITHTEZ (NMPOZBAXZIMOTHTA)

M4.075-Neosioepyopevol portnteg AMEA (Avdpeg): 1

M4.076-Neoeioepxopevol ortnteg AMEA (Muvaikeg): 1

M4.077-Eyyeypappévol @ottnteég AMEA (evtog Kavovikng dlapkelag @oitnong) (Avopeg): 3
M4.078-Eyyeypappévol gortntég AMEA (evtdg kavovikng didpkelag goitnong) (Muvaikeg): 4
M4.079-Anégottot AMEA (Avdpeg): 0

M4.080-Anogottot AMEA ([Muvaikeg): 1

ENOTHTA: ®OITHTEZ (KINHTIKOTHTA - AIEONOINOIHZH)

M4.081-®ortnTtEG pe Tpiunvn napakoAoubnon oe AEI Tng aAhodanrg (evtdg KavoVviKnG SLdpKelag goitnong) (Avopeg): 2
M4.082-®ortntég pe Tpipnvn napakoAolBnon oe AEI Tng aA\odanng (evTdg Kavovikng diapkelag @oitnong) (Muvaikeg): 4
M4.083-®ortnTég pe Tpipnvn napakoAouBnon oe AEI tng aAodanng (népav Kavovikng dlapkelag oitnong) (Avdpeg): 0
M4.084-®ortnTtEG pe Tpipnvn napakoAoubnon oe AEI tTng aAhodanng (népav kavovikAng diapkelag goitnong) (Muvaikeg): 0
M4.085-®ortnteg and dAAo TuAa TNg AANodanng (Avopeg): 4

M4.086-®ortntég and aAAo TpApa tng AANodanng (Muvaikeg): 6

M4.087-Eioepyopevol portntég ERASMUS (Avdpeg): 4



M4.088-Eioepxdpuevol ortnteg ERASMUS (Muvaikeg): 6
M4.089-E&epxopevol portnteg ERASMUS (Avopeg): 5
M4.090-E&epxopevol poirtnteég ERASMUS (Muvaikeg): 4

ENOTHTA: ANIO®OITOI (MAHOYZMOY)

M4.091-Andgottol (evTog KavoVvIKAG BLlapkelag goitnong) (Avopeg): 8
M4.092-Anogotrtol (evtog KavovikAg dldpkelag goitnong) (Muvaikeg): 8
M4.093-Anogottol (v+1 £€tn onoudwv) (Avopeg): 26

M4.094-Anogottol (v+1 €tn onoudwv) (Muvaikeg): 41
M4.095-Anégottot (v+2 £€tn onoudwv) (Avdpeg): 17

M4.096-Anogortol (v+2 €tn onoudwv) (MCuvaikeg): 8

M4.097-Anogottol (neplocdtepa and v+2 €tn onoudwv) (Avdpeg): 21
M4.098-Anogottol (nepiocdtepa and v+2 £€tn onoudwv) (Muvaikeg): 13

ENOTHTA: ANIO®OITOI (EMIAOZEIY)

M4.099-Andégottot pe Babud ntuyiou 5.00 - 5.99 (Avdpeg): 20
M4.100-Anogortol pe Badud ntuyiou 5.00 - 5.99 (Muvaikeg): 14
M4.101-Anogottol pe Badud ntuyiou 6.00 - 6.99 (Avdpeg): 33
M4.102-Anogotrtol pe Babpd ntuyiou 6.00 - 6.99 (Muvaikeg): 38
M4.103-Andgottot pe Babud ntuyiou 7.00 - 7.99 (Avdpeg): 17
M4.104-Anogortol pe Badud ntuyiou 7.00 - 7.99 (Muvaikeg): 15
M4.105-Anogortol pe Babud ntuxiou 8.00 - 8.99 (Avdpeg): 2
M4.106-Anogottol pe Babpd ntuyiou 8.00 - 8.99 (Muvaikeg): 3
M4.107-Andégottot pe Babud ntuyiou 9.00 - 10.00 (Avdpeg): 0
M4.108-Anogortol pe Badud ntuyiou 9.00 - 10.00 (Muvaikeg): 0
M4.109-Méon TR Badpou ntuxiou (Avdpeg): 6.15
M4.110-Méon TR BaBpol ntuyiou (Muvaikeg): 6.55

ENOTHTA: ANIO®OITOI (ANMTOPPO®HZH)

M4.111-Anacx6Anon ano@oitwv o ouvagr) epyacia evtog 6 pnvwv (%) (AvOpeg):
M4.112-Anaocx6Anon ano@oitwv og cuvagn epyacia evtog 6 unvwv (%) (Muvaikeg):
M4.113-AnacxdAnon ano@oitwyv o€ N ouvaer epyacia evtog 6 pnvwy (%) (Avopeg):
M4.114-Anacyx6Anon ano@oitwv o€ pn ouvagr epyaaia evtog 6 pnvwv (%) (Muvaikeg):
M4.115-Anaox6Anon ano@oitwyv o€ ouvagr epyacia evtog 12 unvawv (%) (AvOpeg):
M4.116-Anacx6Anon ano@oitwyv o ouvagn epyacia evtog 12 unvawv (%) (MCuvaikeg):
M4.117-AnacxdAnon ano@oitwyv o€ pn cuvaer epyacia evtdg 12 pnvwy (%) (Avopeg):
M4.118-Anaox6Anon ano@oitwv o€ pn ouvaer epyaacia evtog 12 pnvwv (%) (Muvaikeg):
M4.119-Anaox6Anon ano@oitwyv o€ ouvagr epyacia evtog 24 unvawv (%) (AvOpeg):
M4.120-Anacx6Anon ano@oitwyv o€ ouvagn epyacia evtog 24 unvwv (%) (MCuvaikeg):
M4.121-AnacxdAnon ano@oitwyv g€ pn cuvaer epyacia evtdg 24 pnvwy (%) (Avopeg):
M4.122-Anacx6Anon ano@oitwv g pn ouvagr epyaacia evtog 24 pnvwv (%) (Muvaikeg):
M4.123-MNocooT6 ouvEXIONG ONoudwy 0TO ECWTEPIKO (andgortol AvOpeg):
M4.124-NocooT6 ouveXIoNnG Grnoudwv 0To e0WTEPLKO (andgottol MNuvaikeg):
M4.125-NMocooT6 cuvexiong anoudwv oTto eEwTePLkO (andgottol Avopeg):
M4.126-No0ocT6 ouvEXIONG Gnoudwy 0To EEWTEPIKO (andgottol Muvaikeg):

ENOTHTA: AIAAXKONTEZX 2TO MM

M4.127-MABog didaokovTwy peAwv AEM tou TpAuatog: 22
M4.128-MNARBog didackovTwy pedwv AEM and dAAa Turuata: 0
M4.129-MNARB0G SIBACKOVTWY EEWTEPIKWV ouUVEPYATWY: 1



2YZTHMA AIAXEIPIZHZ AEAOMENQN IMNMOIOTHTAZ - ANA®OPA IAPYMATOZ

Mavenmaotiuo lwavvivwv

NMPOIrPAMMA MPOMTYXIAKQN ZMNOYAQN - Owovopukwy Enotnuwv

ETOZ YAAOIHz: 2018
ETOZ ANA®OPAZ: 2016/17, 2017
HMEPOMHNIA EZAIQIMHZ ANA®OPAZ: 03-07-2019



ENOTHTA: T'ENIKA ZTOIXEIA MM
M4.001-MotwTtikéG povadeg (ECTS): 240
M4.002-ENaxiotn didpkela onoudwv (e€aunva): 8
M4.003-Hpepopnvia idpuong: 20/09/1996
M4.004-Hpepopnvia teAeutaiag avaupdpewong: 31/12/2014
M4.005-I\wooa: EAANVIKNA

ENOTHTA: AOMH KAl OPITANQXH ZMNMOYAQN
M4.006-E1dkevoeig/kaTeuBUvoelG oToV TITAO onoudwv: 2
M4.007-Katoxupwpéva enayyeApatikd dikawpata: NAI
M4.008-YnoxpewTikr SINAWHATIKA/NTUXIOKA epyaaia: OXI
M4.009-EAGx10TOG aptBUOG pobnudTwy yia andkTnon ntuyiou: 40
M4.010-MNpoogepdpeva pabnuata: 51

M4.011-YnoxpewTikd pabnuata: 25

M4.012-Maobnuata eAeUBepng emAoyng: 26

M4.013-MaBnuata Kat enthoyr unoxpewTikd: 0
M4.014-Mpoanatrtotpeva padipata: OXI

M4.015-MaBnuata pe npoanattoupevo padnua: 0

M4.016-MaBnuata YnoBadpou: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
M4.017-MabApata Emotnpovikng Meploxng: MH AIAGEZIMO XTOIXEIO
M4.018-MabApata Mevikwv MNvwoewv: MH AIAGEZIMO XTOIXEIO
M4.019-Mabiuata Avantugng Asglotritwv: MH AIAGEZIMO XTOIXEIO
M4.020-Mabnuata pe gpovtiothplo: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
M4.021-MaoBnfuata pe epyactnplakr doknon A epyaotnelakd: 9
M4.022-MabrApata pe KAk doknon f kKAvika: 0

M4.023-Mabrpata pe aoknon unaibpou: 0

M4.024-Ekdoon Mapaptrpatog AinAwpatog: NAI

M4.130-Autopatn €kdoon Mapapthpatog AiNAwpaTog yia 6Aoug Tou gottnteg: OXI

ENOTHTA: HAEKTPONIKH TA=H
M4.025-HAektpoviki Tagn: NAI

M4.026-20voAo padnpdtwy otnv nAekTPoVikr Tagn: NAI
M4.027-Zuppopewaon pe npotuna WCAG: NAI
M4.028-NocooT6 xpriong anod didaokovteg: 100,00 %

ENOTHTA: NMPAKTIKH AZKHZH

M4.029-YnoxpewTIkA npakTtikn doknon: OXI
M4.030-Ynootrpign npaktikng doknong: NAI
M4.031-®ortnTéEG Nou OAOKAAPWOAV TNV NPAKTIKN doknon: 33
M4.032-MNocooT6 apelBopévwy gortntwy: 100,00 %
M4.033-AldpKela NPaKTIKAG AoKNong: 2

ENOTHTA: ZXEAIAXZMOX NNz
M4.034->uppeTtoxr gortntwv: OXI
M4.035-Zuppetoxr anogoitwv: OXI
M4.036-Zuppetoxn epyodotwyv: OXI
M4.037-ZuppeToxr) ENOTNHOVIKWY @opEwv: OXI
M4.038-Zuppetoxr aAwv gopgwv: OXI

ENOTHTA: ®OITHTEZ (EIZAIQI'H)



M4.039-MNpoopepodpeveg Beoelg oTig MaveANqvieg EEetaoeig: 230
M4.040-MNpotewvopeveg B€oelg and to TuARua: 180

M4.041-El0axBEvTeG PE EI0QYWYIKEG EEETAOCELG (AvOpeG): 89
M4.042-Ei0axBévTeg pe el0aywyIKEG eEeTAoELG (Muvaikeg): 89
M4.043-ElcaxB£vTeg pe KataTakTAPLEG €EeTATELS (AVOPEG): 2
M4.044-EicaxBévTeg pe KataTakTAPlEG eEetaoelg (Muvaikeg): 0
M4.045-E10axBEVTEG PE HETEYYPAPES - KOWWVIKA KpiTApla (Avopeg): 14
M4.046-El0axBEVTEG e HETEYYPAPEG - KOWWVIKA KptTripla (Muvaikeg): 5
M4.047-EiocaxBevteg aAodanoi gortnTéG (AvOpeg): 3
M4.048-EicaxBevteg arodanoi @oitnTég (Muvaikeg): 0
M4.049-ElcaxBévteg pe Aoneg pebodoug (Avopeg): 13
M4.050-EloaxBévteg pe Aonég pebddoug (Muvaikeg): 2
M4.051-NeocioayBevteg portnteg £Toug (Avdpeg): 121
M4.052-Neoegloax0évteg poitnTeg £Toug (Muvaikeg): 96

M4.053-Baon ewoaywyng oTig MNaveAlnvieg Egetdoeig: 12759
M4.054-Méon T oelpdg npotipnong: 4

ENOTHTA: ®OITHTEZ (M\AHOYZMOZ)

M4.055-Eyyeypappévol evtog Kavovikng dldpkelag goitnong (Avopeg): 457

M4.056-Eyyeypappévol evtog Kavovikng dldpkelag oitnong (Muvaikeg): 379

M4.057-Eyyeypappévol nou davuouv To v+1 €tog onoudwv (Avdpeg): 38

M4.058-Eyyeypappévol nou diavuouv To v+1 €Tog onoudwyv (Muvaikeg): 17

M4.059-Eyyeypappévol nou dlavuouv To v+2 £€Tog onoudwv (Avdpeg): 30

M4.060-Eyyeypappévol nou dlavuouv To v+2 £€tog onoudwv (Muvaikeg): 18

M4.061-Eyyeypappévol nou dlaviouv £Tog onoudwv peyaAltepo tou v+2 (Avdpeg): 180

M4.062-Eyyeypappévol nou dlavuouv €Tog onoudwv PHeYaAUTepPo Tou v+2 (Muvaikeg): 74

M4.063-AN\odanoi evTog kavovikAg dlapkelag onoudwv (Avdpeg): 10

M4.064-AN\odanoi evtdg kavovikng Odpkelag anoudwv (Muvaikeg): 3

M4.065-ANodanoi népav Kavovikng dlapkelag onoudwv (AvOopeg): 2

M4.066-ANodanoi népav Kavovikng dlapkelag onoudwv (Muvaikeg): 8

M4.067-Aaypappéevol katénv aitnong (evtog Kavovikng dlapkelag goitnong) (Avdpeg): 34

M4.068-Alaypappévol Katonv aitnong (evtdg Kavovikng didpkelag @oitnong) (Muvaikeg): 22

M4.069-Alaypappévol katény aitnong (N€pav KavovikAg dldpkelag goitnong) (Avopeg): 2

M4.070-Awaypappévol katénv aitnong (N€pav KavovikAg dldpkelag goitnong) (Muvaikeg): 1

M4.071-Aaypappévol ya eyypagr] oe aAlo MMNZ (evtog kavovikng dldpkelag @oitnong) (Avopeg): 34

M4.072-Alaypappévol yia eyypagr oe aAo MMNZ (evtog kavovikng dldpkelag @oitnong) (MCuvaikeg): 22

M4.073-Aaypappévol yia eyypa@n og dAdo MM (népav kavovikng diapkelag @oitnong) (Avdpeg): MH AIAGEZIMO XTOIXEIO
( ) (

M4.074-Awaypappévol yia eyypagn oe GAAo MMNZ (népav Kavovikng dlapkelag goitnong) (Muvaikeg): MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO

ENOTHTA: ®OITHTEZ (NMPOZBAXZIMOTHTA)

M4.075-Neoeioepxopevol ortnteg AMEA (Avdpeg): 1

M4.076-Neoeloepxopevol ortnteég AMEA (Muvaikeg): 0

M4.077-Eyyeypappévol portntég AMEA (evtog kavovikng didpkelag @oitnong) (Avopeg): 4
M4.078-Eyyeypappévol gortntég AMEA (evtdg kavovikng dlapkelag goitnong) (Muvaikeg): 4
M4.079-Anogottot AMEA (Avdpeg): 2

M4.080-Anogottot AMEA ([Muvaikeg): 0

ENOTHTA: ®OITHTEZ (KINHTIKOTHTA - AIEONOINOIHZH)

M4.081-®ortntég pe Tpipnvn napakoAolBnon oe AEI tng aANodanng (evTdg Kavovikng diapkelag goitnong) (Avopeg): 4
M4.082-®ortnTég pe Tpipnvn napakoAouBnon oe AEI tng aANodanng (evTdg Kavovikng dlapkelag goitnong) (Muvaikeg): 6
M4.083-®ortnTEG pe Tpipnvn napakoAoubnon oe AEI tTng aAhodanng (népav kavovikAng dapkelag goitnong) (Avdpeg): 0
M4.084-®ortnTEG pe Tpipnvn napakoAouBnon oe AEI tTng aAhodanng (népav Kavovikng didpkelag goitnong) (Muvaikeg): 0
M4.085-®ortntég and GANo TpARpa tng ANodanig (Avdpeg): 9

M4.086-®ortntég and aAAo TpARpa tng AANodanng (Muvaikeg): 13



M4.087-Eioepxdpuevol ortnteg ERASMUS (Avdpeg): 9
M4.088-Eloepxopevol ortnteg ERASMUS (Muvaikeg): 15
M4.089-E&epxopevol portnteég ERASMUS (Avdpeg): 5
M4.090-E&epxdpevol portnteg ERASMUS (Muvaikeg): 9

ENOTHTA: ANIO®OITOI (MAHOYZMOY)

M4.091-Anogotrtol (evtog KavovikAg dldpkelag goitnong) (Avdpeg): 3
M4.092-Anoégottol (evtdg Kavovikng didpkelag goitnong) (MCuvaikeg): 11
M4.093-Anogottol (v+1 £tn onoudwv) (Avdpeg): 30

M4.094-Anégortot (v+1 £€tn onoudwv) (Muvaikeg): 42
M4.095-Anogottot (v+2 €tn onoudwv) (Avopeg): 26

M4.096-Anoégottol (v+2 €tn onoudwv) (Muvaikeg): 14
M4.097-Anogottol (neplocdtepa and v+2 £€tn onoudwv) (Avopeg): 14
M4.098-Andgottol (neploodtepa and v+2 £€tn onoudwv) (Muvaikeg): 17

ENOTHTA: ANIO®OITOI (EMIAOZEIY)

M4.099-Anogortol pe Badud ntuxiou 5.00 - 5.99 (Avdpeg): 22
M4.100-Anogortol pe Badud ntuxiou 5.00 - 5.99 (Muvaikeg): 22
M4.101-Anogottol pe Babud ntuyiou 6.00 - 6.99 (Avdpeg): 35
M4.102-Anégotrtot pe Babud ntuyiou 6.00 - 6.99 (Muvaikeg): 41
M4.103-Anogortol pe Babud ntuyiou 7.00 - 7.99 (Avdpeg): 11
M4.104-Anogottol pe Badud ntuyiou 7.00 - 7.99 (Muvaikeg): 17
M4.105-Anogottol pe Babud ntuyiou 8.00 - 8.99 (Avdpeg): 4
M4.106-Andégottot pe Babud ntuyiou 8.00 - 8.99 (Muvaikeg): 4
M4.107-Anégortol pe Badud ntuyiou 9.00 - 10.00 (Avdpeg): 1
M4.108-Anogortol pe Badud ntuyiou 9.00 - 10.00 (Muvaikeg): 0
M4.109-M&on A Babuol ntuyiou (Avdpeg): 6.30
M4.110-Méon Tt BaBpou ntuyiou (Muvaikeg): 6.61

ENOTHTA: ANIO®OITOI (ANTOPPO®HZH)

M4.111-AnacxdAnon ano@oitwyv o€ ouvagn epyacia evtog 6 pnvwv (%) (Avopeg):
M4.112-AnacxdAnon ano@oitwv og cuvagn epyacia evtog 6 unvwv (%) (Muvaikeg):
M4.113-Anaox6Anon ano@oitwv og pn ouvagr epyacia evtog 6 pnvwv (%) (Avdpeg):
M4.114-Anaox6Anon ano@oitwyv o€ pn ouvagr epyacia evtog 6 pnvwv (%) (Muvaikeg):
M4.115-AnacxdAnon ano@oitwv og ouvagn epyacia evtog 12 unvawv (%) (Avopeg):
M4.116-AnacxdAnon ano@oitwv g cuvagn epyacia evtog 12 unvawv (%) (MCuvaikeg):
M4.117-Anacx6Anon ano@oitwv o€ pn ouvagr] epyacia evtog 12 unvawv (%) (Avopeg):
M4.118-Anaox6Anon ano@oitwyv o€ pn ouvagr epyaocia evtog 12 pnvav (%) (Muvaikeg):
M4.119-AnacxdAnon ano@oitwv o€ ouvagn epyacia evtog 24 unvawv (%) (Avopeg):
M4.120-AnacxdAnon ano@oitwv o€ cuvagn epyacia evtog 24 unvwv (%) (Cuvaikeg):
M4.121-Anacx6Anon ano@oitwv o€ pn ouvagr] epyacia evtog 24 unvwyv (%) (Avopeg):
M4.122-Anaox6Anon ano@oitwyv o€ pn ouvagr epyaocia evtog 24 pnvwv (%) (Muvaikeg):
M4.123-NocooT6 cuveXIong rnoudwv 0To E0WTEPLKO (andgottol Avdpeg):
M4.124-Noco0Td ouvEXIONG GrNoudwv 0TO E0WTEPLKO (andgoltol MNuvaikeg):
M4.125-No0o0T6 ouvEXIONG GNoudwv OTO EEWTEPLKO (anogottol AvOpeg):
M4.126-NocooT6 ouveEXIoNG Onoudwy 0To EEWTEPIKO (andgottol Muvaikeg):

ENOTHTA: AIAAZKONTEZX 2TO NNz

M4.127-MNARBog didackovTwy pedwv AEM tou TpAuatog: 20
M4.128-MNARBog didackévTwy peAwv AEM and dAAa Tunpata: 0
M4.131-MARBog didaokovTwy pehwv EENM: 0

M4.132-Aownoi diddokovteg: 0

M4.129-TNAB0G d18aCKOVTWY EEWTEPIKWV OUVEPYATWV: 3



2YZTHMA AIAXEIPIZHZ AEAOMENQN IMNMOIOTHTAZ - ANA®OPA IAPYMATOZ

Mavenmaotiuo lwavvivwv

NMPOIrPAMMA METAINMTYXIAKQN ZINOYAQN - Owovopukr) AvGAuon kat Aoikntikfp OKOVOLIKT

ETOZ YAAOIHZ: 2017
ETOZ ANA®OPAZ: 2015/16, 2016
HMEPOMHNIA EZAIQIMHZ ANA®OPAZ: 03-07-2019



ENOTHTA: T'ENIKA ZTOIXEIA MM
M5.001-MotwTtikég Movadeg ECTS: 90
M5.002-Hpepounvia idpuong: 24/07/2003
M5.003-Hpepopnvia teAeutaiag avapopewong: 31/12/2014
M5.004-IM\wooa: EAANVIKN

M5.005-EAGxotn Sidpkela onoudwv (eEaunva): 3
M5.006-AuvatoTtnTa ouveExiong oe MAZ: NAI
M5.007-Ynoxpeéwon HEPIKAG @oitnong oto eEwTtepikd: OXI
M5.008-AuvatdTnTa HEPIKAG Yoitnong oto eEwTtepkd: OXI
M5.009-ZuppeTtéxovta Tufpata/ZXoAeg [8pUpatog: 0
M5.010-ZuppeTéxovta TUAHATO/ZXOAEG €BVIKWY I16pupdTwy: 0
M5.011-Zuppetéxovta TpAuata 1dpupdtwy eEwtepikou: 0
M5.012-Eyyeypappévol gottnteg: 13

M5.013-MARBog anogoitwv: 20

M5.014-AuvatoéTtnTa HEPIKAG poitnong: OXI
M5.015-NapakoAoUBnon anokAeloTIKA pe QuOlkn napouaia: NAI
M5.016-MNapakoAoUBnon anokAeloTIKA €€ anooTtdoewg: OXI
M5.017-MNapakoAolBbnon pe PelkTd ouotnua: OXI
M5.018-YnoxpewTikA kaTtaBoAn diddkTpwv: OXI
M5.019-Yyog dwbdaktpwy : 0,00 €

M5.020-Ynotpogieg: OXI

ENOTHTA: AOMH KAl OPTANQZH ZMNMOYAQN
M5.021-Edikeloeig/kaTteuBUvaoelg oTov TITAO onoudwv: 2
M5.022-YnoxpewTikA npaktikn doknon: OXI

M5.023-YnoxpewTikr) OinAwpaTIKN epyaaia: NAI

M5.024-EAGx10TOG aplOpoG padnudTtwy yia anoktnon dinAwpatog: 15
M5.025-MARB0og npoo@epopEvwyY podnuatwy: 18

M5.026-MAr80G unoxpewTikwy padnudtwv: 7

M5.027-MNARB0G pabnuatwyv eAeUBepng enthoyng: 8

M5.028-MNARB0G pabnuAaTwy KaT EMNAOYK UNOXPEWTIKA: 0
M5.029-Yndpxouv npoanattoupeva podnuata: OXI

M5.030-MARB0¢ padnudtwy pe npoanatrtolpeva: 0

M5.031-MARB0G pabnudtwy pe Napoxn epovTioTnpiou: 2
M5.032-MNARB0G PaBnUATWYV LE EPYACTNPLOKA AOKNON ) EPYACTNPIOKA: 5
M5.033-MARB0G padbnudTtwy pe KAWVIKA doknon ) KAwvikd: 0
M5.034-MARB0og pabnudtwy pe doknon unaiBpou A entténia eniokeywn: 0

ENOTHTA: AIAAZKONTEZX 2TO NMx

M5.035-ARB0g didaokovTwy pehwv AEM tou TpApaTog f) TNg £xoAng: 14
M5.036-MAB0og didackovTwy pedwv AEM and aAAa TuAupata i ZXoAéG: 0
M5.037-IARB0G d1BaoKOVTWY EEWTEPIKWY auvepyatwyv: 0



2YZTHMA AIAXEIPIZHZ AEAOMENQN IMNMOIOTHTAZ - ANA®OPA IAPYMATOZ

Mavenmaotiuo lwavvivwv

NMPOIrPAMMA METAINMTYXIAKQN ZINOYAQN - Owovopukr) AvGAuon kat Aoikntikfp OKOVOLIKT

ETOZ YAAOIHz: 2018
ETOZ ANA®OPAZ: 2016/17, 2017
HMEPOMHNIA EZAIQIMHZ ANA®OPAZ: 03-07-2019



ENOTHTA: T'ENIKA ZTOIXEIA MM
M5.001-MotwTtikég Movadeg ECTS: 90
M5.002-Hpepounvia idpuong: 24/07/2003
M5.003-Hpepopnvia teAeutaiag avapopewong: 31/12/2014
M5.004-IM\wooa: EAANVIKN

M5.005-EAGxotn Sidpkela onoudwv (eEaunva): 3
M5.006-AuvatoTtnTa ouveExiong oe MAZ: NAI
M5.007-Ynoxpeéwon HEPIKAG @oitnong oto eEwTtepikd: OXI
M5.008-AuvatdTnTa HEPIKAG Yoitnong oto eEwTtepkd: OXI
M5.009-ZuppeTtéxovta Tufpata/ZXoAeg [8pUpatog: 0
M5.010-ZuppeTéxovta TUAHATO/ZXOAEG €BVIKWY I16pupdTwy: 0
M5.011-Zuppetéxovta TpAuata 1dpupdtwy eEwtepikou: 0
M5.038-Neoelogpxopevol gortnTeg: 13
M5.012-Eyyeypappévol gortnteg: 13

M5.013-MArB0og anogoitwv: 13

M5.014-AuvatoTtnTa pEpPIKAG @oitnong: OXI
M5.015-NapakoAoUBnon anokAEIOTIKA Pe QUK napouaia: NAI
M5.016-MNapakoAoUBnon anokAeloTika €€ anooTdoewg: OXI
M5.017-MapakoAouBnon pe pekto ouotnua: OXI
M5.018-YnoxpewTikr) kataBoAr diddkTpwv: OXI
M5.019-Yyog diddkTpwy : 0,00 €

M5.020-Ynotpogieg: OXI

ENOTHTA: AOMH KAl OPITANQXH ZMNMOYAQN
M5.021-Eidikevoelg/kaTeuBUvoELG 0ToV TITAO onoudwv: 2

M5.022-YnoxpewTikA npaktikr doknon: OXI

M5.023-YnoxpewTikr ONAwWATIKA epyaaia: NAI

M5.024-EANGx10T0G aptBpoG pobnudTwy yia anodktnon dinAwpatog: 16
M5.025-Ar80G npoo@epopEVWY podnuatwy: 39

M5.026-MARB0G unoxpewTKwy padnudatwyv: 7

M5.027-MNARB0G pabnuatwyv eAeUBepng enthoyng: 32

M5.028-ARB0G pabnudtwv KAt eMAoyr UNoXpewTka: 16

M5.029-Yndapyouv npoanattolpeva pabripata: OXI

M5.030-MARB0oG pabnudtwy pe npoanarrovpeva: 0

M5.031-MNARB0G pabnuatwy pe napoxn epovtiotnpiou: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
M5.032-MARB0oG padbnudTtwy pe epyaoctnplakh aoknon ) epyaotnpakd: MH AIAOEZIMO ZTOIXEIO
M5.033-MAB80G padnudTtwy pe KAWVIKA Goknon ) KAwvika: 0

M5.034-MNARBoG pabnudtwy pe doknon unaibpou ) entténa eniokeyn: 0

ENOTHTA: AIAAXKONTEZ ZTO NMx

M5.035-MAB60g diwdackovTwy pedwv AEM Tou TUARATOG f TG ZXOAAG: 16
M5.036-ARB0g d1daokovTwy peAwv AEIM and aAAa TurApata rf ZxoAég: 0
M5.039-MARBog didaokovTwy EENM: 0

M5.040-MARBog Aonwv didaokovTwy: 0

M5.037-MNARB0G d18aCKOVTWY EEWTEPIKWV oUVEPYATWV: 1



2YZTHMA AIAXEIPIZHZ AEAOMENQN IMNMOIOTHTAZ - ANA®OPA IAPYMATOZ

Mavenmaotiuo lwavvivwv

NMPOIPAMMA AIAAKTOPIKQN ZIMOYAQN - Mpdypappa Aidbaktopikwv Znoudwyv (Owovoukwy Emotnuwy)

ETOZ YAAOIHZ: 2017
ETOZ ANA®OPAZ: 2015/16, 2016
HMEPOMHNIA EZAIQIMHZ ANA®OPAZ: 03-07-2019



ENOTHTA: NMPOIMPAMMA AIAAKTOPIKQN ZMOYAQN

M6.001-MARBog cuppeTeXOVTWY IdpupdTwy: 0

M6.002-MA80G CUPPETEXOVTWY TUNHATWY ) ZX0AWv: 0

M6.003-YnoxpewTikd ogpvdpia ) padnpata: OXI

M6.004-Hpepopnvia idpuong: 24/07/2003

M6.005-Z0volo didakTtépwyv and tnv apxn Asttoupyiag tou Mpoypdppatog: 11
M6.006-20volo didakTépwyv £Toug avagopda: 1

M6.007-Méon didpkela onoudwv: MH AIAGEZIMO XTOIXEIO

M6.008-Npoknpuxbeioeg BEoelg: 0

M6.009-Aitroelg eknévnong S10aKTOPIKAG dlatpPAg: 10

M6.010-NeocioaxBévteg unowrglol BIOGKTOPEG (oUvoAo): 10

M6.011-NeoeioaxBevteg unoyr@rol d16akTopeg (owkeio Turua): MH AIAOEZIMO ZTOIXEIO
M6.012-Neoegioax0évteg unoyr@rol d1dakTopeg (oikeio 1dpupa): MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
M6.013-NeieloayxBévteg unown@lol SIBAKTOPES (AN 'Idpupa): MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
M6.014-Ynoyn@iol BIBAKTOPEG €V evepyeia: 16

M6.015-Ynoyr@iol d16AKTopEG €V evepyeia pe unotpoia: 1

M6.016-Anpoaoieloelg YA o€ ENOTNUOVIKG NEPLODIKA HIE KPITEG: 2

M6.017-Anpooietoelg YA og dlebvr) GUvEDPLa PE KPLTEG: 3

M6.018-MNatévteg - eupeotteyvieg YA: 0

M6.019-AnovepnBeioeg didaKTOPIKEG dlatplBeg: 11



2YZTHMA AIAXEIPIZHZ AEAOMENQN IMNMOIOTHTAZ - ANA®OPA IAPYMATOZ

Mavenmaotiuo lwavvivwv

NMPOIPAMMA AIAAKTOPIKQN ZIMOYAQN - Mpdypappa Aidbaktopikwv Znoudwyv (Owovoukwy Emotnuwy)

ETOZ YAAOIHz: 2018
ETOZ ANA®OPAZ: 2016/17, 2017
HMEPOMHNIA EZAIQIMHZ ANA®OPAZ: 03-07-2019



ENOTHTA: NMPOIMPAMMA AIAAKTOPIKQN ZMOYAQN

M6.001-MARBog cuppeTeXOVTWY IdpupdTwy: 0

M6.002-MA80G CUPPETEXOVTWY TUNHATWY ) ZX0AWv: 0

M6.003-YnoxpewTikd ogpvdpia ) padnpata: OXI

M6.004-Hpepopnvia idpuong: 24/07/2003

M6.005-Z0volo didakTtépwyv and Tnv apxn Acttoupyiag tou Mpoypdppartog: 12
M6.006-20volo didakTépwyv £Toug avagopda: 1

M6.007-M¢on dudpkela anoudwv: 5

M6.008-Npoknpuxbeioeg BEoelg: 0

M6.009-Aitroelg eknévnong O1O0KTOPIKAG SaTPIPAG: 4

M6.010-NeocioaxBévteg unowrglol BIOAKTOPEG (0UVOAO): 4

M6.011-NeoeioaxBevteg unoyr@rol d10AKTOPEG (okeio Turua): 2
M6.012-NeoeioaxBévteg unoyr@iol d10AKTopeS (otkeio 1dpupa): 0
M6.013-NeteloaxBévteg unoywnR@lol SIBAKTOPEG (GAAO 'Idpupa): 2

M6.014-Ynoyn@iol BIBAKTOPEG €V evepyeia: 18

M6.015-Ynoyrgiol di1ddkTopeg €v evepyeia pe unotpogia: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
M6.016-Anpoaoiedoelg YA o€ enOTNUOVIKA NEPLOBIKA e KptteG: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
M6.017-Anpoaietoelg YA oe diebvi ouvedpla pe kptteg: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
M6.018-MNatévteg - eupeottexvieg YA: MH AIAGEZIMO ZTOIXEIO
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O tivakeg Tou akoAovBolv agopolv oe vTodeiypata kal TapatiBevtat og opl{ovtia Statatn oeAidag.

[potaon Axadnuaixng Iatoroinong [poypdupotos Zrovdwv (Ilpotomo oynua) Exdoon 1.1  Ampiliog 2014



Mivakag 8-1. Ipoocwmiko (mepldappfavovtatl 0Aot oL Si8ackovteg oo IIX)
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ATAAYKONTEE (MéAn AEII/EI, TIA407, £YNEPTATEE, YIIOTPO®OI k.AT.)
'Eto Fm éa Turpa oto T'vwoTikod
OVOUATETWVULO Babuida 5 UTIOXPEWTLKN HIna o , Epsuvntka Eviagépovta IotooeAiba Bloypaikot
Sloplopov , omo{o avikel Avtikeipevo
Agpummpétnon
EPTAXTHPIAKO TEXNIKO [MPOXZQIIIKO (EPAIII, ETEII, ETII k.ATt.)
[IpéPreyn
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
MéAn AEI/EN
ASdokovteg el cupPaceL
Texvikd mpoowmikd gpyaotnpiwv
Awokntiko Mpoowmikd

[potaon Axadnuaixng Iatoroinong [poypdupotos Zrovdwv (Ilpotomo oynua)

Exdoon 1.1  Ampiliog 2014




Mivakag 8-2. Maduata lpoypappatog Lmovdwv

T'evikov
YnoBaBpov (IY) | Yroxpewtiko Mo TeTicés
Kwdwkog MAGHMA E8wkov ) 'Qpeg Ataokadioag Movédec Iototomog
YnopaBpov (EY) | Emdoyng (E)
EwSikevong (4)
Acoxnoelg | Epyaonp.
Ao €Eelg Mpaéng Aoxnoelg
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[potaon Axadnuaixng Iatoroinong [poypdupotos Zrovdwv (Ilpotomo oynua)

Exooon 1.1

Ampitiog 2014



Mivakag 8-3. EE¢AEN Twv £Ll0a)0£VTmV @oLTNTeV Kat ato@oltwy Tov Tunpatog

Elcay0évteg;

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Ewoaywykés eEetaoeis Mevika AVkewa

Katataktipleg e€etaoelg

Meteyypagég

AX\eg Katnyopieg

Z0Ovoio

Bdon eloaywyng (Cev. Avkeia 90%)

Eyyeypappévor Portntég

Kavovikol (v £tn @oltnong)

DOLTNTEG HETA TA V €T KL EWG V+2

DoLNTEG TIEPAV TWV V+2 ETWV

Ané@ortor**

ApBpuos MtuyoVywv

Méoog 6pog Babpov IMtuyxiov/Atmiwpatog

Mécoog 6pog Stapkelag goitnong TTuxLoUxwV

** AvaAvuTtika otolyeia Sivovtatl otoug Tivakeg 8-4 kot 8-5 Tov akoAovBouv
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[poraon Axadnuairxng Iloromoinong Ipoypduuaros Xrovowv (Ilpotomo ayinua)

Exdoon 1.1  Ampiliog 2014



Mivakag 8-4. Katavour) Babpodoyiag kot pécog Baduog mrtuyiov Twv amo@oitwv Ttov lpoypappatog Zmovdwv

'ETog ATto@oitnong

ZUVOALKOG
apLOpog
QATOPOLTNCAVT®WV

Katavoun Babuwv (aptdpog gortntov kot %
£TIL TOV GUVOAOL TWV ATIOPOLTIOAVT®V)

5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10.0

Méoog 6poc BaBuoioyiag
(ot0 cVvolro Twv amopoitwv)

2017-2018*

2016-2017

2015-2016

2014-2015

2013-2014

Juvolo

Ente€nynon: Inueldote og kaBe oTAn Tov aplOpd Twv @ortnT®v mov EAaBav v avtiotoyn Babpoloyia kal To TOG06TO OV AUTOL EKTPOCWTOVV ETI TOU CUVOALKOU apLOUO TwV

QTOPOLTNOAVTWY TO CUYKEKPLUEVO £T0G [Ty, 26 (15%)].

[poraon Axadnuairxng Iloromoinong Ipoypduuaros Xrovowv (Ilpotomo ayinua)
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Exdoon 1.1  Ampiliog 2014



Mivakag 8-5. EE€AEN Tov aplfpol twv amo@oitwyv tov lpoypappatog EMovdwv kat Stapkela 6Tovdwv

2rov wivaro. avtov Oa omotonwodv ta eleliktind otorysio 5 ovVOAIKG ETWV: TOV TeAEVTAIOD OAOKANPWUEVOD OKOONUOIKOD ETOVE Kal TV 4 TPONYODUEVWDY ETDV.

Ilpocopudare tic ypovoloyieg avaloyo.

Amo@ortiioavteg
Awapkela Xmovdwv (o€ £€Tn)

'EToG amooitnong

2017-2018*

K+1

K+2 K+3 K+4

K+5

K+6

K+6 kat mAfov

JUvolo

2016-2017

2015-2016

2014-2015

2013-2014

TUvvolo

1 0Omov K = Kavovikn didpkeio omovdmv (og étn) oto Tunpa (7). ov 1 Kovovikn Siapkelo 6rmovdmv eivor 4 £, tote K=4 £, K+1=5 émn, K+2=6 ém,..., K+6=10 &tn).

[potaon Axadnuaixng Iatoroinong [poypdupotos Zrovdwv (Ilpotomo oynua)

Exooon 1.1

Ampitiog 2014
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Mivakag 8-6. EmayyeApatikn évragn twv anogoitwv tov [Ipoypappatog Emovdwv

'ET0G ATo@oitnong

TUVOALKOG
aplOpdg
ATIOPOLTNCAVT®WY

XpoViko SLAoTNNA EMAYYEARATIKNG EVTAENG LETA TNV amo@oitnon (o€ pjveg)**

12

24

Tuvéyiom
OTIOVS WV

Mn
evtaxOévteg

Ayvwoto

2018*

2017

2016

2015

2014

JUvoldo

[pdkertal yia to tedevtaio oAokANpwpévo akadnuaiko £1og (§Vo akadnuaika eEaunva).

Av 8ev VTIAPYOLY AVAAUTIKG OTOLXEIX YIX TIG TPELG TEAELTAIEG OTNAEG, XPNOLUOTION|OTE TNV TEAELTAL.

[poraon Axadnuairxng Iloromoinong Ipoypduuaros Xrovowv (Ilpotomo ayinua)

** 0L oTiAeg oUUTIAN pWVOVTAL [E TO TIAN00G TwV amo@oitwy Tou [poypappatog Zmoudwy, TV 0Tolwy 1) ETAYYEALATIKY VTOEN TPAYHATOTION ONKE EVTOG TOU avTiOTOL(0V
XPOVIKOU SLAOTNHATOG LETA TNV ATIOYO(TN O] TOUG.
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Exooon 1.1

Ampitiog 2014
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Mivakag 8-7. Zuppetoxn o€ Alxmavemotnuaka 1 Atatpnuatika Mpoypaupata Emovdwv

2018-2017* 2017-16 2016-2015 2015-2014 2014-2013 ZUvolo
doltntég Tov TUNHATOG IOV Eowrepuoy
TapakoAovBnoav pabnpata o X -
éAdov A.E.L 1} Tpfjpatog Egwrte- Evp.

pLKOV AN
, ., , Eowtepikov
Emiokentes @oitntég dAAwv A.E.L 1)
Tunudtwv oto Mpdypappa
Tmoudwv ESwre- Evp-**
pLKov AN
i L, i EowTtepikol
MéEAN akadnpaikol TpoowTLKoU
Tov Tprpatog mov Sidagav oe aAro Fup, **
Mpoypappa ZTovsmv E€wte- VP
pLKov AN
, L, , Eowtepikov
MéAN akadnpaikol TPOooWTLKOV
M wv A.E.L ) Tunudtwv mov Eup
Sidatav oto IMpoypapua Emovdwv E€wre- vp-
puKov AN
TUvolo

* [IpOKELTAL YL TO TEAEVTAIO OAOKAN pwHEVO akadNpaiko £Tog (U0 axadnpaikd egaunva).

** EupwTaiKa& TTPOYPARHATH avTaAAQY (V.

[potaon Axadnuaixng Iatoroinong [poypdupotos Zrovdwv (Ilpotomo oynua) Exdoon 1.1  Ampiliog 2014



Mivakag 8-8. Emetnuovikég Snpoctevoelg
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A B r

2017*

2016

2015

2014

2013

Juvolo

Enteinynosig:

TIEETaE

BiBAia/povoypapieg

Epyaoieg o€ emiotnuoviKd TTEPLOSIKA XWPIG KPLTES

Epyaoies o Tpaktikd cuvedpiwv xwpic kpLtég

AMAeg epyaoieg 0:
AvakoLVWOELS 08 EMOTNHOVIKA GLUVESPLA (e KPLTEG) TTOV SeV eKSISOUV TIPAKTIKA

Avayvwpilon tov Emetnyuovikov 'Epyovu

B: Epyaocieg o€ eMOTNHOVIKE TTEPLOSIKA PE KPLTEG
A: Epyaoies og Tpaktikd cuveSpiwv pe kpLtég
Z: Kepdlala ae cuAAOYIKOUG TOUOUG

AvaKoLVWOELS 08 EMOTNHOVIKA GUVESPLA (e KPLTEG) TTOV eKS{SOUV TIPAKTIKA

A B r

2017*

2016

2015

2014

2013

Juvolo

Enteinynosig:

A:

I:
E:
H:

Etepoavagopég
BifAlokploieg
TUUUETOXEG OE CUVTAKTIKEG ETIITPOTIEG EMOTILOVIKDV TEPLOSIKWDV Z:
AtmA®pata svpeotteyviag

Ava@opég Tou el81k0V /ETLOTNLOVIKOV TUTIOU
TUPUETOXEG OE ETITPOTIEG ETILOTNUOVIKWV GUVESPIWV
[IpookANoEeLg Y SLaAEEELS

[potaon Axadnuaixng Iatoroinong [poypdupotos Zrovdwv (Ilpotomo oynua)

Exooon 1.1

Ampitiog 2014
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9. Bloypa@ika MeAwv AEII / EIl kat vtoAoimwy S18aockoOvTmwv

HopatiBevor Proypapikd onueidpata twv pedomv AEIT / E.IT. kot vrtoloinmy 61000KOVI®OV
tov mivoka §-1.

lIporaon Axaonuairng Ilororoinong Ipoypduuatos Xrovdwv (llpotvro oynua) Exdoon 1.1  Ampiliog 2014
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ITAPAPTHMA A

MAaiolo Npooodviwv tov Evupwnaikov Xwpou tng Avwtatng Eknaidsvuong

1. To Iaioio llpocovrwy tov Evponaixot Xwpov Avatatns Exnaidcvons (EXAE)
To IMThaiowo ITpocdvtwv tov EXAE, €yet og otdyovg:

e TNV evioyvon g dtaPaveLlag TG Lanong kot Twv TitTAwv onovdmv Avotatng Exmaidevong
OV OMOVELOVIOL OTIC YMPES TOL OVUUETEYovV oTov Evpomaikd Xdpo AvaTatng
Exknaidevong,

e TNV apolBaic KaTavonon Kol EPTLETOGVVI G EVPOTUIKO Kol TOYKOGLILO EMITEDO,

e 11 01evKOALVON TNG O1EBVOVC aVaYVAPLENG TEPLOOMV KUl TOV TITA®MV 6TOLIMV KABE YDPaG,
Ko

e TN d1evKOALVOT TG d1EBVOVE KIVITIKOTNTAS TV QOITNTAOV KOl OTOPOITOV LE GKOTO TN
GUVEYIOT] TV GTOLOMY TOVG 1) TNV EPYUGia.

To [MAaico [Ipocdvtwv Tov EXAE Aopfdvel vroyn tov v TOKIAOTITA TOV E0VIKGV CLUGTNUATOV
avVATATNG EKTOIOEVOTG Kot O1ELKOAVVEL TNV apolfaio Kotavonon kol cOYKPIon Toug UeTasld TV
SQOPETIKOY Yopdv. Me v évvowa avty, to [TAaicto IIpocdvieov tov Evpomaikod Xmpov g
Avatamg Exnaidevong, 6mog dAmote kot 1o Evponaixd [Thaicio TTpocdvimv (EQF), amotelobv
évav 0dMnYo6 yia ta avtictotya eBvikd mhaioia, dnradn éva Méta-IThaico.
To IM\aioclo [Ipocovimv tov EXAE Bacileton otnv opydvoon ToV 6TouddV G€ TPELG KOKAOLG Kol
GUVICTATOL GTNV TEPLYPUPT TOV TPOCOVTOV TOL ATOVELOVTOL GE KAOE KOKAO pe Pdomn kKowég apyé,
KPLTPLOL KO TEPLYPOPIKOVG deiktes. Ot apy€c, To KPLTHPLe KoL 01 TEPTYPOPIKOL OgikTEG Elval Ko
oT1g Ydpeg ToL Evponaikod Xopov Avatotng Exnaidevong kot avamtoydnikay pe T cuupeToyn Kot
TN GLVEPYOACIN EKTPOCHTMOV TOV WPLUATOV OVOTATNG EKTOIOEVONG KOl TOV EVOLOPEPOUEVOV
QOPE®V 0€ VPOTOIKO eminedo. Ot deiktec avtoi gival diebvmg yvmaotoi wg Ieprypapucol Agikteg
Tov AovBAivov (Dublin Descriptors).
Ot Ieprypagucoi Agixteg tov Aovpirivov (ITivakag A.1) gival, Kat’ avaykn, apkeTd YEVIKOL DOTE Vo,
yiveTol 6ePacT 1 AVTOVOUIN TOV IOPLUATOV AVAOTUTNG EKTOIOEVONG GTNV 0PYAV®OGCT NG Hadnong
KOl TOV TPOYPOUUUATOV GTOVIMY TOVE, KOl VO, LTOPOVV VoL GUUTEPIANPOOVV 01 VTOPKTEG SLAUPOPEG

o uetald TV YVOOTIKGOV TEdimV, Kot

® NG OPYAVAOOTG TOV GTOVIMOV UETAED TOV EOVIKOV GLOTNUATOV AVAOTUTNG EKTOIOEVOTG OTIG

x®peg Tov Evponaikod Xmpov Avadtatng Exnaidevong.

H apofaic katovonon tov mpocdviov Kot 1 EUmoTOoHV HETAED OAOV TV eVOLNQEPOUEVOV
(eBvikddv apydv, WPLUATOYV OVOTATNG EKTOIOEVLONS, @OUTNTAV, ETMAYYEAUATIKOV (QPOPEMV,
EKTPOCAHTOV OYOpag €PYAciag K.0.) OMOTEAOVV amapoitnteg TPoVTOBECES Yo TNV EMTLYN
epappoyn tov IMiociov Ilpocdviov tov EXAE kot v otkoddounon tov Evponaikod Xdpov
Avotamg Exmaidevong.

2. To IDaioio Ilpocovrwy tov EXAE kot to Evpwraixé I[laicio Tlpocovrwv Awa Biov
Mabnons

®a mpénel va emonpuaviet 6t o ITAaiolo [Ipoodvrwv tov EXAE, ov €yetl avamtuybei oto mhaicto
g Awdikaciog e MmoAdvia, givar cvopPatd pe 1o Evporaikd [Thaicio [Ipocoviwv Ad Biov
MdaOnong (ITivaxog A.2) mov €xetl avartuybet kot vioBen el and v Evponaikn Evoon votepa omd
YbHotaon tov Evpomaikod Kowopoviiov kat tov vppoviiov e Evponaikig Evoong. (Ampiiiog
2008).
H onuavtikotepn peta&d tovg dwopopd eivar 6Tt 10 Evponaixd [Miaicto [Iposoviov Awd Biov
MdaBnong mepthapPdvel KOWEG apyES Kot KPLTRPLO Yo TNV TEPLYPAPT TOV GTOLOMV, TG Uadnong
K0l T®V TPOGOVI®V GE OAN Ta EMIMESQ EKTTOIdELON G, EVA 0wTO ToV EXAE mepiopiletar ota mpocsovta
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7OV OVOTTTOGGOVTOL GTO TANIGLO TV TPV KOKA®V 6TovdaVv g Avatotng Exmaidevong. H peta&o
ToVg oUYKplon odnyel oto cvumépacua 0Tt o [Mhaicto [Ipocoviwv tov EXAE avrtictoyei ota
enineda 6, 7 ka1 8 tov Evponaikov [Miociov [Iposoviewv Ad Biov Mdabnong g Evpomraikng
"Evoong.

Emumiéov, Ba mpénetl va Anebei vwoyn 6t 10 IAaicio IIpocoviwv tov EXAE kot 10 Evponaiko
[Mhaicto ITpocsovimv Ad Biov Mdafnong agv pvOpilovy {ntiuato 1oV apopovV 6T ETOYYEALOTIKY
KOO UOTO TOV ATOPOITOV TG AVATUTNG EKTOIdELONG 0TIS YpPeSG TG Evponaikig Evoaone. Onwg
glvol yvmoTo, To EMYYEAUATIKG SIKOIMUOTO TOV KOTOY®V TITA®V GTOVd®V avATATNG EKTAIOELONG
pvOuilovton ko Katoyvpaovovrol pe Ty Odonyia 36/2005 g Evponaikig Evoong kot agopd povo
T0, KpATN-UEAN TNC.

Mivakag A.1 Meptypapn Twv KUKAwv onovdwv tou Eupwnaikou Xwpou Avwratng Eknaidsvong

, MOTWTKEG
KoOkAot s , ,
, MaOnoiakd AnoteAécpata Movadeg
Inouvdwv
(ECTS)
Mpoodvta 1°° | Mpocdvta Tou MPWTOU KUKAOU ortoudwy avayvwpilovtal og Katd kavova
KOkAou dottntéc ot omoliot: 240-300
e 'Exouv amodebelypévn yvwon Kol Kotavonon Bepdtwy o MOTWTLKEG
MPOTTUXLAKEG KATOLO YVWOTIKO Tedio, n omola Baociletal otn YeVIKN Movadeg
Inoudeg SdeutepoPabuLa eknaideuon Toug Kal, evw uTtoothplletal ano

ETILOTNUOVLKA EYXELPLOLO TIpOYXWPNUEVOU ETLIESOU,
nepAauPBAVEL KL AMOYELG TTOU TIPOKUTITOUV ATIO CUYXPOVEG
e€elifelg oTNV ALY TOU YVWOTIKOU Toug Tediou.

e Elval og Béon va XpnoLomololV Tn yvwaon KoL TV KoTtavonon
TIOU QTTEKTNOAV |LE TPOTIO TTOU SELXVEL ETIAYYEALOTLKNA
TPOCEYYLON TNG EPYACLOC N TOU EMAYYEALATOG TOUG Kall
SL0BETOUV IKAVOTNTEG TTOU KATA KAvOVa armodeLlkvUOoVTOL UE
TNV avAmTuén Kal UTIOoTAPLEN ETILXELPNUATWY KoL TNV EMIAUON
TPOPBANUATWY OTO TAALOLO TOU YVWOTIKOU Toug nediou.

e 'EYouv TNV IKOWVOTNTA VOl CUYKEVIPWYOUV KaL VOl EpUNVEVUOUY
ouvadr otolyeia (KoTd Kavova EVIOC TOU YVWOTIKOU TOUG
nebiou) yla va Stapopdwvouv kploelg mou nepthappfavouy
POBANUATIONO 0 cuvadn KOWWVLKA, ETILOTNHOVIKA 1] NOLKA
{ntuara.

e Eival og B€on va kowvomolouv mAnpodopleg, LOEEG,
npoBARuata kot AUCELG TOOO O ELSIKEUUEVO 000 KaL OE UN-
£€elBIKEUPEVO KOLVO.

e 'Exouv avamtiEel ekelveg TIG SEELOTNTECG AMOKTNGONG YVWOEWV,
TIOU TOUC XpeLlalovtal yla va ouveXloouv og epaLTEPW
OTIOUGEC e peydAo Babuo autovouiag.
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Mpoacovta 2°V
KOkAou
METAMTUXLAKES
IMoubEg

Mpoacovta tou §gUteEpoOU KUKAOU oTtouSwv avayvwpilovtal o
doltntéc oL omoiot:

‘Exouv amodedelypévn yvwon Kal katavonon nou Baociletal
Kal ektelvetal kal/f evioxVeL doa oxetilovTal e TOV MPWTO
KUKAO oTtouS WV, Kal, CUYXPOVWC, TOUC TTapEXEL TN Bdon f TNV
gukalpia yla mpwtotumia otnv avantuén kay/n otnv
edappoyn Loewv, ouXVA 0TO MAALCLO EPEUVNTIKAG
SdpaotnplotTnTag.

Eival og B€on va XpnoLUomoLloUV T yvwon Kal Katavonon
TOUG, KOL TLC LKAVOTNTEG TOUC yLa eTiAucn PoPANUATWY O
edapuoyEég Kal otnv eniAuon MpoPANUATWY, OE €Vol VEO N
Aayvwoto TeplBAaAAov, evtog eupUTtepou (1 SLEMLOTNHOVIKOU)
mAaLoiou, cuvadoUug MPog To YWWOTLKO Toug nedio.

‘Exouv TNV lLKavotnta va cuvdualouv YVWOELG KAl val
Xelpllovtal moAUmAoka B€pata, kabwg eniong va
SLOTUTIWVOUV KPLOELG, £0TW KL UE EAALTTH N TIEPLOPLOUEVN
TAnpodopnaon, oL omoieg OpwWG MepAapBdavouv
TPOPBANUATIONO ETTL KOWVWVIKWV Kol NOIKWV euBuvwy, Tou
ouvlEovtal Pe TNV edpappoyr TNG yVWong Kol Twv Kploswy
TOUG.

Eival og B€on va kolvomolouv pe cadnvela Kal kabapotnta
TOL CUUTIEPACHATA TOUG AAAA KAl TN YVWON KL TO OKEMTIKO
oto omolo autd Bacilovtal kat AoylkéEG TapadoxEG ota onoia
otnpilovtal, T0co oc eEelSIKEVUUEVO OO0 KAl OE [N
€€elSIKEUEVO KOLVO.

AlaBETouV TIC amapaitnTeg Labnaolakég SeELOTNTEC TTOU TOUG
ETUTPETIOUV VO CUVEXIOOUV TIC OTIOUSEC TOUG LIE TPOTIO OF
peyaio Babud autodUvapo 1 Kol AUTOVOUO.

Juvnbwg 90-
120
TILOTWTLKEG
HOVASEC, Ue
60 kat’
e\aylotov
povadeg oto
eninedo Tou
devtepou
KUKAoOU.
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SToUbEC
30U
KOkAou

YmoudEC mou
oényouv og
ALSOKTOpPLKO

Mpoacodvta tou Tpitov KUKAou oroudwv avayvwpilovral o

doltntéc oL omoiot:

‘Exouv amodedelyéva CUGTNUATIKY KATAVONGN €VOg
YVWOTIKOU Ttediou Kal TTANpn EMAPKeLA TwV SeELOTATWV Kal
LeBOdwv £peuvac mou cuVOEoVTaL LUE TO CUYKEKPLUEVO Tedio.
‘Exouv amodeifel TNV kavotnta va cuAAapBavouy, va
oxedLalouv, va uhomoloUV Kal va tpocapuolouy pia
OUCLOOTIK EPEUVNTIKNA Sladikaoia pe akadnuaikn
OKEPALOTNTAL.

‘EXOUuV MPOyHOTOMOLROEL KATIOLO GUUPBOAN LE MPWTOTUTIN
€pEuva OV SLEUPUVEL TOL OPLA TNG YVWONG, AVATTTUCCOVTOG
KATTOLO ONUAVTIKO OYKO gpyaciag, LEpOC tng omoiag afilel va
dnuooteuBel katomw kpiong os eBvikO 1 Slebvég eminedo.
‘EXOUV LKAVOTNTEG yLa KPLTIKI avaAuon, afloAdynon Kot
ouvBeon VEWV Kol TTOAUTIAOKWV LOEWV.

Eival oe B€on va ouvSLoA€éyovTal e TOUG OUOTEXVOUC TOUG,
TNV eUPUTEPN ETULOTNLOVLKI KOWVOTNTA KAl E TNV Kowvia
VEVIKOTEPO 0€ BEPATA TWV EMLOTNUOVIKWY TOUC ESLwV.
Mropei va avapévetal OtL eival o B€on va cupBalouy, os
OKASNUAIKO KOl ETAYYEALATLKO TTepLBAA OV, OTNV Tpoaywyn
NG TEXVOAOYIKNG, KOWVWVLKNAC 1 TTOALTLOTIKNG T(poodou TNG
KOWWVLaG TNG yvwong.

Aev €xel
PoodLopLoTEL
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Mivakag A.2 Mepypacpikoi Asikteg Eminédwv 6, 7 & 8 tou Eupwnaikou MAatoiou Mpoooviwv

Awd Biou Madnong
M'Vwoelg AsgLotnTeg IkavotnTEC
Emnimedo 6 (1°5 kUKAOG GTIOUSWV)
ALOBETEL TTPOXWPNUEVEG Katéxel mpoxwpnUEVeG Mmopel va dlaxelpiletat

yvwoelg o éva nedlo epyaoiag
1l omoudnc, oL omoieg
CUVETTAYOVTOL KPLTIKNA
KOTovonon BewpLwv Kot
apYWV.

Se€10TNTEC KaL £XEL TN
duvatotnta va anodeifel tnv
amattoupevn Se€lotexvia Kat
KolvoTopLa yLa TNV eniluon
oUVOETWY Kal anpoPAEnTwY
npoBAnudTwy og
e€eldikevpévo nedio epyaociag
f omoudn¢

OUVOETEG TEXVLKEC N
ETIAYYEALATLKEG
SpaoctnploTnTEG N oxEdla
gpyaociag, pe avaindn
guBbovng ya tn Anwn
ano¢paoewv oe anpofAenta
nieptBaAlovta epyaociag
omoubng. AvalapBavel thv
guBUvn ylo tn Slaxeiplon g
ETIAYYEALATLIKAC AVATTTUENC
OTOHWVY Kal opadwy.

Eminedo 7 (2°° kUkAog oTIoUdWV)

AL0B€TeL TTOAU €€elOIKEUEVES
YVWOELC, UEPLKEC ATTO TIG
OTIOLEC Elval YVWOELG ALXUNG OF
éva neblo epyaoiag r omoudng
KOlL TTOU amoteAoUV Tn Bdon yla
MPWTOTUTN OKEYPN. AlaBETel
KPLTIKNA eMiyvwon Twv
INTNUATWY yvwong o€ éva
niedio kat otn Stacuvdeot Tou
pe dadopetikd nedia.

Katéxel e€eldIKEUMEVEC
6e€lotnteg emiduong
TPOPANUATWY, OL OTIOLEG
artaltovvtal otnv épeuva i/ Kot
OTNV KaLVOTOU Lo TTPOKELLEVOU
va avamntuxBoulv VEEC YVWOELG
Kol SladLkaoieg Kal vo
EVoOWHATWBOoUV YyVWoeLg amo
Sladopetika nedla.

Mmnopei va Sioxelpiletal kat
petaoxnuatilel mepparlovra
gpyaociag r omoudng mou eival
ouvbBeta, anpoBAenta Kal
OTTALTOUV VEEC OTPATNYLKEG
npooeyyioelg. Avohaupavet tnv
€uBuvn yla Tn cuvelodopd oTLG
ETIAYYEALATLKEG YVWOELG Kall
TIPOKTIKEG /KAl yla TNV
aELOAOYNON TNG OTPATNYLKAG
anodoonc opadwy.

Emnimedo 8 (3°¢ kKUKAOG GTIOUSWV)

AL0BETEL YVWOELG OTA TAEOV
TipoXWpPNUEVA OpLa eVOC
nediou epyaciag r omoudng
KoL 0Tn SLaocUVEEDH TOU e
AaAAa mebla.

Katéxel mAEov MPoXwWPNUEVEC
Kol e€elOIKEUEVEC Se€LOTNTES
KOLL TEXVLKEG,
OUMIEPAAUBAVOUEVNG TNG
ouvBeong kat tng afloAdynong,
TIOU QIOULTOUVTAL Yo ThV
eniAvon kpiolpuwy
npoBAnuUATwWY otnv épeuva
A/KaL TNV KOUWVOTOWia KoL yLoL Th
Slevpuvon Kat Tov
EMOVAPOCSLOPLOUO TWV
UDLOTAPEVWV YVWOEWV I TNG
UDLOTAPEVNC EMAYYEAUQTIKAC
TIPOKTLKAG.

ErudelkvUeL ouoLAOTIKO KUPOG,
KowoTtopla, autovouia,
ETILOTNLOVLKI KL
ETIAYYEALATLKN aKEPALOTNTA
KoL oTaBepn MpoonAwaon otn
Slapopodwon vewv Loewv N
SLabLKaoLwy otnv pwrtornopia
mAatoiwv epyaociog i ormoudng,
cupnepAapBavopévng Ttne
£peuvac.

lIporaon Axaonuairng Ilororoinong Ipoypduuatos Xrovdwv (llpotvro oynua)

Exdoon 1.1  Ampiliog 2014




| 57

ITAPAPTHMA B

NepAnntikog 08nyocg Zuyypadrc Madnolakwv ATTOTEAECUATWVY

J0udwva pe tnv apldu. O5/89656/B3/13-8-2007 (DEK 1466/B'/13-8-2007) Yroupyikr) Artodaon
«MaBnolaka amoteAéopata €ival To CUVOAD TWV YVWOEWV, LKOVOTATWY Kol Se€loTATWY Tou ol
doltntég i omoubaotécg Ba mpémel va yvwpilouy, va katalaBaivouv i va eival og B€on va KAvouv
LETA TNV ETULTUXT OAOKANPWON LLOG CUYKEKPLUEVNC EKTTALOEUTIKAG SLadikaaoiag, pakpdg 1 Bpaxelog.
Ta padnolakd amoteAéopata kabopilovtol EKACTOTE EMAKPLBWE Ao TOUC OlKElOUG SLOAOKOVTEG N
UTELBUVOUC YL KABE EMIUEPOUC QUTOTEAEC EKTTALOEUTIKO CUCTATLKO OTOLXELO KOl SpaotnpLotnTa
TOU TIPOYPAUUATOG OTIOUSWY Kal Teplypadovtol avoluTtikd otov Evnuepwtikd 08nyod Imoudwv
KaBe A.E.I. cOpdwva pe ta opldpeva ota apbpa 2 kat 3 Tng mapoloag anddaonc».

Ta pabnolaka amnoteAéopata (M.A.) elval petpAowlo Kal SnNAwvouv TL avapevetal OTL ival o
doltnTNC LKAvOC va KAVEL, O0TAV OAOKANPWOEL EMITUXWG EvVa LABNUA f Ja evotnta padnuartog
Kal éva OAOKANPO TPOYPAUUO OMOUSWY, KOTA Tepimtwon. AuTt n HETPNOLUN LKAVOTNTA TOU
doutnt Sadopornolei Ta M.A. anmd TOUG OXETIKA AmpoodLOPLOTOUG OKOTIOUG Kol oTOX0oUG KAOe
OB UaATOC TTOU XPNOLUOTIOLOUVTAY TIPONYOU LEVWE 0TV TiEpLlypadr KABs padruatoc.

Katd tnv ekmovnon Tou MPoypApUaTog omtoudwy KABe padnua €xet ouvnbwe 4-7 M.A. Z0udwva
pHe TNV Tafvounon tou Bloom (1984) yia Ttoug eKMALSEUTIKOUG OTOXOUG, T M.A. pmopel va
KoToTtayouv o€ £EL Katnyopleg (Yyvwaon, katavonaon, epapuoyn, avaivon, cuvdeon kal aéloAoynon).

Ta M.A. BonBoUv toug S16A0KOVTEC VO LETAS WOOUV 0TOUC GOLTNTEG TOUG TL AVOLEVOUV ATTO aUTOUC.
Eniong, kaBiotatal cadEg mMoleg YVWOELS, LKavOTNTEG Kal de€lotnteg umoAoyilel o doltntig va
QTTOKTNOEL e TNV OAOKANPwWON evog e€apnviaiov padnuatog n pag SLAAEENG ya pia BepaTikn
£VOTNTO TOU HaBnpatog. Zuyxpovwe, Bondad toug S16ACKOVTEG va oXeSLACOUV TILO ATIOTEAECUOTLKA
TO EeKMASEUTIKO TOUG UALKO, Omw¢ toug¢ PBonBda va emdééouv tnv KATtdAAnAn otpatnytkn
SdaokaAiog (SLahéEelg, PppovTloTApLO, CEULVAPLA, OTOMLIKEG Kal OMOSIKEG EpyaoleC, QOKNOELG
TPAENG, EPYQOTNPLAKEG AOKNOELC, KOK.). TEAOG BonBd Toug S18AaoKovTeg va ouvevwwonBouv petaly
TOUG Y10 TO OXESLAOUO OPLOUEVWYV EKTIAUSEUTIKWV SpACTNPLOTATWY MIPOKELUEVOU va eTiitevxBolv Ta
QVOLEVOLEVA LaBNOLOKA OmoTEAECUATAL.

Ta pabnolakd anoteAéopata mapexouy SladAveLa OTA CUOTHLATO KAL GTOUC TITAOUG TNG aVWTATNG
eknaidevong. Zuoxetilovial pe to eminedo omoudwv, To OXeSLAOUO TOU TPOYPAUUATOC, TN
Sdidacokalia, tn padnon kat tn Stachdaiion g moLtdtTnTaC.

Otav ta poabnuata evog mpoypappatog ontoudwy ekdpalovtal oe pabnolakd anoteAéoparta sivatl
ToAU 1o eVKoAo va yivouv okplBeic kploelg S1OTL utapxel peyoahltepn daddvela otn Stadikacio
™G afloAoynong twv dottntwy. Etol, Ta pabnolakd anoteAéopata BeAtiwvouy tn dtadavela Twv
MPOooOVIWY Kol KoBlotolv Tnv Kpion Katd tnv okadnuoikn ovayvwplon eUkoAOTeEpn Kot
akplBEatepn.

‘Eva. ONUOVTIKO CNUEID TWV HaBNCLOKWY OMOTEAECUATWY £lvol 0 OXESLAOUOC TWV KATAAANAwWV
Hopdwv afloAdynong tTwv GoLtnTwy, TPOKEWEVOU va SLaToTwOel amod toug SI6ACKOVTEG Kal TO
dpupa OTL Ta padnolokd amoteAéopata €xouv emiteuxBel. Eldkotepa, yia kdbe pabnolako
anotéAeopa mou oxeblaletal kol dnuoolomoleital sival amapaitnto va oxedialovral Kal va
SdnpoclomololvTalL Kal ta KpLtrpLla afloAdynong tou.
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Katd tnv avamtuén Tou mpoypAaaTog omoudwy Kabe padnua €xel ouvnbwg 4-7 M.A. ZUpdwva
pe tnv tafvopnon tou Bloom (1984) yiwa toug ekmatdeutikolg otoxoug, ta M.A. umopel va
KoTtatayouv o€ €€L Katnyopleg (Yyvwan, katavonan, epappoyn, avalvon, cuovdson kal aéloAoynon).

Ta§wounon Mabnolakwv ArtoteAeocpdTwy Katd Bloom

EVSELKTIKA priaTaL TTOU
Eninedo AnotéAsopa XPNolponololvTaL yLa T cuyypadn
MaOnolakwv ATOTEAECUATWVY

1. yvwon: neplypadw, cuvdualw, mpoodlopilw,
avakAnon dedopévwy N mAnpodopiag avayvwpilw, em\éyw, SnAwvw, KATL

2. Kotavonon: Slokpivw, e€Nyw, EKTLUW, YEVIKEL W,
epunveia mpoBAnuatwy, SnAwaon evog CUUTEPALVW, KATT.
npoBARUATOC He SLaPOPETIKEG AEEELG

3. epappoyn: MPooB£Tw, umoAoyilw, aAAdalw,

Xpnon HLog évvolag o véa mhaiola Toflvouw, avakaAuTTtw, e€etalw,
TapAyw, KAT.

4, avaiuon: ocuvbualw, oxedlalw, avantioow,
SLAKpLON O CUCTATIKA PEPN KOl Sladopomnolw, umodLalpw, KA.
KOTAVONGN TNG 0PYAVWTIKAG TOUg SOUNG

5. ouvBeon: SnuLoupyw, ouvBETw, e€nyw,
KOTAOKEUN VEOG SOUNG amo SLadopeTIKA | opyavwvw, TTPOTEIVW,
otolela avakataokeualw, avadlopyavwvw,

avaBewpw, KA.

6. agloAdynon: oUYKpivw, cupnepaivw, afloloyw,
Slatunwon agloAoyLlkwy Kploewv opilw, kpivw, petpw, umtootnpilw, KA.

Inuelwvetal otL moAlol Sibackovteg €xouv &N cuPmTUEEL Ta 6 TMapamavw enineda oe 3
Katnyoplec:

1.- Tn yvwon
2.- To ouVSUAOUO TNG KATAVONONG Kal TNG ebappoync (6efotnta)

3.- v emiluon mpoBAnUATWY, HeTOdEPOVTAC TNV UTIAPYXOUCO YVWON KOl TIG ONOKTNOeloeg
6e€10TNTEC O€ VEEG KATAOTAOELS (LKavOTNTAL)

H diadopomnoinon Twv HaBNOLOKWY AMOTEAECUATWV O YVWOELG, OELOTNTEC KAl LKAVOTNTEG
BonBa otn cadn dounon meplypadkwy SEKTWVY Kal OTNV EUKOAOTEPN KATnyoplomoinon twv
ETUMESWV TIPOCOVIWV.

Me TOV OV OpO «YVWOELG» VOEITOL TOo amotédeopa tg adopoiwong mAnpodoplwv PHECW TNG
pHabnong. OL yvwoelg eival To oW BETIKWY OTOLXELWY, 0pXWV, BEWPLWY KoL TIPOKTIKWY TIOU
oxetiletal pe éva nedio onoudng n epyaciag. OL yvwoelg xapaktnpilovral wg OewpnTikég i/ Ko
OLVTLKELMEVLKEG,.

Me tov Opo «8eflotnteg» voeital n kavotnta £hAPUOYAC YVWOEWV Kol oflomoinong
TEXVOYVWOLAg yla TNV eKMANPWON €pyaclwv Kol tnv emilvon mpoPAnudtwy. Ou deflotnteg
Teplypddovtal wG VONTIKEG (xprion AOYIKAG, SLaloBnTikAG Kal OSnpLoUpYLKNG okEPNg) Kal
TIPAKTLKEG (adopolV TN XEPWVOKTLKA emde€loTNTA Kot TN Xprion LEBOSwWV, UALKWYV, epyaleiwy Kal
opyavwv)
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Me Tov OpOo «LKOVOTNTEG» Voeital n amodedelyévn EMAPKELX OTN XPNoN yVwoeswv, de€lotnTwy
KOl T(POOWTTLKWY, KOWWVIKWV A/Kol peBodoloyilkwv SUVATOTATWY O TEPLOTACELC EpYAOiag f
omoudWwV Kal otnv emoyyeAlatikn f/ Kol mpoowrtikr) avéAEn. H meplypadrn wg mpog TLg
«LKAVOTNTES» apopd TRV UMEUBUVOTNTA KOl TNV CLUTOVOMLCL

Mnyéc:

Eupwnaikd NAaiolo Npooovtwv:
http://ec.europa.eu/eqf/compare_en.htm

Tuning Educational Structures in Europe:
http://www.unideusto.org/tuningeu/

Support Guide for drafting, implementing and evaluating learning outcomes
http://www.aneca.es/eng/Press-service/News/2013/ANECA-launches-the-Support-Guide-for-
drafting-implementing-and-evaluating-learning-outcomes

Learning Outcomes in Quality Assurance and Accreditation Principles, recommendations and
practice http://ecahe.eu/w/images/b/ba/Publication-
Learning Outcomes in Quality Assurance and Accreditation.pdf
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ITAPAPTHMAT

Neplexopevo Evnuepwtikol O8nyou IZnouvdwv
Cuupwva e Y.A. ©5/89656/B3/2007)

Mepoc lpaTo: lTAnpo@opicc axetikd ue o Tdpupa
Mepog AeuTepo: [TANPo@opIEC OXYETIKA UE TA IPOypPAULATa ornoud@V nou oonyouv
oTnV anokrTnon akadnuaikou TitAou

A) leviknj nepiypapri
7 ANOVELIOUEVOG akadnuaikog TiTAog
7 MpolnoBeoeic eioaywyrc
[ EKNaIOEUTIKOI Kal EnayyeALaTikol oToxol
[7 MpooBaon o€ nEpaITEPwW OrIoUOEC

17 Aidypaupa paénudrtwyv Tou npoypauuarog
OroudwV LE MOTWTIKEG IOVAOES (60 avd £ToC)

[7 TeAIkeG e&eTdoeic

C Kavoviauor g&erdoswy Kai
aéloAdynong/BabLoAdynons

77 Zuvroviorric ECTS Tou Tunuarog

B) [lepiypapn TwV EMUEPOUC EVOTHTWV
Labnudrwv

(7 TitAog Tou pabriuarog

(7 Kwdikog apiBuoc Tou pabriuarog

[7 Turoc Tou pabniuarog

7 Eringdo Tou pabnuarog

[ ETo¢ arnoudawv

[ E&aunvo/Tpiunvo

[ ApIBUOC  GrioVELIOUEVWY — MIOTWTIKWY
Lovddwv (e Bdon Tov QOopTO EPYaAciac rou
anaiteltar  va karaPdler o @ormnTiic 1
onouvdaoTric  yia  va  EMNTUXEI  TOUG
AQVTIKEIUEVIKOUG OTOXYoUC 11 Ta Laénoiakd
anoreAcouara)

[7 Ovoua Tou OI0dokovToc/Twv OI0aoKOVTWY

AVTIKEILEVIKOI  OTOYO! TOU  LIaBrnuarog
(erdiwkouEeva pabnoiakd anoreAeoyara)
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7 Mpoanairriosic

7 Mepigyouevo Tou pabnuaroc (Syllabus)
17 Zuviorapevn BiBAoypagia rnpog LEAETN
[7 AIOGKTIKEG Kal LaBdnoiakeg LEGodo!

7 MeBodor aéioAoynong/BabuoAoynong

(7 Mawooa divaokaliac

Mepoc TpiTo: [eEVIKEG TANPOPOPIES yIa TOUG POITNTEC/ ONMoUdATTEG
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[bookmark: _Toc181708546][bookmark: _Toc386521809]1. Ιστορικό

Η Ενότητα αυτή περιλαμβάνει μια σύντομη αναφορά στη γενεσιουργό αιτία που οδήγησε στη σύνταξη ενός νέου ή στην αναμόρφωσης ενός υφιστάμενου ΠΣ, με περιγραφή του ιστορικού προέλευσης του και των εσωτερικών διαδικασιών που τηρήθηκαν σε επίπεδο τμήματος / σχολής και ιδρύματος για την έγκριση του. 



[bookmark: _Toc386521810]1.1. 	Δημιουργία Νέου Προγράμματος Σπουδών 

Ποιο ήταν το έναυσμα για νέο ΠΣ ή για τον ανασχεδιασμό ενός υφιστάμενου ΠΣ. Σε ποιες ανάγκες αυτό ανταποκρίνεται; Περιορισμοί του εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος. Τυχόν μεταβολές που επήλθαν στις ακαδημαϊκές δομές τμήμα / σχολή, τα αποτελέσματά τους σε σχέση με το νέο ΠΣ. Ποιες πηγές και διαδικασίες χρησιμοποιήθηκαν για την άντληση πληροφοριών σχετικά με το σχεδιασμό του προγράμματος σπουδών ; 

[bookmark: _Toc386521811]Το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών προχώρησε σε εκτενή αναμόρφωση του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών (με εφαρμογή από το ακαδημαϊκό έτος 2014-2015) ακολουθώντας τις επισημάνσεις των μελών της Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης για περαιτέρω βελτιώσεις (σελ. 10 της Έκθεσης Εξωτερικής Αξιολόγησης). Συγκεκριμένα, στη Γενική Συνέλευση του Τμήματος με αριθμό 8/30-6-2014 αποφασίστηκε η εισαγωγή δύο κύκλων σπουδών (Α και Β) στο προπτυχιακό πρόγραμμα. Τα στοιχεία που χρησιμοποιήθηκαν για το πρόγραμμα σπουδών αντλήθηκαν από το αρχείο της Γραμματείας του Τμήματος, από το φοιτητολόγιο του Τμήματος και από τις εξαμηνιαίες αξιολογήσεις των μαθημάτων και των διδασκόντων εκ μέρους των φοιτητών. Τα στοιχεία που αφορούν το πρόγραμμα ανταλλαγής φοιτητών Erasmus+ προέρχονται από το Γραφείο Διεθνών Σχέσεων.



 

1.2. 	Προηγούμενες πιστοποιήσεις / αξιολογήσεις.

Αποτελέσματα προηγούμενων πιστοποιήσεων και/ή αξιολογήσεων του τμήματος ή των τμημάτων από τα οποία προέρχεται το υπό πιστοποίηση πρόγραμμα.

Το Ιανουάριο 2014 το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών αξιολογήθηκε από την Επιτροπή Εξωτερικής Αξιολόγησης. Τα αποτελέσματα της συγκεκριμένης εξωτερικής αξιολόγησης υπάρχουν στα αρχεία της ΜΟΔΙΠ-Ιωαννίνων καθώς και στην ΑΔΙΠ.



[bookmark: _Toc386521812]1.3. 	Εσωτερικές διαδικασίες

Σύσταση της Επιτροπής σχεδιασμού του νέου Προγράμματος Σπουδών (ΕΠΣ). Με ποιους και πώς συνεργάσθηκε η ΕΠΣ για τη διαμόρφωση του ΠΣ; Σημαντικά ζητήματα που τέθηκαν στην διαδικασία εκπόνησης του ΠΣ. 

Πώς και σε ποια έκταση συζητήθηκε το ΠΣ στο εσωτερικό του Τμήματος;

Αναφέρετε ποια ήταν η συμμετοχή των φοιτητών, αποφοίτων, εργοδοτών, επιστημονικών φορέων στην κατάρτιση του ΠΣ;

Περιγραφή της διαδικασίας που ακολουθήθηκε με αναφορά σε βασικά σημεία των συζητήσεων κατά τη διαδικασία έγκρισης του ΠΣ. (Συμπεριλάβετε σε παράρτημα τα - Πρακτικά ΓΣ τμήματος, Κοσμητείας, Συγκλήτου). 

Το πρόγραμμα σπουδών αναμορφώθηκε με βάση την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης και τις συζητήσεις στη Γενική Συνέλευση του τμήματος καθώς και τις εισηγήσεις της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών. Οι λεπτομέρειες αυτής της αναμόρφωσης περιγράφονται αναλυτικά στην ενότητα 1.4 του παρόντος εγγράφου.  Όσον αφορά τους φοιτητές συμμετέχουν μέσα από την αξιολόγηση των μαθημάτων τους καθώς και με τη συμμετοχή τους σε συνεντεύξεις στα κλιμάκια των εξωτερικών αξιολογητών.



[bookmark: _Toc386521813]1.4. 	Παρούσα Κατάσταση

Αν έχει ή πότε πρόκειται να ξεκινήσει η εφαρμογή του νέου ΠΣ. Βασικές πληροφορίες που αφορούν την υλοποίησή του (αριθμός φοιτητών, προτιμήσεις κ.λπ.) και κριτική ανάλυση σε σχέση με προηγούμενη κατάσταση. Σχεδιασμός για την ένταξη των παλαιών φοιτητών στο νέο ΠΣ.



Tο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών προχώρησε σε περαιτέρω αναμόρφωση του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών με εφαρμογή από το ακαδημαϊκό έτος 2014-2015. 

Ο κύκλος Α αποτελεί τον κορμό του προγράμματος και περιέχει 21 υποχρεωτικά μαθήματα τα οποία παρακολουθούν όλοι οι φοιτητές στα Α’, Β’, Γ’, Δ’ και Ε’ εξάμηνα. O κύκλος B περιέχει τα κατ' επιλογή υποχρεωτικά μαθήματα, από τα οποία οι φοιτητές πρέπει να επιλέξουν 15, τα οποία προσφέρονται στα ΣΤ’, Ζ’ και Η’ εξάμηνα.  Οι φοιτητές είναι υποχρεωμένοι να επιλέξουν 5 μαθήματα ανά εξάμηνο. Ο κύκλος Β προετοιμάζει το φοιτητή για ενιαίο πτυχίο και παράλληλα, στα πλαίσια ελεύθερης επιλογής μαθημάτων του δίνει τη δυνατότητα εφ' όσον το επιθυμεί, να ειδικευτεί σε μια από τις 2 ακόλουθες κατευθύνσεις: (α) Οικονομική Ανάλυση & Πολιτική, (β) Εφαρμοσμένη Οικονομική & Ποσοτικές Μέθοδοι. Για την απόκτηση μιας κατεύθυνσης απαιτείται η παρακολούθηση και η επιτυχής εξέταση σε τουλάχιστον (8) οκτώ μαθήματα της συγκεκριμένης κατεύθυνσης. Τα υπόλοιπα (7) επτά μαθήματα μπορούν να είναι είτε μαθήματα της ίδιας, είτε και της άλλης κατεύθυνσης. Επίσης, στο πλαίσιο της αναμόρφωσης του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών εντάχθηκαν στον κύκλο Β μια σειρά από μαθήματα (π.χ., Οικονομικές Εφαρμογές Υπολογιστικών Πακέτων, Μάρκετινγκ Αγροτικών Προϊόντων) που έχουν ως στόχο την προσφορά σύγχρονων γνώσεων στους φοιτητές απαραίτητων για την αύξηση της απασχολησιμότητάς τους. Επομένως σε σχέση με το προηγούμενο πρόγραμμα, το νέο πρόγραμμα προσφέρει πολύ μεγάλη ευελιξία στους φοιτητές στο δεύτερο κύκλο σπουδών να επιλέξουν μαθήματα τα οποία ανταποκρίνονται στις προτιμήσεις τους και τα ενδιαφέροντά τους. Όσον αφορά την ύπαρξη προαπαιτούμενων μαθημάτων, το Τμήμα αποφάσισε να αντιμετωπίσει το θέμα με την εφαρμογή του συστήματος των ν+3 μαθημάτων (για τους εισακτέους του ακαδημαϊκού έτους 2014 – 2015). Δηλαδή, στο Α΄ και στο Β΄ εξάμηνο οι φοιτητές δηλώνουν όλα τα μαθήματα των αντίστοιχων εξαμήνων. Στα επόμενα 6 εξάμηνα δηλώνονται έως και 8 μαθήματα/εξάμηνο με την προϋπόθεση ότι εξαντλούνται πρώτα τα μαθήματα των προηγούμενων χειμερινών (αντίστοιχα εαρινών) εξαμήνων. Για παράδειγμα, ένας φοιτητής του Γ΄ εξαμήνου που έχει αποτύχει σε 4 μαθήματα του Α΄ εξαμήνου είναι υποχρεωμένος να δηλώσει πρώτα τα 4 μαθήματα του Α΄ εξαμήνου που οφείλει και το πολύ άλλα 4 μαθήματα του Γ΄ εξαμήνου. Επίσης, επαναπροσδιορίστηκε ο αριθμός των ECTS / εξάμηνο. Πιο συγκεκριμένα, κάθε εξάμηνο αντιστοιχεί πλέον σε 30 ECTS. 

Τέλος το Τμήμα έχει αυξήσει τις συνεργασίες του με ομοειδή Τμήματα του εξωτερικού προωθώντας της εξωστρέφεια των φοιτητών καθώς και την διεθνοποίηση του Τμήματος. Συγκεκριμένα το Τμήμα έχει συνάψει συνεργασίες (ή βρίσκεται σε διαδικασία τελικής έγκρισης της διμερούς συμφωνίας) με 80 (Πανεπιστήμια) Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης της αλλοδαπής (Γαλλία, Γερμανία, Βέλγιο, Ιταλία, Ισπανία, Πολωνία, Κύπρος, Κροατία, Βουλγαρία, κτλ.). Στόχος του Τμήματος είναι να αυξηθεί σημαντικά στο άμεσο μέλλον ο αριθμός τόσο των εισερχόμενων, όσο και των εξερχομένων φοιτητών. Για το λόγο αυτό μια σειρά μαθημάτων του ΠΠΣ (και καθ΄υπόδειξη της Έκθεσης Εξωτερικής Αξιολόγησης) προσφέρονται πλέον και στην αγγλική γλώσσα.
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2. Περιγραφή Προγράμματος Σπουδών

Στην ενότητα αυτή περιγράφονται οι στόχοι και τα προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα του προγράμματος σπουδών και τεκμηριώνεται η ανταπόκρισή του τόσο στο διεθνές ακαδημαϊκό και επιστημονικό περιβάλλον όσο και στις απαιτήσεις των πεδίων επαγγελματικής απασχόλησης των αποφοίτων του με συγκεκριμένες αναφορές και στοιχεία.. 



[bookmark: _Toc181708549][bookmark: _Toc386521815]2.1. 	Τίτλος του Προγράμματος Σπουδών

Τίτλος του Προγράμματος Σπουδών και Τμήματα και Ιδρύματα που συμμετέχουν, εφόσον πρόκειται για δια-τμηματικό πρόγραμμα.

Πρόγραμμα Σπουδών στις Οικονομικές Επιστήμες.

[bookmark: _Toc386521816]2.2. 	Σκοπός και αντικείμενο του Προγράμματος Σπουδών

Προσδιορίζονται τα κύρια γνωστικά αντικείμενα που αποτελούν τη βάση του προγράμματος σπουδών, διευκρινίζεται αν η εστίαση του προγράμματος σπουδών είναι γενική ή εξειδικευμένη. Καθορίζεται ο προσανατολισμός του προγράμματος σπουδών. Προσδιορίζονται και περιγράφονται το προφίλ των αποφοίτων και οι πιθανοί τομείς όπου οι πτυχιούχοι του μπορούν να αναζητήσουν εργασία. 

		

Το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών παρέχει, μέσω του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών (ΠΠΣ), εξειδίκευση σε γνωστικά αντικείμενα που ανταποκρίνονται στις σύγχρονες οικονομικές απαιτήσεις τόσο της ελληνικής όσο και της διεθνούς οικονομίας. Η δομή του ΠΠΣ είναι ανάλογη με αυτή των αντίστοιχων Τμημάτων Οικονομικών Επιστημών της ημεδαπής και της αλλοδαπής.

Το βασικό χαρακτηριστικό του ΠΠΣ είναι ότι είναι αφιερωμένο στην οικονομική επιστήμη και επιδιώκει οι απόφοιτοι του Τμήματος να αποκτήσουν στέρεες βάσεις στην επιστήμη αυτή προσφέροντας ένα πλήθος βασικών γνώσεων σε οικονομικά μαθήματα που θα διευκολύνουν τους φοιτητές είτε στη συνέχιση της φοίτησής τους σε μεταπτυχιακά προγράμματα είτε στην ομαλή ένταξή τους στην αγορά εργασίας. Το ΠΠΣ εμπεριέχει μια σειρά μαθημάτων (υποχρεωτικών και επιλογής) συναφών γνωστικών αντικειμένων που είναι απαραίτητα για την κατανόηση του οικονομικού γίγνεσθαι και της τεχνικής διάστασης της οικονομικής θεωρίας, όπως τα μαθηματικά, η πληροφορική και η οικονομετρία. Ο κύκλος Α αποτελεί τον κορμό του προγράμματος ενώ ο κύκλος B δίνει τη δυνατότητα εφ' όσον το επιθυμεί, να ειδικευτεί σε μια από τις 2 ακόλουθες κατευθύνσεις (α) Οικονομική Ανάλυση & Πολιτική, (β) Εφαρμοσμένη Οικονομική & Ποσοτικές Μέθοδοι. Αρκετά μαθήματα συνοδεύονται από φροντιστήρια και εργαστηριακές ασκήσεις που βοηθούν τους φοιτητές στο να συμπληρώσουν την κατάρτισή τους, να αποκτήσουν βαθύτερη κατανόηση των οικονομικών εννοιών και να πειραματισθούν με πραγματικά δεδομένα. Παράλληλα διδάσκονται μαθήματα που προετοιμάζουν τους φοιτητές για την είσοδό τους στην αγορά εργασίας στον ιδιωτικό και δημόσιο (συμπεριλαμβανομένου του ακαδημαϊκού και ερευνητικού) τομέα. Το πρόγραμμα της Πρακτικής Άσκησης καθώς και οι δράσεις της Μονάδας Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας συμβάλλουν αρκετά στην προετοιμασία των ασκούμενων φοιτητών για τη μετάβασή τους στην αγορά εργασίας. 

Όσον αφορά το ΜΠΣ λόγω της επανίδρυσης του ήδη υφιστάμενου προγράμματος, η διαδικασία έγκρισης του νέου προγράμματος σπουδών είναι σε εξέλιξη.







[bookmark: _Toc181708550][bookmark: _Toc386521817]2.3. 	Μαθησιακά αποτελέσματα του Προγράμματος Σπουδών

Διατύπωση συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων του προγράμματος με βάση τη συμβατότητα με το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Τίτλων Σπουδών (standards benchmark alignment) και το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων (Γνώσεις, Ικανότητες, Δεξιότητες). Βλέπε Παράρτημα Α.

Προσδιορίζονται οι γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες (Παράρτημα 2) που δημιουργούνται από το πρόγραμμα και γίνεται, αν είναι δυνατόν, διάκριση μεταξύ των γενικών και ειδικών ικανοτήτων, που είναι οι πλέον σχετικές με το προτεινόμενο πρόγραμμα.  

[bookmark: _Hlk515356652]Οι κύκλοι σπουδών του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών αποσκοπούν στην κατάρτιση νέων επιστημόνων με αποδεδειγμένη γνώση και κατανόηση θεμάτων στις Οικονομικές Επιστήμες, η οποία βασίζεται και υποστηρίζεται από επιστημονικά εγχειρίδια προχωρημένου επιπέδου στις Οικονομικές Επιστήμες καθώς και απόψεις που προκύπτουν από σύγχρονες εξελίξεις στην αιχμή του Οικονομικών Επιστημών. Ο πρώτος κύκλος σπουδών του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών αποβλέπει σε μαθησιακά αποτελέσματα και δεξιότητες που προσδίδουν στους απόφοιτους του Τμήματος, επιπλέον των προχωρημένων γνώσεων στις Οικονομικές Επιστήμες, δεξιότητες έτσι ώστε να έχουν την δυνατότητα να εφαρμόζουν τη γνώση στην πράξη. Επίσης αποκτούν την ικανότητα να αναζητούν, να αναλύουν και να συνθέτουν δεδομένα και πληροφορίες για να διαμορφώνουν κρίσεις σε οικονομικά, επιστημονικά και κοινωνικά θέματα, καθώς και να παίρνουν αποφάσεις σε οικονομικά θέματα. Οι απόφοιτοι του Τμήματος αναπτύσσουν τη δυνατότητα να κοινοποιούν πληροφορίες, ιδέες, προβλήματα και λύσεις τόσο σε ειδικευμένο όσο και σε μη-εξειδικευμένο κοινό και αποκτούν ενδιαφέρον για δια βίου μάθηση. Ο δεύτερος κύκλος συμβάλλει σε όλα τα παραπάνω και επιπρόσθετα αναπτύσσει την κριτική σκέψη για την επίλυση θεμάτων που άπτονται του αντικειμένου των Οικονομικών Επιστημών, τη συγγραφή και παρουσίαση ερευνητικών εργασιών, τη διαχείριση και διενέργεια επιστημονικών μελετών. Επίσης αναπτύσσουν την ικανότητα να συνδυάζουν γνώσεις και να χειρίζονται πολύπλοκα θέματα, καθώς επίσης να διατυπώνουν κρίσεις, έστω και με ελλιπή ή περιορισμένη πληροφόρηση, και είναι σε θέση να κοινοποιούν με σαφήνεια και καθαρότητα τα συμπεράσματά τους αλλά και τη γνώση και το σκεπτικό στο οποίο αυτά βασίζονται και λογικές παραδοχές στα οποία στηρίζονται, τόσο σε εξειδικευμένο όσο και σε μη εξειδικευμένο κοινό. Ο τρίτος κύκλος σπουδών του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών αποσκοπεί στην απόκτηση προχωρημένων γνώσεων στις Οικονομικές Επιστήμες, στην ανάπτυξη προχωρημένων και εξειδικευμένων δεξιοτήτων και τεχνικών, συμπεριλαμβανομένης της σύνθεσης και της αξιολόγησης, που απαιτούνται για την επίλυση κρίσιμων προβλημάτων στην έρευνα ή/και την καινοτομία και για τη διεύρυνση και τον επαναπροσδιορισμό των υφιστάμενων γνώσεων ή της υφιστάμενης επαγγελματικής πρακτικής. Επίσης, στην ανάπτυξη επιστημονικής και επαγγελματικής ακεραιότητας και σταθερής προσήλωσης στη διαμόρφωση νέων καινοτόμων ιδεών ή διαδικασιών στην πρωτοπορία πλαισίων εργασίας συμπεριλαμβανομένης της έρευνας. Στην απόκτηση της δεξιότητας συγγραφής και διεξαγωγής πρωτότυπης έρευνας που διευρύνει τα όρια της γνώσης, αναπτύσσοντας κάποιο σημαντικό όγκο εργασίας, μέρος της οποίας αξίζει να δημοσιευθεί κατόπιν κρίσης σε εθνικό ή διεθνές επίπεδο. Στην απόκτηση των ικανοτήτων για κριτική ανάλυση, αξιολόγηση και σύνθεση νέων και πολύπλοκων ιδεών. Το πρόγραμμα σπουδών στον τρίτο κύκλο σκοπός του είναι να οδηγεί τους αποφοίτους να είναι σε θέση να συνδιαλέγονται με τους ομότεχνούς τους, την ευρύτερη επιστημονική κοινότητα και με την κοινωνία γενικότερα σε θέματα των επιστημονικών τους πεδίων και να είναι σε θέση να συμβάλλουν, σε ακαδημαϊκό και επαγγελματικό περιβάλλον, στην προαγωγή της επιστημονικής προόδου της κοινωνίας της γνώσης.



[bookmark: _Toc181708551][bookmark: _Toc386521818]2.4. 	Σύνδεση των στόχων του Προγράμματος Σπουδών με την αγορά εργασίας

Ανταπόκριση του Προγράμματος Σπουδών στους στόχους του Τμήματος και τις ανάγκες της κοινωνίας. Υπάρχουν διαδικασίες ελέγχου της ανταπόκρισης αυτής; Πόσο αποτελεσματικά αξιοποιήθηκαν στη διαδικασία σύνταξης του προγράμματος. Αναφερθείτε σε διαπιστωμένες (από κλαδικές ή άλλες μελέτες / έρευνες) ανάγκες των προσόντων των αποφοίτων του ΠΣ στην αγορά εργασίας. Αναζήτηση και επισημάνσεις / προτάσεις από επιστημονικές οργανώσεις και επαγγελματικούς φορείς. 

[bookmark: _Hlk514786989][bookmark: _Toc386521819]Το νέο πρόγραμμα σπουδών αύξησε τον αριθμό των μαθημάτων επιλογής που προσφέρει στους φοιτητές, υιοθέτησε τον κύκλων σπουδών/κατευθύνσεων, και προσφέρει νέα και περισσότερο εστιασμένα στην αγορά μαθήματα. Μέσο-μακροπρόθεσμος στόχος του Τμήματος είναι η αύξηση του αριθμού των προσφερόμενων μαθημάτων στην αγγλική γλώσσα, έτσι ώστε οι φοιτητές μας να διευκολύνεται η πρόσβασή τους στις υπόλοιπες Ευρωπαϊκές χώρες για όσους το επιθυμούν.

Η ανάπτυξη της σύνδεσης μεταξύ του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών και της Αγοράς Εργασίας διενεργείται κυρίως μέσω του προγράμματος Πρακτικής Άσκησης καθώς και των δράσεων της Μονάδας Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας. Το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης συλλέγει χρήσιμες πληροφορίες με χρήση ερωτηματολογίων τα οποία συμπληρώνονται ηλεκτρονικά σε διαδικτυακή πλατφόρμα, τόσο από τους ασκούμενους φοιτητές όσο και από τους συνεργαζόμενους φορείς (επιχειρήσεις, τράπεζες, ινστιτούτα και ερευνητικά κέντρα) της Πρακτικής Άσκησης. Τα στοιχεία-δεδομένα διατηρούνται σε αρχεία του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης συμβάλλουν στην ανάπτυξη επικοινωνίας μεταξύ Τμήματος Οικονομικών Επιστημών και της Αγοράς Εργασίας. Επίσης το Τμήμα συμμετέχει ενεργά στο πρόγραμμα Erasmus+ traineeship, με το οποίο δίδεται η ευκαιρία στους φοιτητές του τμήματος να αποκτήσουν πρόσβαση στην Ευρωπαϊκή αγορά εργασίας. Μέσω των συγκεκριμένων προγραμμάτων οι φοιτητές του τμήματος έχουν την δυνατότητα να απασχοληθούν για ορισμένο χρονικό εκτός Ελλάδας σε ιδιωτικές εταιρείες, δημόσιες υπηρεσίες καθώς και σε οργανισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Δυστυχώς, δημιουργία βάσεως δεδομένων για τους αποφοίτους του Προπτυχιακού και του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος και παρακολούθηση της πορείας τους στην αγορά εργασίας σε τακτά χρονικά διαστήματα. Η εν λόγω δράση μπορεί να γίνει σε συνεργασία με το Γραφείο της Δομής Απασχολήσεως και Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ) του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

[bookmark: _Hlk514783894]Η Μονάδα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας (που λειτουργεί στο πλαίσιο της ΔΑΣΤΑ) στηρίζεται επιστημονικά από το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών και στοχεύει στην παροχή γνώσεων (με τη μορφή μαθημάτων) και την ανάπτυξη δεξιοτήτων σχετικών με την επιχειρηματικότητα και την αξιοποίηση επιχειρηματικών ιδεών. Μέσα από τις δράσεις της η Μονάδα Επιχειρηματικότητας και Καινοτομίας προωθεί την επιχειρηματική κουλτούρα, αναδεικνύει την επιχειρηματικότητα ως επαγγελματική διέξοδο και ως τρόπο αξιοποίησης της γνώσης. Προς το σκοπό αυτό, πέραν των μαθημάτων επιχειρηματικότητας (τα οποία προσφέρονται σε όλους τους φοιτητές του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων) η Μονάδα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας υλοποιεί πλήθος δράσεων όπως εξειδικευμένα σεμινάρια, συναντήσεις με επιχειρηματίες, διαγωνισμούς επιχειρηματικότητας και γενικότερα δράσεις διασύνδεσης και αλληλεπίδρασης με το ευρύτερο οικοσύστημα της επιχειρηματικότητας τόσο τοπικά όσο και σε εθνικό επίπεδο (επιχειρηματίες, χρηματοδότες, αρχές). Η αλληλεπίδραση αυτή πέραν της λειτουργίας του οικοσυστήματος αποτελεί σημαντική πηγή πληροφόρησης των αναγκών και της τάσης της αγοράς εργασίες χρήσιμης για τον (ανά-)σχεδιασμό των νέων δράσεων. Το Εργαστήριο Εφαρμοσμένης Οικονομικής και Κοινωνικής Πολιτικής (ΕΕΟΚΠ) αποσκοπεί στη διερεύνηση κοινωνικών προβλημάτων και την παροχή λύσεων μέσα από την έρευνα και την παραγωγή πολιτικής, καθώς και στην ανάπτυξη εξ’ αποστάσεως εκπαίδευση και κατάρτιση. Το πρόγραμμα εξ’ αποστάσεως εκπαίδευσης επιδιώκει στο να αναπτύξει δεξιότητες σε ανέργους και απασχολούμενους οι οποίες θα τους βοηθήσουν να ενταχθούν στην αγορά εργασίας και να έχουν ταχύτερη επαγγελματική εξέλιξη. 

2.5. 	Συμβατότητα σε σχέση με το Ευρωπαϊκό και Διεθνές Περιβάλλον

Διευκρινίζονται θέματα συμβατότητας ή διαφοροποιήσεων με παρόμοια προγράμματα σπουδών στον Ελληνικό και Διεθνή χώρο. Αναφέρονται τυχόν αποτελέσματα συγκριτικής προτυποποίησης (benchmarking). 

Οι επισημάνσεις της Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης στις οποίες στηρίχθηκε η αναμόρφωση του ΠΠΣ (Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών) του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, στόχο είχαν την περαιτέρω εναρμόνιση του ΠΠΣ με εκείνα των Ευρωπαϊκών και Διεθνών Πανεπιστημίων. 



[bookmark: _Toc386521820]2.6. 	Δομή του Προγράμματος Σπουδών

Παρουσιάστε το συνολικό πρόγραμμα σπουδών, τη λειτουργία κατευθύνσεων, ανάλυση σε Μαθήματα Γενικού Υποβάθρου, Ειδικού Υποβάθρου και  Ειδίκευσης όπως και σε Υποχρεωτικά και μαθήματα Επιλογής. Την ανάλυση του διδακτικού έργου σε διαλέξεις, ασκήσεις πράξης, εργαστηριακές / κλινικές ασκήσεις.

Τον τρόπο υπολογισμού του φόρτου εργασίας σύμφωνα με τον οδηγό εφαρμογής ECTS, και πιστωτικών μονάδων ECTS  http://www.iky.gr/ects-ds-labels/item/550-odigos-gia-tous-xristes-tou-ects 

Υπουργική Απόφαση Αρ. Φ5/89656/Β3 (Τεύχος Β’ Αρ. Φύλλου 1466/2007):«Εφαρμογή του Συστήματος Μεταφοράς και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων».

2.6.1. Ποιο είναι το ποσοστό των μαθημάτων γενικού υποβάθρου, ειδικού υποβάθρου και ειδίκευσης στο σύνολο των μαθημάτων; Συμπεριλαμβάνονται μαθήματα γενικών γνώσεων και μαθήματα ανάπτυξης δεξιοτήτων στο ΠΣ;

Το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών προχώρησε σε εκτενή αναμόρφωση του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών (με εφαρμογή από το ακαδημαϊκό έτος 2014-2015) ακολουθώντας τις επισημάνσεις των μελών της Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης. Συγκεκριμένα, στη Γενική Συνέλευση του Τμήματος με αριθμό 8/30-6-2014 αποφασίστηκε η εισαγωγή δύο κύκλων σπουδών (Α και Β) στο προπτυχιακό πρόγραμμα. Ο κύκλος Α αποτελεί τον κορμό του προγράμματος και περιέχει 21 υποχρεωτικά μαθήματα τα οποία παρακολουθούν όλοι οι φοιτητές στα Α’, Β’, Γ’, Δ’ και Ε’ εξάμηνα. O κύκλος B περιέχει τα κατ' επιλογή υποχρεωτικά μαθήματα, από τα οποία οι φοιτητές πρέπει να επιλέξουν 15, τα οποία προσφέρονται στα ΣΤ’, Ζ’ και Η’ εξάμηνα.  Οι φοιτητές είναι υποχρεωμένοι να επιλέξουν 5 μαθήματα ανά εξάμηνο. Ο κύκλος Β προετοιμάζει το φοιτητή για ενιαίο πτυχίο και παράλληλα, στα πλαίσια ελεύθερης επιλογής μαθημάτων του δίνει τη δυνατότητα εφ' όσον το επιθυμεί, να ειδικευτεί σε μια από τις 2 ακόλουθες κατευθύνσεις:  (α) Οικονομική Ανάλυση & Πολιτική (β) Εφαρμοσμένη Οικονομική & Ποσοτικές Μέθοδοι. Για την απόκτηση μιας κατεύθυνσης απαιτείται η παρακολούθηση και η επιτυχής εξέταση σε τουλάχιστον (8) οκτώ μαθήματα της συγκεκριμένης κατεύθυνσης. Τα υπόλοιπα (7) επτά μαθήματα μπορούν να είναι είτε μαθήματα της ίδιας, είτε και της άλλης κατεύθυνσης. Επίσης, στο πλαίσιο της αναμόρφωσης του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών εντάχθηκαν στον κύκλο Β μια σειρά από μαθήματα (π.χ., Οικονομικές Εφαρμογές Υπολογιστικών Πακέτων, Μάρκετινγκ Αγροτικών Προϊόντων) που έχουν ως στόχο την προσφορά σύγχρονων γνώσεων στους φοιτητές απαραίτητων για την ένταξη τους στην αγορά εργασίας.

 Το Τμήμα προσφέρει συνολικά 57 μαθήματα ανά έτος, εκ των οποίων τα 21 είναι μαθήματα κορμού (γενικού υποβάθρου) και τα 36 μαθήματα κατεύθυνσης (ειδικού υποβάθρου και ειδίκευσης) σε μια από 2 κατευθύνσεις. Επίσης υπάρχουν 2 μαθήματα δεξιοτήτων (Αγγλικά για Οικονομολόγους) τα οποία δεν συμπεριλαμβάνονται στο πρόγραμμα σπουδών. Η αναλυτική και πλήρης περιγραφή του προγράμματος σπουδών υπάρχει στην ιστοσελίδα του τμήματος Οικονομικών Επιστημών στην παρακάτω διεύθυνση όπου η πρόσβαση είναι ελεύθερη:  http://www.econ.uoi.gr/images/stories/data/odigos_spoudon/odigos_spoudon.pdf



Η απόκτηση του πτυχίου επιτυγχάνεται με την επιτυχή ολοκλήρωση 36 μαθημάτων.  



· Ποσοστό μαθημάτων κορμού 58%

· Ποσοστό μαθημάτων κατεύθυνσης 22%

· Ποσοστό μαθημάτων επιλογής 20%

2.6.2. Πόσα μαθήματα ελεύθερης επιλογής προσφέρονται; Ποιο είναι το ποσοστό των υποχρεωτικών μαθημάτων / μαθημάτων υποχρεωτικής επιλογής / μαθημάτων ελεύθερης επιλογής στο σύνολο των μαθημάτων;  

Το ποσοστό των υποχρεωτικών μαθημάτων στο σύνολο των μαθημάτων είναι 58%. Το ποσοστό των υπολοίπων στο σύνολο των μαθημάτων είναι 42%.

2.6.3. Πώς κατανέμεται ο χρόνος μεταξύ θεωρητικής διδασκαλίας, ασκήσεων, εργαστηρίων, άλλων δραστηριοτήτων; 

Kάθε εξάμηνο αντιστοιχεί σε 30 ECTS. Ο χρόνος διδασκαλίας αφιερώνεται ως επί το πλείστον στη θεωρητική διδασκαλία και στις ασκήσεις. Ορισμένα μαθήματα π.χ. Στατιστική, Οικονομετρία, Υπολογιστικά Οικονομικά, Διαχείριση Δεδομένων και Βάσεις Δεδομένων) κατανέμουν αρκετό χρόνο σε εργαστήρια ηλεκτρονικών υπολογιστών προκειμένου οι φοιτητές να αποκτήσουν βασικές γνώσεις στατιστικών, μαθηματικών, οικονομετρικών ή άλλων πακέτων προγραμματισμού.

2.6.4. Παραθέστε τη διαδικασία επανεκτίμησης, αναπροσαρμογής και επικαιροποίησης της ύλης των μαθημάτων;

[bookmark: _Hlk514788230]Tα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος παρακολουθούν στενά τις ερευνητικές εξελίξεις στις οικονομικές επιστήμες και φροντίζουν για την αναπροσαρμογή της ύλης των μαθημάτων και την επικαιροποίησή τους. Υπάρχει άτυπος συντονισμός μεταξύ των διδασκόντων σε κάθε θεματική περιοχή, ώστε να αποφεύγεται η επικάλυψη ύλης μεταξύ των μαθημάτων. Η ύλη και τα συγγράμματα εξετάζονται και εγκρίνονται από την  Γενική Συνέλευση του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών.

2.6.5. Εφαρμόζεται σύστημα προαπαιτούμενων μαθημάτων; Ποιο είναι το ποσοστό μαθημάτων που εντάσσονται στο σύστημα;

Δεν υπάρχουν προαπαιτούμενα μαθήματα. Ωστόσο το Τμήμα αποφάσισε να εφαρμόσει το σύστημα των ν+3 μαθημάτων (για τους εισακτέους του ακαδ. έτους 2014 – 2015). Δηλαδή, στο Α΄ και στο Β΄ εξάμηνο οι φοιτητές δηλώνουν όλα τα μαθήματα των αντίστοιχων εξαμήνων. Στα επόμενα 6 εξάμηνα δηλώνονται έως και 8 μαθήματα/εξάμηνο με την προϋπόθεση ότι εξαντλούνται πρώτα τα μαθήματα των προηγούμενων χειμερινών (αντίστοιχα εαρινών) εξαμήνων. Για παράδειγμα, ένας φοιτητής του Γ΄ εξαμήνου που έχει αποτύχει σε 4 μαθήματα του Α΄ εξαμήνου είναι υποχρεωμένος να δηλώσει πρώτα τα 4 μαθήματα του Α΄ εξαμήνου που οφείλει και το πολύ άλλα 4 μαθήματα του Γ΄ εξαμήνου. 



2.6.6. Αναφέρονται και τεκμηριώνονται:

ο βαθμός ανταπόκρισης των μαθημάτων και του περιεχομένου στο είδος και το επίπεδο των σπουδών 

η καταλληλότητα του περιεχομένου για την επίτευξη των επιδιωκόμενων μαθησιακών αποτελεσμάτων

η επάρκεια του εύρους του προγράμματος για την εξασφάλιση των μαθησιακών αποτελεσμάτων

η ανταπόκριση του περιεχομένου στα τελευταία επιτεύγματα / εξελίξεις στην επιστήμη, τις τέχνες και την τεχνολογία.

η ευελιξία επιλογών / δυνατότητα προσαρμογής στις προσωπικές ανάγκες ή απαιτήσεις των φοιτητών σε συνάρτηση με τη συνεκτικότητα των επιλογών αυτών ως προς το συνολικό πρόγραμμα του φοιτητή

η διεθνής διάσταση του προγράμματος σπουδών



[bookmark: _Toc386521821]Το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών παρέχει, μέσω του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών (ΠΠΣ), εξειδίκευση σε γνωστικά αντικείμενα που ανταποκρίνονται στις σύγχρονες οικονομικές απαιτήσεις τόσο της ελληνικής όσο και της διεθνούς οικονομίας. Η δομή του ΠΠΣ είναι ανάλογη με αυτή των αντίστοιχων Τμημάτων Οικονομικών Επιστημών της ημεδαπής και της αλλοδαπής. Αυτό αναγνωρίστηκε και στην Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος που πραγματοποιήθηκε το 2014. 



Εδώ πρέπει να τονιστεί ότι το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών προχώρησε σε εκτενή αναμόρφωση του ΠΠΣ (με εφαρμογή από το ακαδημαϊκό έτος 2014-2015) ακολουθώντας τις υποδείξεις των μελών της Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης για περαιτέρω βελτιώσεις. Οι λεπτομέρειες αυτής της αναμόρφωσης περιγράφονται αναλυτικά στο πρώτο πεδίο του παρόντος εγγράφου. 

Tα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος παρακολουθούν στενά τις ερευνητικές εξελίξεις στις οικονομικές επιστήμες και φροντίζουν για την αναπροσαρμογή της ύλης των μαθημάτων και την επικαιροποίησή τους. Υπάρχει άτυπος συντονισμός μεταξύ των διδασκόντων σε κάθε θεματική περιοχή, ώστε να αποφεύγεται η επικάλυψη ύλης μεταξύ των μαθημάτων. Η ύλη και τα συγγράμματα εξετάζονται και εγκρίνονται από την  Γενική Συνέλευση του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών. Το νέο Πρόγραμμα Σπουδών προσφέρει πολύ μεγάλη ευελιξία στους φοιτητές στο δεύτερο κύκλο σπουδών να επιλέξουν μαθήματα τα οποία ανταποκρίνονται στις προτιμήσεις τους και τα ενδιαφέροντά τους. Το νέο Πρόγραμμα Σπουδών έχει υιοθετήσει τους κύκλους σπουδών και τις κατευθύνσεις το οποίο επιτρέπει στους φοιτητές την επιλογή της περαιτέρω ειδίκευσης αν το επιθυμούν. Επίσης έχει αυξηθεί ο αριθμός των προσφερόμενων μαθημάτων. 

Το βασικό χαρακτηριστικό του ΠΠΣ είναι ότι είναι αφιερωμένο στην οικονομική επιστήμη και επιδιώκει οι απόφοιτοι του Τμήματος να αποκτήσουν στέρεες βάσεις στην επιστήμη αυτή προσφέροντας ένα πλήθος βασικών γνώσεων σε οικονομικά μαθήματα που θα διευκολύνουν τους φοιτητές είτε στη συνέχιση της φοίτησής τους σε μεταπτυχιακά προγράμματα είτε στην ομαλή ένταξή τους στην αγορά εργασίας. Το ΠΠΣ εμπεριέχει μια σειρά μαθημάτων (υποχρεωτικών και επιλογής) συναφών γνωστικών αντικειμένων που είναι απαραίτητα για την κατανόηση του οικονομικού γίγνεσθαι και της τεχνικής διάστασης της οικονομικής θεωρίας, όπως τα μαθηματικά, η πληροφορική και η οικονομετρία. Αρκετά μαθήματα συνοδεύονται από φροντιστήρια και εργαστηριακές ασκήσεις που βοηθούν τους φοιτητές στο να συμπληρώσουν την κατάρτισή τους, να αποκτήσουν βαθύτερη κατανόηση των οικονομικών εννοιών και να πειραματισθούν με πραγματικά δεδομένα. Παράλληλα διδάσκονται μαθήματα που προετοιμάζουν τους φοιτητές για την είσοδό τους στην αγορά εργασίας στον ιδιωτικό και δημόσιο – μη ακαδημαϊκό και ερευνητικό – τομέα. 

Το νέο πρόγραμμα σπουδών αύξησε τον αριθμό των μαθημάτων που προσφέρει στους φοιτητές Erasmus+. Το Τμήμα έχει αυξήσει τις συνεργασίες του με ομοειδή Τμήματα του εξωτερικού προωθώντας της εξωστρέφεια των φοιτητών καθώς και την διεθνοποίηση του ΠΣ. Συγκεκριμένα το Τμήμα έχει συνάψει συνεργασίες (ή βρίσκεται σε διαδικασία τελικής έγκρισης της διμερούς συμφωνίας) με 80 Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης της αλλοδαπής (Γαλλία, Γερμανία, Βέλγιο, Ιταλία, Ισπανία, Πολωνία, Κύπρος, Κροατία, Βουλγαρία, κτλ.). Στόχος του Τμήματος είναι να αυξηθεί σημαντικά στο άμεσο μέλλον ο αριθμός τόσο των εισερχόμενων, όσο και των εξερχομένων φοιτητών και μελών ΔΕΠ. Για το λόγο αυτό μια σειρά μαθημάτων του ΠΠΣ (και καθ΄υπόδειξη της Έκθεσης Εξωτερικής Αξιολόγησης) προσφέρονται στην αγγλική γλώσσα. Επίσης στο πλαίσιο του Erasmus+ δίνονται διαλέξεις στους προπτυχιακούς φοιτητές από διδακτικό προσωπικό άλλων Ευρωπαϊκών Πανεπιστημίων το οποίο επισκέπτεται το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών. Αντίστοιχα μέλη ΔΕΠ  του Τμήματος επισκέπτονται Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια εκτός Ελλάδας και δίνουν διαλέξεις στους εκεί προπτυχιακούς φοιτητές στο πλαίσιο του ίδιου προγράμματος. Το πρόγραμμα εξ’ αποστάσεως εκπαίδευσης που υποστηρίζεται από το Εργαστήριο Εφαρμοσμένης Οικονομικής και Πολιτικής επιδιώκει στο να αναπτύξει δεξιότητες σε απασχολούμενους Έλληνες του εξωτερικού, οι οποίες θα τους βοηθήσουν να ενταχθούν στην αγορά εργασίας και να έχουν ταχύτερη επαγγελματική εξέλιξη. Σύντομα το εξ’ αποστάσεως πρόγραμμα θα παρέχεται και στην αγγλική γλώσσα για όλους τους ενδιαφερόμενους σε όλες τις χώρες.



3. Περιγράμματα Μαθημάτων Προγράμματος Σπουδών

Στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται τα συνοπτικά περιγράμματα των μαθημάτων που διδάσκονται στο Πρόγραμμα Σπουδών, είτε αυτά προσφέρονται από το τμήμα που είναι υπεύθυνο για το ΠΣ ή από άλλα τμήματα. Το περίγραμμα κάθε μαθήματος καθορίζει τη μορφή, το σκοπό, τα μαθησιακά αποτελέσματα και το περιεχόμενο του μαθήματος και προδιαγράφει τον τρόπο υλοποίησης της διδακτικής και μαθησιακής διαδικασίας και τον τρόπο αξιολόγησης των φοιτητών. Το περίγραμμα του μαθήματος αποτελεί τη βάση πάνω στην οποία ο διδάσκων του μαθήματος αναπτύσσει τον τρόπο διδασκαλίας του έτσι ώστε ανεξαρτήτως του διδάσκοντος ή των διδασκόντων να πληρούνται οι βασικές προδιαγραφές και να επιτυγχάνεται η επίτευξη των μαθησιακών αποτελεσμάτων.. (δείτε και  Παράρτημα Γ))



Το περίγραμμα κάθε μαθήματος περιλαμβάνει τις πληροφορίες όπως στο ενδεικτικό έντυπο που ακολουθεί (Παραδείγματα Περιγραμμάτων βρίσκονται αναρτημένα στον ιστότοπο της ΑΔΙΠ):

ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

(1) ΓΕΝΙΚΑ

		ΣΧΟΛΗ

		



		ΤΜΗΜΑ

		



		ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 

		



		ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

		

		ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ

		



		ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

		



		ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων

		ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

		ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο (δ).

		

		



		ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

γενικού υποβάθρου, 
ειδικού υποβάθρου, ειδίκευσης 

γενικών γνώσεων, ανάπτυξης δεξιοτήτων

		



		ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ:



		



		ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ:

		



		ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS 

		



		ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL)

		








(2) ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

		Μαθησιακά Αποτελέσματα



		Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος.

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α 

· Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με το Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης

· Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης και το Παράρτημα Β

· Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων



		

























		Γενικές Ικανότητες



		Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;.



		Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών 

Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 

Λήψη αποφάσεων 

Αυτόνομη εργασία 

Ομαδική εργασία 

Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 

Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 

Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 

		Σχεδιασμός και διαχείριση έργων 

Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 

Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον 

Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα φύλου 

Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 

Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης

……

Άλλες…

…….



		





























(3) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

		























(4) ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

		ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως εκπαίδευση κ.λπ.

		



		ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία με τους φοιτητές

		



		ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και μέθοδοι διδασκαλίας.

Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική (Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης (project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ.



Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης σύμφωνα με τις αρχές του ECTS

				Δραστηριότητα

		Φόρτος Εργασίας Εξαμήνου



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		Σύνολο Μαθήματος 

		









		ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης



Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες



Αναφέρονται  ρητά προσδιορισμένα κριτήρια αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα από τους φοιτητές.

		































(5) ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

		-Προτεινόμενη Βιβλιογραφία :

-Συναφή επιστημονικά περιοδικά:
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Στην ενότητα αυτή τεκμηριώνεται η επαρκής - ποσοτικά και ποιοτικά - κάλυψη των απαιτήσεων του διδακτικού έργου του Προγράμματος Σπουδών από το διδακτικό προσωπικό.



[bookmark: _Toc386521823]4.1. 	Στελέχωση του Τμήματος.

4.1.1. Υφιστάμενη στελέχωση του Τμήματος και κατά την τελευταία πενταετία (ποσοτικά στοιχεία) σε διδακτικό, και εργαστηριακό προσωπικό, και πρόβλεψη μεταβολών κατά την επόμενη πενταετία (υποχρεωτικές και πιθανές αποχωρήσεις / συνταξιοδοτήσεις).

Το 2015-2016 το διδακτικό προσωπικό αποτελούνταν από 22 μέλη ΔΕΠ και 1 εξωτερικό συνεργάτη. Υπήρχαν επίσης 1 μέλος ΕΔΙΠ και 2 μέλη ΕΤΕΠ.  

Το 2016-2017 υπήρχαν 20 μέλη ΔΕΠ και 3 εξωτερικοί συνεργάτες.  Υπήρχαν επίσης 1 μέλος ΕΔΙΠ και 1 μέλος ΕΤΕΠ.

4.1.2. Ποσοστό κάλυψης διδακτικού έργου από τα μέλη ΔΕΠ/ΕΠ του τμήματος, Μέλη ΔΕΠ/ΕΠ άλλων τμημάτων, άλλων διδασκόντων (ΠΔ407, Συνεργατών, Υποτρόφων). Εξηγείστε. 

Το ποσοστό κάλυψης διδακτικού έργου από μέλη ΔΕΠ του τμήματος είναι περίπου 95%. Το υπόλοιπο καλύπτεται από εξωτερικούς συνεργάτες (Μεταδιδακτορικούς Υποτρόφους, Συμβασιούχους Διδάσκοντες κλπ).

4.1.3. Πόσα μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού του τμήματος διδάσκουν μαθήματα που δεν εμπίπτουν στο στενό ή ευρύτερο γνωστικό τους αντικείμενο;

Κανένα.

4.1.4. Πόσα (και ποια) από τα μαθήματα γενικού υποβάθρου και ειδικού υποβάθρου διδάσκονται από μέλη ΔΕΠ/ΕΠ των δύο ανώτερων βαθμίδων;

--------.

4.1.5. Τι ποσοστό μαθημάτων διδάσκεται από μη Μέλη ΔΕΠ/ΕΠ

Το ποσοστό μαθημάτων που καλύπτεται από μη μέλη ΔΕΠ/ΕΠ είναι περίπου 5%.

4.1.6. Προϋποθέσεις ως προς την επιστημονική ανάπτυξη του εκπαιδευτικού προσωπικού σε σχέση με τις απαιτήσεις για την περαιτέρω ανάπτυξη του προγράμματος σπουδών

Το τμήμα προσφέρει ήδη ένα πλούσιο πρόγραμμα σπουδών. Το 2015-2016 πρόσφερε 21 υποχρεωτικά μαθήματα και 28 μαθήματα επιλογής (53 συνολικά), ενώ το 2016-2017 πρόσφερε 25 υποχρεωτικά μαθήματα και 26 μαθήματα επιλογής (51 συνολικά). Βασική προϋπόθεση για την επιστημονική ανάπτυξη του εκπαιδευτικού προσωπικού είναι η μη περαιτέρω επιβάρυνση με διδακτικά καθήκοντα. Η δε περαιτέρω λελογισμένη ανάπτυξη του προγράμματος σπουδών πρέπει να επιτευχθεί με αύξηση του προσωπικού του τμήματος, σύμφωνα με τις οργανικές θέσεις, που αντιστοιχούν στο τμήμα.  

4.1.7. Αριθμός και κατανομή των φοιτητών σε κατευθύνσεις και έτη σπουδών. Αναλογία Φοιτητών / Διδακτικού Προσωπικού 

Το ακαδημαϊκό έτος 2015-2016, 877 φοιτητές διένυαν την κανονική διάρκεια φοίτησης (4 έτη), 90 φοιτητές ήταν στο 5ο έτος, 72 φοιτητές στο 6ο έτος και 258 φοιτητές είχαν ξεπεράσει το 6ο  έτος των σπουδών τους. Ο συνολικός αριθμός των εγγεγραμμένων φοιτητών ήταν 1297. Η αναλογία φοιτητών και διδακτικού προσωπικού (ΔΕΠ και εξωτερικοί συνεργάτες) ήταν 56,39. Τα αντίστοιχα νούμερα για το 2016-2017 ήταν 836, 55, 48 , 254, 1193 και 51,87.    





 | 5





[bookmark: _Toc386521824]4.2. 	Συνοπτικός Πίνακας Διδασκόντων.

Πίνακας (Παρατίθεται στο Κεφάλαιο 8) που περιλαμβάνει τα παρακάτω στοιχεία για όλους τους διδάσκοντες στο πρόγραμμα (Μέλη ΔΕΠ/ΕΠ του τμήματος, Μέλη ΕΠ άλλων τμημάτων, Διδάσκοντες ΠΔ407, Επιστημονικοί & Εργαστηριακοί συνεργάτες κ.λπ.).

· Ονοματεπώνυμο

· Βαθμίδα

· Έτη πριν την υποχρεωτική αφυπηρέτηση

· Τμήμα στο οποίο ανήκει

· Έτος διορισμού

· Γνωστικό Αντικείμενο Διορισμού

· Ερευνητικά Ενδιαφέροντα

· Ιστοσελίδα Βιογραφικού
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Αντιστοίχιση των διδασκόντων στα μαθήματα του προγράμματος σπουδών όπως στον παρακάτω ενδεικτικό πίνακα:



ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ – ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ



		

		ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ



		ΜΑΘΗΜΑΤΑ

		ΑΑΑΑΑΑ

		ΒΒΒΒΒΒΒ

		…..

		…….

		

		

		

		

		



		Υποχρεωτικά

		

		Χ

		

		

		

		

		

		

		



		    Εισαγωγή στη 

		Χ

		

		Χ

		

		

		

		

		

		



		    Γενική ……

		

		Χ

		

		

		

		

		

		

		



		    ……….

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Επιλογής

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		     Μεθοδολογίες…..

		Χ

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		Χ
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4.4.1. Ποιότητα και αποτελεσματικότητα της εκπαιδευτικής διαδικασίας: Ποιες συγκεκριμένες διδακτικές μέθοδοι χρησιμοποιούνται; Υπάρχει διαδικασία επικαιροποίησης του περιεχομένου των μαθημάτων και των διδακτικών μεθόδων; 

Η διδασκαλία τόσο των προπτυχιακών όσο και των μεταπτυχιακών μαθημάτων γίνεται είτε με τον παραδοσιακό τρόπο (δηλαδή σε πίνακα με μαρκαδόρο) είτε με τη βοήθεια παρουσιάσεων. Πολλοί διδάσκοντες αναρτούν τις διαλέξεις τους και σχετικό βοηθητικό υλικό στην ιστοσελίδα τους.

Η επικαιροποίηση του περιεχομένου των μαθημάτων και των διδακτικών μεθόδων είναι αποκλειστική ευθύνη του διδάσκοντος, ο οποίος την πραγματοποιεί λαμβάνοντας υπόψη του τις εξελίξεις στη διεθνή βιβλιογραφία, την οικονομική πραγματικότητα και τις σύγχρονες τάσεις στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

4.4.2. Ο τρόπος αξιολόγησης των φοιτητών στα μαθήματα συνδέεται με τα μαθησιακά αποτελέσματα κάθε μαθήματος; Το σύστημα και τα κριτήρια αξιολόγησης των επιδόσεων των φοιτητών στα μαθήματα είναι σαφές, επαρκές και σε γνώση των φοιτητών; Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης της εξεταστικής διαδικασίας και ποια είναι αυτή;

Ο τρόπος αξιολόγησης των φοιτητών στα μαθήματα συνδέεται απευθείας με τα μαθησιακά αποτελέσματα κάθε μαθήματος.

 Το σύστημα και τα κριτήρια αξιολόγησης των επιδόσεων των φοιτητών στα μαθήματα είναι σαφές, επαρκές και σε γνώση των φοιτητών από την πρώτη διάλεξη του μαθήματος. Αναφέρεται και στο περίγραμμα ύλης του μαθήματος, που παραδίνεται στους φοιτητές σε έντυπη μορφή ή/και είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα του κάθε μαθήματος για μελλοντική χρήση. 

Δεν υπάρχει μέχρι τώρα  διαδικασία αξιολόγησης της εξεταστικής διαδικασίας

4.4.3. Ποιο είναι το ποσοστό των φοιτητών που συμμετέχουν στις εξετάσεις; Ποια είναι τα ποσοστά επιτυχίας των φοιτητών στις εξετάσεις; Εξηγείστε τις αποκλίσεις.

Δεν υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία.

4.4.4. Εσωτερικοί κανονισμοί και άλλες διαδικασίες διασφάλισης και βελτίωσης της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου που υπάρχουν και λειτουργούν στο Τμήμα. Πως κατανέμονται οι ευθύνες για τη λήψη αποφάσεων και την παρακολούθηση της υλοποίησης του προγράμματος;

Στο τμήμα διεξάγεται αξιολόγηση του διδακτικού έργου από τους φοιτητές, τα αποτελέσματα της οποίας περιλαμβάνονται στη έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης, που συντάσσεται  από το 2008-2009. Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης λαμβάνονται υπόψη για τη διαρκή βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου του τμήματος.

Οι ευθύνες για την παρακολούθηση της υλοποίησης του προγράμματος και τη λήψη αποφάσεων για τη βελτίωσή του ανήκουν στη ΓΣ του τμήματος με βάση τις εισηγήσεις των διδασκόντων και της επιτροπής προγράμματος σπουδών.  



4.4.5. Οργάνωση και Διαδικασίες Διπλωματικής / Πτυχιακής Εργασίας: 

Υπάρχουν συγκεκριμένες προδιαγραφές ποιότητας για την πτυχιακή/ διπλωματική εργασία; Ποιες; Με ποιο τρόπο το τμήμα διασφαλίζει τη διαφάνεια στη διαδικασία ανάθεσης και εξέτασης της πτυχιακής/ διπλωματικής εργασίας;



Πτυχιακή εργασία δεν δίνεται στο Τμήμα. Ήταν και είναι αίτημα των φοιτητών να έχουμε, αλλά η Γ.Σ. έχει αποφασίσει ότι ο αριθμός των διδασκόντων δεν είναι επαρκής για ν’ αναλάβει την επίβλεψη πτυχιακών εργασιών, ιδίως αν αυτές είναι υποχρεωτικές για όλους τους φοιτητές. 

4.4.6. Οργάνωση και Διαδικασίες Πρακτικής Άσκησης 

Υπάρχει ο θεσμός της πρακτικής άσκησης των φοιτητών; Είναι υποχρεωτική η πρακτική άσκηση για όλους τους φοιτητές;



Η πρακτική άσκηση είναι θεσμοθετημένη στο Τμήμα, αλλά δεν είναι υποχρεωτική. Το Τμήμα έχει αποφασίσει να υλοποιεί το πρόγραμμα της πρακτικής άσκησης των φοιτητών μόνον εφόσον υπάρχει χρηματοδότηση του προγράμματος που αφορά κυρίως τις αμοιβές των φοιτητών που συμμετέχουν σ’ αυτήν. Η πρακτική άσκηση εμπεριέχεται στο πρόγραμμα σπουδών, όπου αναφέρεται ότι όποιος φοιτητής συμμετέχει στο εν λόγω πρόγραμμα παίρνει μία πιστωτική μονάδα, η οποία δεν προσμετρείται για την απόκτηση του πτυχίου. Η διάρκεια της πρακτικής άσκησης είναι δύο (2) μήνες.

Αν η πρακτική άσκηση δεν είναι υποχρεωτική, ποιο ποσοστό των φοιτητών την επιλέγει; Πώς κινητοποιείται το ενδιαφέρον των φοιτητών; Πώς καλλιεργείται το ενδιαφέρον των φοιτητών σε περίπτωση που η πρακτική άσκηση είναι υποχρεωτική;



 Το πρόγραμμα της πρακτικής άσκησης ξεκίνησε για πρώτη φορά το ακαδημαϊκό έτος 2005 – 2006. Ο αριθμός των συμμετεχόντων στην πρακτική άσκηση ήταν 32 το 2015-2016 και 33 το 2016-2017. Οι συμμετέχοντες στην πρακτική άσκηση ήταν 2,5% το 2015-2016 και 2,8% το 2016-2017. Κατά τα πρώτα χρόνια λειτουργίας του προγράμματος, η πρακτική άσκηση επαναλαμβανόταν περισσότερο από μία φορά μέσα στο ίδιο ακαδημαϊκό έτος και ο αριθμός των συμμετεχόντων ήταν μεγαλύτερος. 

Παρατηρούμε ότι ο αριθμός των ατόμων που συμμετείχαν στην πρακτική άσκηση ήταν μικρός σε σχέση με τον αριθμό των εγγεγραμμένων στο Τμήμα, γεγονός που οφείλεται στο μικρό αριθμό προσφερόμενων θέσεων πρακτικής άσκησης. (Οι αιτήσεις για πρακτική άσκηση είναι πολλαπλάσιες του αριθμού αυτού).



Πώς έχει οργανωθεί η πρακτική άσκηση των φοιτητών του Τμήματος; Ποια είναι η διάρκειά της; Υπάρχει σχετικός εσωτερικός κανονισμός;



Τα ακαδημαϊκά έτη 2015-2016 και 2016-2017 η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται  1 φορά το έτος και διαρκεί 2 μήνες (Μάρτιο, Απρίλιο). Οι φοιτητές ενημερώνονται τόσο από το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης του Πανεπιστημίου,  όσο και από το Τμήμα για το χρόνο υλοποίησης της πρακτικής άσκησης και για τις προϋποθέσεις ένταξης στο πρόγραμμα. Προτιμώνται καταρχήν οι τεταρτοετείς και στη συνέχεια οι τριτοετείς. Η επιλογή γίνεται στη βάση των βαθμών που έχουν λάβει σε βασικά μαθήματα. Η διαδικασία υλοποίησης της πρακτικής άσκησης είναι στη δικαιοδοσία κυρίως του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του Πανεπιστημίου σε σχέση με το παρελθόν, όπου ο ρόλος του Τμήματος ήταν πιο ενεργός και σε καθαρά διαδικαστικά θέματα. Σε ετήσια βάση γίνεται ενημέρωση, όπως αναφέραμε προηγουμένως, για την πρακτική άσκηση. Ενημερώνονται όχι μόνο οι τεταρτοετείς και τριτοετείς τους οποίους αφορά άμεσα, αλλά και οι νεοεισερχόμενοι στο Τμήμα.  Στα πλαίσια της ημέρας υποδοχής των πρωτοετών φοιτητών γίνεται σύντομη παρουσίαση του προγράμματος της πρακτικής άσκησης και του Γραφείου της Πρακτικής Άσκησης. Η ημερομηνία υλοποίησης της πρακτικής άσκησης είναι εκ των προτέρων γνωστή σε όλους και κυρίως στους φοιτητές που ενδιαφέρονται, μέσω ανακοινώσεων του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης και του Τμήματος και μέσω της ανάρτησης της ανακοίνωσης στις αντίστοιχες ιστοσελίδες. 

   Στα πλαίσια της διαδικασίας υλοποίησης και αξιολόγησης του αποτελέσματος της πρακτικής άσκησης συμπληρώνονται και στη συνέχεια γίνονται αντικείμενο επεξεργασίας από το Τμήμα τα ακόλουθα έγγραφα :

· Ερωτηματολόγιο που συμπληρώνεται από τον ασκούμενο φοιτητή

· Ερωτηματολόγιο που συμπληρώνεται από τον επόπτη στο φορέα απασχόλησης

· Ερωτηματολόγιο που συμπληρώνεται από τον επόπτη μέλος ΔΕΠ που είναι υπεύθυνος για τον φοιτητή που συμμετέχει στο πρόγραμμα της πρακτικής άσκησης

· Τετράδιο πρακτικής άσκησης που συμπληρώνεται από τον φοιτητή.

   Το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης είναι αρμόδιο για την εύρεση θέσεων πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις σε συνεργασία με το Τμήμα. Το Τμήμα συμμετέχει στην επιλογή των φοιτητών που θα ενταχθούν στην πρακτική άσκηση και ελέγχει κατά πόσο οι προσφερόμενες θέσεις εργασίας συνάδουν με τους στόχους που έχουν τεθεί από το Τμήμα και αν πρόκειται για εργασίες που έχουν σχέση με το αντικείμενο των οικονομικών. 



Σε ποιες ικανότητες εφαρμογής γνώσεων στοχεύει η πρακτική άσκηση; Πόσο ικανοποιητικά κρίνετε τα αποτελέσματα; Πόσο επιτυχής είναι η εξοικείωση των ασκούμενων με το περιβάλλον του φορέα εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης; 



Οι βασικοί στόχοι που επιδιώκει το Τμήμα να επιτύχει με την υλοποίηση του προγράμματος πρακτικής άσκησης είναι:

· η εξοικείωση των ασκουμένων με το πραγματικό οικονομικό περιβάλλον

· η εφαρμογή των γνώσεων των ασκουμένων που απέκτησαν στο Πανεπιστήμιο

· ο εμπλουτισμός των γνώσεων των ασκουμένων με νέες γνώσεις από τη ζωή

· η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας

· η δημιουργία σχέσεων με επιχειρήσεις

· η αναβάθμιση του προγράμματος Σπουδών και η προσαρμογή του στα νέα δεδομένα της αγοράς εργασίας

· η ευκολότερη και γρηγορότερη ένταξη των αποφοίτων στην αγορά εργασίας



Τα προβλήματα που έχουμε εντοπίσει σχετικά με την πρακτική άσκηση είναι:

· το χρονικό διάστημα που διαρκεί η πρακτική άσκηση είναι μικρό κι έτσι ίσως ο ασκούμενος δεν προλαβαίνει ν’ αποκτήσει ουσιαστική εργασιακή εμπειρία και η επιχείρηση ίσως εκτιμά ότι το κόστος για να εκπαιδεύσει τον ασκούμενο είναι μεγάλο σε σχέση με το χρονικό διάστημα απασχόλησής του

· η πρακτική άσκηση υλοποιείται κατά τη διάρκεια του ακ. έτους, το οποίο σημαίνει ότι ο ασκούμενος δεν μπορεί να παρευρίσκεται στις παραδόσεις των μαθημάτων

· η πλειοψηφία των επιχειρήσεων στην περιοχή έχει κυρίως εμπορικές δραστηριότητες, με αποτέλεσμα το εύρος των αντικειμένων στα οποία καλείται ο ασκούμενος να καταρτιστεί είναι περιορισμένο.



Συνδέεται το αντικείμενο απασχόλησης κατά την πρακτική άσκηση με την εκπόνηση πτυχιακής / διπλωματικής εργασίας;



Δεν υπάρχει πτυχιακή / διπλωματική εργασία





Δημιουργούνται με την πρακτική άσκηση ευκαιρίες για μελλοντική απασχόληση των πτυχιούχων;



Με την υλοποίηση του προγράμματος το Τμήμα έρχεται πιο κοντά στην τοπική κοινωνία και στις επιχειρήσεις. Δημιουργούνται σχέσεις μεταξύ των επιχειρήσεων και του Τμήματος κι έτσι διευκολύνεται η ένταξη των αποφοίτων στην αγορά εργασίας.





Έχει αναπτυχθεί δίκτυο διασύνδεσης του Τμήματος με κοινωνικούς, πολιτιστικούς ή παραγωγικούς φορείς με σκοπό την πρακτική άσκηση των φοιτητών; Ποιες πρωτοβουλίες αναλαμβάνει το Τμήμα προκειμένου να δημιουργηθούν θέσεις πρακτικής άσκησης φοιτητών (σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο);



Το πρόγραμμα πρακτικής άσκησης πραγματοποιείται με κεντρικό συντονισμό από το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης του ΠΙ, το οποίο έχει αναπτύξει και το ανάλογο δίκτυο με φορείς για την πραγματοποίηση πρακτικής άσκησης.



Υπάρχει στενή συνεργασία και επαφή μεταξύ των εκπαιδευτικών / εποπτών του Τμήματος και των εκπροσώπων του φορέα εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης; 



Υπάρχει στενή συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών / εποπτών του Τμήματος και του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του ΠΙ, που συντονίζει το Πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης .



Υπάρχουν συγκεκριμένες προϋποθέσεις και απαιτήσεις για τη συνεργασία του Τμήματος με τους φορείς εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης; Ποιες;



Οι απαιτήσεις για τη συνεργασία του Τμήματος με φορείς εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης καθορίζονται κεντρικά από το Γραφείο πρακτικής Άσκησης του ΠΙ.



Πώς παρακολουθούνται και υποστηρίζονται οι ασκούμενοι φοιτητές;

Για κάθε φοιτητή ορίζεται επόπτης που είναι μέλος ΔΕΠ του Τμήματος. Ο ρόλος του επόπτη είναι να παρακολουθεί και να ελέγχει και την επιχείρηση αν τηρεί ή όχι τα υποσχεθέντα, αλλά και τον φοιτητή που συμμετέχει στην πρακτική άσκηση. Ο επόπτης είναι υπεύθυνος για τη συγκέντρωση των ερωτηματολογίων και του τετραδίου πρακτικής άσκησης και για την ανάλυση και επεξεργασία όλων των πληροφοριών.  Ο επόπτης είναι υποχρεωμένος με τη λήξη του προγράμματος πρακτικής άσκησης να συντάσσει έκθεση προόδου για τον κάθε φοιτητή για τον οποίο ήταν υπεύθυνος.  Ο επόπτης έχει το δικαίωμα να κάνει έλεγχο στην επιχείρηση κατά τη φάση υλοποίησης της πρακτικής άσκησης για να διαπιστώσει ποια είναι η συμπεριφορά της επιχείρησης απέναντι στον ασκούμενο, αλλά και πως ο τελευταίος συμπεριφέρεται απέναντι στην επιχείρηση. Ο επόπτης φροντίζει να ελέγχει αν το αντικείμενο ενασχόλησης του ασκούμενου συνάδει με τους στόχους του Τμήματος και με ότι έχει συμφωνηθεί μεταξύ επιχείρησης και Γραφείου Πρακτικής Άσκησης. Ο επόπτης διατηρεί το δικαίωμα να προτείνει στον επιστημονικό υπεύθυνο του προγράμματος και στο Γραφείο Πρακτικής Άσκησης είτε τον αποκλεισμό της συγκεκριμένης εταιρείας ή την εκδίωξη του ασκούμενου από το πρόγραμμα.



4.4.7. Υπάρχει διαδικασία αξιολόγησης των διδασκόντων από τους φοιτητές; Πώς εφαρμόζεται; Πώς αξιοποιούνται τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των διδασκόντων από τους φοιτητές; 

Η αξιολόγηση των διδασκόντων και των μαθημάτων από τους προπτυχιακούς φοιτητές διενεργήθηκε για πρώτη φορά το 2007 και έκτοτε γίνεται κάθε χρόνο. Τα πρώτα ερωτηματολόγια που χρησιμοποιούνταν για το σκοπό αυτό είχαν καταρτισθεί από τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος στα πρότυπα ερωτηματολογίων αξιολόγησης σε Πανεπιστήμια του εξωτερικού και είχαν γίνει αποδεκτά από τη ΓΣ του Τμήματος. Από το 2011 και μετά, όμως, χρησιμοποιούνται τα ερωτηματολόγια που δίδει στο Τμήμα η ΜΟΔΙΠ του Πανεπιστημίου. Η διαδικασία αξιολόγησης για τα ακαδημαϊκά έτη 2015-2016 και 2016-2017 ήταν η ακόλουθη:

· το ερωτηματολόγιο παραδόθηκε από τη ΜΟΔΙΠ στο μέλος της ΟΜΕΑ του Τμήματος, Αν. Καθηγητή Νικόλαο Μυλωνίδη (2015-2016) και τον Επ. Καθηγητή, κ. Νικόλαο Μπένο (2016-2017), οι οποίοι παρήγαγαν ένα αριθμό ερωτηματολογίων ανάλογο του αριθμού των εγγραφέντων στο κάθε μάθημα 

· λίγο πριν ολοκληρωθούν οι διαλέξεις των μαθημάτων, ο κάθε διδάσκων παρελάμβανε τον απαραίτητο αριθμό ερωτηματολογίων, ενημέρωνε τους φοιτητές, μετρούσε τους παρόντες, σημείωνε τον αριθμό πάνω σ’ ένα φάκελο, και όριζε ένα φοιτητή να συλλέξει τα συμπληρωμένα ερωτηματολόγια, να τα τοποθετήσει στο φάκελο, να τον σφραγίσει και να τον παραδώσει στον κ. Τσιούρη, υπάλληλο ΕΤΕΠ της Γραμματείας, αρμόδιο για τη διοικητική υποστήριξη του Τμήματος. Κατόπιν, ο διδάσκων αποχωρούσε από την αίθουσα.

   Οι κλειστοί φάκελοι με τα συμπληρωμένα ερωτηματολόγια παραδίδονται από τον υπεύθυνο της ΟΜΕΑ στη ΜΟΔΙΠ του Πανεπιστημίου για να γίνει η επεξεργασία των συμπληρωμένων απαντήσεων. Μέχρι και το 2010, η επεξεργασία των ερωτηματολογίων γινόταν από εξωτερικούς συνεργάτες που είχε το Τμήμα. Από το 2011 και εντεύθεν, όμως, η επεξεργασία γίνεται από τη ΜΟΔΙΠ. Μόλις η ΜΟΔΙΠ ολοκληρώσει την επεξεργασία των ερωτηματολογίων παραδίδει στον υπεύθυνο της ΟΜΕΑ τα αποτελέσματα (υπό μορφή διαγραμμάτων) ανά μάθημα και διδάσκοντα και για το σύνολο των μαθημάτων. Ο υπεύθυνος της ΟΜΕΑ παραδίδει τα αποτελέσματα στη Γραμματεία για να είναι στη διάθεση των διδασκόντων που ενδιαφέρονται να τα συμβουλευτούν και να αυτοαξιολογηθούν.

[bookmark: _Hlk515446557]   Τα αποτελέσματα από την αξιολόγηση των μαθημάτων του ακ. έτους 2010–2011 παρουσιάζονται στο Παράρτημα ΙΙ. Για το ακ. έτος 2015–2016 και 2016-2017, συμπληρώθηκαν 1333 και 1237, αντίστοιχα, ερωτηματολόγια. Το ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών για το 2015-2016 του 1ου, 2ου, 3ου, 4ου έτους και των επί πτυχίω ήταν 36%, 13%, 21%, 23% και 7%, για το χειμερινό και 22%, 15%, 31%, 28% και 4% για το εαρινό. Το ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών για το 2016-2017 του 1ου, 2ου, 3ου, 4ου έτους και των επί πτυχίω ήταν 27%, 20%, 20%, 29% και 4%, για το χειμερινό και 16%, 24%, 35%, 19% και 5% για το εαρινό.

   Η διαδικασία αξιολογήσεως του ΠΜΣ είναι ακριβώς η ίδια με αυτή που έχει περιγραφεί για τα προπτυχιακά μαθήματα.  Τα αποτελέσματα της αξιολογήσεως του ΠΜΣ παρουσιάζονται επίσης στο Παράρτημα ΙΙ.

[bookmark: _Hlk515446834]    Για την αξιολόγηση του ΠΜΣ του ακ. έτους 2015-2016 συμπληρώθηκαν 64 το χειμερινό και 79 το εαρινό, ερωτηματολόγια. Το ακ. έτους 2016-2017 συμπληρώθηκαν 42 το χειμερινό και 76 το εαρινό, ερωτηματολόγια. 

4.4.8. Ποιος είναι ο μέσος εβδομαδιαίος φόρτος διδακτικού έργου των μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού του Τμήματος; 

Σήμερα το ετήσιο διδακτικό έργο των μελών ΔΕΠ του Τμήματος είναι κατά μέσο όρο 2 προπτυχιακά μαθήματα 4 ωρών εβδομαδιαίως επί 13 εβδομάδες, 1 μεταπτυχιακό μάθημα διάρκειας 4 ωρών εβδομαδιαίως επί 6 εβδομάδες και 1 μάθημα στα πλαίσια του προγράμματος Erasmus+ στην αγγλική γλώσσα.  



4.4.9. 	Υπάρχουν θεσμοθετημένες από το Τμήμα υποτροφίες/βραβεία διδασκαλίας;

Όχι.

 Λαμβάνεται υπ’ όψη η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου των μελών ΔΕΠ/ΕΠ στις διαδικασίες επιλογής και εξέλιξης τους;

      Ναι.

4.4.10. Ποιος είναι ο μέσος βαθμός πτυχίου; Ποια είναι η μέση διάρκεια σπουδών για τη λήψη πτυχίου;

Ο μέσος βαθμός πτυχίου ήταν για τους άνδρες 6,15 , τις γυναίκες 6,55 (2015-2016). Τα αντίστοιχα νούμερα για το 2016-2017 ήταν 6,30 και 6,61. 



[bookmark: _Toc386521827]4.5. 	Σχέδια Βελτίωσης

4.5.1. Αναφερθείτε σε συγκεκριμένο σχέδιο δράσης για την άρση των αρνητικών σημείων και ενίσχυση των θετικών με καθορισμένες προτεραιότητες. 

Την στιγμή αυτή το Τμήμα εστιάζει τις προσπάθειές του στα εξής:

1. Ενίσχυση του ερευνητικού του προφίλ, π.χ. με τις συνεργασίες μεταξύ των μελών ΔΕΠ

2. Ενίσχυση της σχέσης έρευνας και διδασκαλίας

3. Ενίσχυση του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών και δη των κατευθύνσεων

4. Βελτίωση των δομών και ανάληψη συγκεκριμένων οργανωτικών, διοικητικών και ακαδημαϊκών καθηκόντων από τον καθένα

5. Ενίσχυση της παρουσίας του Τμήματος στην τοπική κοινωνία

Ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των μελών του Τμήματος και μελών άλλων τμημάτων

Σε ποιο βαθμό έχουν ληφθεί  υπόψη οι παρατηρήσεις Εξωτερικών Αξιολογήσεων / Πιστοποιήσεων;

Το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών προχώρησε σε εκτενή αναμόρφωση του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών (με εφαρμογή από το ακαδημαϊκό έτος 2014-2015) ακολουθώντας τις επισημάνσεις των μελών της Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης. Συγκεκριμένα, στη Γενική Συνέλευση του Τμήματος με αριθμό 8/30-6-2014 αποφασίστηκε η εισαγωγή δύο κύκλων σπουδών (Α και Β) στο προπτυχιακό πρόγραμμα. Ο κύκλος Α αποτελεί τον κορμό του προγράμματος και περιέχει 21 υποχρεωτικά μαθήματα τα οποία παρακολουθούν όλοι οι φοιτητές στα Α’, Β’, Γ’, Δ’ και Ε’ εξάμηνα. O κύκλος B περιέχει τα κατ' επιλογή υποχρεωτικά μαθήματα, από τα οποία οι φοιτητές πρέπει να επιλέξουν 15, τα οποία προσφέρονται στα ΣΤ’, Ζ’ και Η’ εξάμηνα.  Οι φοιτητές είναι υποχρεωμένοι να επιλέξουν 5 μαθήματα ανά εξάμηνο. Ο κύκλος Β προετοιμάζει το φοιτητή για ενιαίο πτυχίο και παράλληλα, στα πλαίσια ελεύθερης επιλογής μαθημάτων του δίνει τη δυνατότητα εφ' όσον το επιθυμεί, να ειδικευτεί σε μια από τις 2 ακόλουθες κατευθύνσεις: 



(α) Οικονομική Ανάλυση & Πολιτική

(β) Εφαρμοσμένη Οικονομική & Ποσοτικές Μέθοδοι



Για την απόκτηση μιας κατεύθυνσης απαιτείται η παρακολούθηση και η επιτυχής εξέταση σε τουλάχιστον (8) οκτώ μαθήματα της συγκεκριμένης κατεύθυνσης. Τα υπόλοιπα (7) επτά μαθήματα μπορούν να είναι είτε μαθήματα της ίδιας, είτε και της άλλης κατεύθυνσης.

1. Αντί της εισαγωγής προαπαιτούμενων μαθημάτων, το Τμήμα επίλεξε την εφαρμογή του συστήματος των ν+3 μαθημάτων (για τους εισακτέους του ακαδ. έτους 2014 – 2015 και μετέπειτα). Δηλαδή, στο Α΄ και στο Β΄ εξάμηνο οι φοιτητές δηλώνουν όλα τα μαθήματα των αντίστοιχων εξαμήνων. Στα επόμενα 6 εξάμηνα δηλώνονται έως και 8 μαθήματα/εξάμηνο με την προϋπόθεση ότι εξαντλούνται πρώτα τα μαθήματα των προηγούμενων χειμερινών (αντίστοιχα εαρινών) εξαμήνων. 

Επαναπροσδιορίστηκε ο αριθμός των ECTS/εξάμηνο. Συγκεκριμένα, κάθε εξάμηνο αντιστοιχεί πλέον σε 30 ECTS.

Το Τμήμα αύξησε εντυπωσιακά τις συνεργασίες του με ομοειδή Τμήματα του εξωτερικού. Συγκεκριμένα το Τμήμα έχει συνάψει συνεργασίες (ή βρίσκεται σε διαδικασία τελικής έγκρισης της διμερούς συμφωνίας) με περισσότερα από 50 Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης της αλλοδαπής (Γαλλία, Γερμανία, Βέλγιο, Ιταλία, Ισπανία, Πολωνία, Κύπρος, Κροατία, Βουλγαρία, κτλ.). Στόχος του Τμήματος είναι να αυξηθεί σημαντικά στο άμεσο μέλλον ο αριθμός τόσο των εισερχόμενων, όσο και των εξερχομένων φοιτητών. Για το λόγο αυτό μια σειρά μαθημάτων του ΠΠΣ (και καθ΄υπόδειξη της Έκθεσης Εξωτερικής Αξιολόγησης) προσφέρονται πλέον και στην αγγλική γλώσσα.

Επίσης, στο πλαίσιο της αναμόρφωσης του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών εντάχθηκαν στον κύκλο Β μια σειρά από μαθήματα (π.χ., Οικονομικές Εφαρμογές Υπολογιστικών Πακέτων, Μάρκετινγκ Αγροτικών Προϊόντων) που έχουν ως στόχο την προσφορά σύγχρονων γνώσεων στους φοιτητές απαραίτητων για την αύξηση της απασχολησιμότητάς τους.  

Το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών παρέχει μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης (ΜΔΕ) στην «Οικονομική Ανάλυση και Διοικητική Οικονομική». Στόχος του ΜΠΣ είναι η εμβάθυνση στην οικονομική επιστήμη και η κατάρτιση οικονομολόγων μεταπτυχιακού επιπέδου, οι οποίοι μέσω της έρευνας και της εξειδίκευσης θα συμβάλλουν στην ανεξάρτητη και αυτόνομη προαγωγή της οικονομικής επιστήμης.

Στα ακαδημαϊκά έτη 2015-2016 και 2016-17 και λόγω έλλειψης πόρων (ανθρώπινων και οικονομικών) προσφέρθηκε μόνο η κατεύθυνση της Οικονομικής Ανάλυσης. Η διάρκεια του τρέχοντος ΜΔΕ είναι 3 εξάμηνα. Κατά τη διάρκεια των 2 πρώτων εξαμήνων πραγματοποιούνται μαθήματα, ενώ κατά τη διάρκεια του 3ου εξαμήνου γίνεται η εκπόνηση της διπλωματικής εργασίας. Τα μαθήματα είναι διάρκειας 6 εβδομάδων το καθένα. Τα μαθήματα του 1ου εξαμήνου είναι υποχρεωτικά για όλους. Τα μαθήματα του 2ου εξαμήνου χωρίζονται σε δύο ομάδες : ομάδα Α και ομάδα Β. Οι φοιτητές επιλέγουν 4 μαθήματα από την ομάδα Α και 4 μαθήματα από την ομάδα Β.

Εδώ πρέπει να τονισθεί ότι το Τμήμα ενήργησε σύμφωνα με τις υποδείξεις των μελών της Εξωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος και αποφάσισε την εισαγωγή δύο ανεξάρτητων μεταπτυχιακών προγραμμάτων: (α) Οικονομική Ανάλυση και (β) Χρηματοοικονομική & Διοικητική Ανάλυση Δημοσίων και Ιδιωτικών Επιχειρήσεων. Στόχος του πρώτου μεταπτυχιακού είναι η εξειδίκευση των φοιτητών σε γνωστικά αντικείμενα που άπτονται της Οικονομικής Επιστήμης, ενώ στόχος του δεύτερου μεταπτυχιακού είναι η διεύρυνση των γνώσεων και δεξιοτήτων των φοιτητών σε αντικείμενα της εφαρμοσμένης χρηματοοικονομικής και διοικητικής επιστήμης. Και τα δύο προτεινόμενα μεταπτυχιακά προγράμματα θα δίνουν τη δυνατότητα στους φοιτητές να συνεχίσουν τις σπουδές τους σε διδακτορικό επίπεδο. Επισημαίνεται ότι η λειτουργία του δεύτερου μεταπτυχιακού  (Χρηματοοικονομική & Διοικητική Ανάλυση Δημοσίων και Ιδιωτικών Επιχειρήσεων) απαιτεί και την απασχόληση μελών ΔΕΠ εκτός του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων η οποία θα χρηματοδοτηθεί από δίδακτρα. Κατόπιν υποβλήθηκαν ελαφρά τροποποιημένες προτάσεις για 2 ξεχωριστά μεταπτυχιακά, με περιεχόμενο αντίστοιχο των 2 παραπάνω. Οι τίτλοι των αντίστοιχων προγραμμάτων ήταν "Οικονομική Ανάλυση και Πολιτική" και "Διοίκηση Επιχειρήσεων και Δημόσιων Οργανισμών". Το πρώτο δε θα είχε τέλη φοίτησης, ενώ το δεύτερο (σε συνεργασία με το ΤΕΙ Ηπείρου) θα περιλάμβανε τέλη φοίτησης με το σκεπτικό, που αναπτύχθηκε παραπάνω. Η πρόταση για το πρώτο μεταπτυχιακό πρόγραμμα εγκρίθηκε, ενώ η πρόταση για το δεύτερο απορρίφθηκε από τη Σύγκλητο του ΠΙ στη συνεδρίαση 1046/5/26-4-2018.      

Η διαδικασία έγκρισης του μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών "Οικονομική Ανάλυση και Πολιτική" είναι σε εξέλιξη, καθώς εκκρεμεί η έκδοση ΦΕΚ.

Για την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής (Ph.D) απαιτείται η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών στις οικονομικές – κοινωνικές – θετικές επιστήμες από Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ομοταγών αναγνωρισμένων ιδρυμάτων της αλλοδαπής. Στόχος της διδακτορικής διατριβής είναι η διεξαγωγή αυτοδύναμης, πρωτότυπης και συγκροτημένης επιστημονικής έρευνας η οποία προάγει την οικονομική επιστήμη. Σε αντιστοιχία με τα διδακτορικά προγράμματα της ημεδαπής και της αλλοδαπής, η διδακτορική διατριβή πρέπει να χαίρει αρτιότητας και εγκυρότητας, έτσι ώστε μέρη της να μπορούν να δημοσιευθούν σε έγκυρα διεθνή επιστημονικά περιοδικά με κριτές. Σύμφωνα με τις επισημάνσεις των μελών της Εξωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος οι υποψήφιοι διδάκτορες προτρέπονται να γράφουν τις διδακτορικές τους διατριβές στα αγγλικά και να παρακολουθούν και να εξετάζονται σε συγκεκριμένα μαθήματα του μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών εάν αυτό κρίνεται απαραίτητο από τη Συντονιστική Επιτροπή του Μεταπτυχιακού και τον επιβλέποντα καθηγητή. Επιβλέποντες καθηγητές μπορούν να είναι μόνο καθηγητές του 

Τμήματος Οικονομικών Επιστήμων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, των οποίων η βαθμίδα επιτρέπει, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, την επίβλεψη διδακτορικών διατριβών και σε γνωστικά αντικείμενα στα οποία έχουν δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με κριτές. Οι επιβλέποντες συνεπικουρούνται από δυο ακόμη καθηγητές (ή λέκτορες) με γνωστικό αντικείμενο συναφές με αυτό της διδακτορικής διατριβής.
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Στην ενότητα αυτή περιγράφεται το επιστημονικό και ερευνητικό έργο του τμήματος κατά την τελευταία πενταετία όπως αυτό απεικονίζεται στις Ετήσιες Συγκεντρωτικές Εκθέσεις (Πίνακας 8-8) σύμφωνα με τα κριτήρια αξιολόγησης που περιγράφονται στο έντυπο «Διασφάλιση Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση: Ανάλυση κριτηρίων Διασφάλισης Ποιότητας Ακαδημαϊκών Μονάδων» Έκδοση 2.0, Ιούλιος 2007, ΑΔΙΠ, Αθήνα, (http://www.adip.gr). 

Ειδικότερα να γίνει αναφορά στα παρακάτω και σχετικός σχολιασμός:

· Υπάρχει σαφής προσανατολισμός των ερευνητικών δραστηριοτήτων της ακαδημαϊκής μονάδας σε συγκεκριμένα πεδία ερευνητικού ενδιαφέροντος.

Η έρευνα είναι αποκλειστική ευθύνη του κάθε μέλους ΔΕΠ καθόσον δεν υπάρχει ερευνητική πολιτική στο Τμήμα. Τον Σεπτέμβριο του 2009 ιδρύθηκε στο Τμήμα το Εργαστήριο Εφαρμοσμένης Οικονομικής και Κοινωνικής Πολιτικής (ΦΕΚ 1971/10-9-2009, τεύχος Β) με σκοπό, μεταξύ άλλων, την προώθηση της έρευνας. Επίσης, το Μάρτιο του 2017 (ΦΕΚ 1055/28-3-2017, τεύχος Β) ιδρύθηκε στο Τμήμα το Εργαστήριο Εφαρμογών Πληροφορικής και Υπολογιστικών Οικονομικών, που προωθεί μεταξύ άλλων την έρευνα. 



· Αποτελέσματα ερευνητικής δραστηριότητας τελευταίας πενταετίας. Επιστημονικές δημοσιεύσεις και βαθμός αναγνώρισης της έρευνας από τρίτους. Βραβεία και διακρίσεις.



Το 2015-2016 έγιναν 251 δημοσιεύσεις σε περιοδικά με κριτές και 16 δημοσιεύσεις σε περιοδικά χωρίς κριτές. Οι ετεροαναφορές ήταν 2947 και τα διεθνή βραβεία και διακρίσεις 5. Τα αντίστοιχα νούμερα για το 2016-2017 ήταν 281, 18, 3512 και 5.



· Ποσοστό μελών ΔΕΠ/ΕΠ που έχουν ενεργό ερευνητική δραστηριότητα

     Το σύνολο των μελών ΔΕΠ	



· Συμμετοχή σε διεθνή δίκτυα με άλλα ΑΕΙ / Ερευνητικούς φορείς. Άλλες ερευνητικές συνεργασίες



Υπάρχουν πολλές ερευνητικές συνεργασίες με άλλα ΑΕΙ και ερευνητικούς φορείς, όπως φαίνεται από τη συνεργασία μελών ΔΕΠ του τμήματος στη συγγραφή ερευνητικών εργασιών με μέλη ΔΕΠ άλλων Πανεπιστημίων και ερευνητικών κέντρων του εσωτερικού και εξωτερικού.



· Συσχέτιση των ερευνητικών δραστηριοτήτων των μελών ΔΕΠ/ΕΠ με τα βασικά γνωστικά αντικείμενα του τμήματος



Δεν υπάρχουν βασικά γνωστικά αντικείμενα του τμήματος (βλ απάντηση στο ερώτημα 1).



· Εκπαίδευση των φοιτητών στην ερευνητική διαδικασία (π.χ. αναζήτηση και χρήση βιβλιογραφίας). 



Η εκπαίδευση των φοιτητών στην ερευνητική διαδικασία γίνεται μέσω εργασιών που ανατίθενται από μέλη ΔΕΠ σε φοιτητές στο πλαίσιο μαθημάτων κυρίως του 3ου και 4ου έτους και του μεταπτυχιακού προγράμματος, όπου η βιβλιογραφία δίνεται κυρίως στα αγγλικά. Επίσης, στο πλαίσιο του διδακτορικού προγράμματος γίνεται ευρεία χρήση ξενόγλωσσων πηγών και η πλειοψηφία των διδακτορικών διατριβών είναι γραμμένη στα αγγλικά.   



· Συμμετοχή των  φοιτητών σε ερευνητικά έργα.



Μικρός αριθμός φοιτητών συμμετέχει σε ερευνητικά προγράμματα.

· Διαθέσιμες Ερευνητικές Υποδομές

Στο Τμήμα λειτουργεί ένα Εργαστήριο Εφαρμοσμένης Οικονομικής και Κοινωνικής Πολιτικής (ΦΕΚ 1971/10-09-2009), το οποίο καλύπτει εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες στην οικονομική και την κοινωνική πολιτική. Οι στόχοι του Εργαστηρίου είναι:

1. η διεξαγωγή εφαρμοσμένης έρευνας

2. η ικανοποίηση διδακτικών και ερευνητικών αναγκών του Τμήματος

3. η στήριξη του προπτυχιακού, μεταπτυχιακού και διδακτορικού κύκλου σπουδών

4. η εξυπηρέτηση των κοινωνικών αναγκών κυρίως μέσω της παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών, γνωμοδοτήσεων κ.λπ.

5. η δημιουργία παρατηρητηρίου αναφορικά με τη διάγνωση των αναγκών της αγοράς εργασίας και την αποτελεσματικότητα των κυβερνητικών πολιτικών όσον αφορά τη φτώχεια, την ποιότητα ζωής, τη μετανάστευση και τα οικονομικά της υγείας

6. η εκπαίδευση και κατάρτιση σε οικονομικά και κοινωνικά θέματα

   Τα μέλη του Εργαστηρίου είναι μέλη ΔΕΠ του Τμήματος, ενώ η τεχνική υποστήριξή του παρέχεται από τον κ. Αργύρη (ΕΤΕΠ) και τη διοικητική υποστήριξή του από τον κ. Τσιούρη (ΕΤΕΠ). Διευθυντής του Εργαστηρίου είναι ο Καθηγητής, κ. Μ. Χλέτσος. Το Εργαστήριο δεν χρηματοδοτείται από τον κρατικό προϋπολογισμό. Στεγάζεται στο Τμήμα και οι πόροι του, με βάση το ΦΕΚ ιδρύσεώς του, προέρχονται από ερευνητικά προγράμματα, από σεμινάρια κατάρτισης και εξ αποστάσεως εκπαίδευσης και από παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών. Το Εργαστήριο δεν απαιτεί για τη λειτουργία του συγκεκριμένες υποδομές πέρα από Η/Υ και προγράμματα λογισμικού. Μέχρι στιγμής, το Εργαστήριο δεν έχει προχωρήσει σε θεσμοθετημένη ερευνητική δραστηριότητα και δεν έχει πόρους να τη χρηματοδοτήσει.

Επίσης, το Μάρτιο του 2017 (ΦΕΚ 1055/28-3-2017, τεύχος Β) ιδρύθηκε στο Τμήμα το Εργαστήριο Εφαρμογών Πληροφορικής και Υπολογιστικών Οικονομικών, που προωθεί μεταξύ άλλων την έρευνα.

Το ΕΕΠΥΟ έχει ως αποστολή:

1. Την κάλυψη σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο των εργαστηριακών και διδακτικών αναγκών του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών σε θέματα που εμπίπτουν στο γνωστικό αντικείμενο του εργαστηρίου.

2. Την αναβάθμιση του περιεχομένου και των μεθόδων διδασκαλίας των υπαρχόντων μαθημάτων προπτυχιακού και μεταπτυχιακού επιπέδου, σχετικών με το γνωστικό αντικείμενο του εργαστηρίου.

3. Την ανάπτυξη νέου εκπαιδευτικού υλικού με κάθε πρόσφορο μέσο: πανεπιστημιακές σημειώσεις, διαδραστικές ιστοσελίδες, βίντεο-διαλέξεις, ασκήσεις και τεστ αυτοαξιολόγησης, σεμινάρια, κα. Το εκπαιδευτικό υλικό του ΕΕΠΥΟ που διατίθεται στο διαδίκτυο αναρτάται κάτω

1. από την άδεια CC (Creative Commons) για την ελεύθερη αναπαραγωγή του από άλλες εκπαιδευτικές μονάδες.

4. Τη συμμετοχή και ενίσχυση δράσεων ανοικτότητας (λογισμικού, εκπαιδευτικού υλικού, δεδομένων, κα).

5. Την οργάνωση διαλέξεων, σεμιναρίων, συμποσίων, συνεδρίων καθώς και την πραγματοποίηση εκδόσεων και δημοσιεύσεων.

6. Την υποστήριξη ερευνητικής εργασίας φοιτητών του διδακτορικού κύκλου σπουδών καθώς και μεταδιδακτορικών ερευνητών.

7. Την ανάπτυξη και καλλιέργεια διεπιστημονικών συνεργασιών με εργαστήρια άλλου γνωστικού αντικειμένου του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

8. Την κάθε μορφής συνεργασία με εκπαιδευτικά ή/και ερευνητικά εργαστήρια, κέντρα ερευνών, ακαδημαϊκά ιδρύματα, ερευνητικές μονάδες, Ελληνικά ή της Αλλοδαπής, όπου οι επιστημονικοί στόχοι συμπίπτουν ή αλληλοσυμπληρώνονται.

9. Τη συνεργασία με φορείς ή επιχειρήσεις του Δημόσιου ή/και Ιδιωτικού φορέα με σκοπό τη μελέτη προβλημάτων συναφών με το γνωστικό αντικείμενο του ΕΕΠΥΟ.

10. Την ανάπτυξη προϊόντων και παροχή υπηρεσιών.

11. Την εκπαίδευση και συνεχιζόμενη κατάρτιση αποφοίτων στο γνωστικό αντικείμενο του ΕΕΠΥΟ.

12. Τη διοργάνωση, υποστήριξη και φιλοξενία Προγραμμάτων Δια Βίου Μάθησης.

13. Την προώθηση εφαρμοσμένης έρευνας με χρήση υπολογιστικών μεθόδων στη γνωστική περιοχή της Οικονομικής Επιστήμης καθώς και των συναφών με αυτή γνωστικών αντικειμένων (Διοίκηση Επιχειρήσεων, Λογιστική, Χρηματοοικονομική, Στατιστική, Τραπεζική, Ασφαλιστική, κα).

14. Την προσφορά στο κοινωνικό σύνολο και την ανοικτή γνώση όπου αυτό είναι εφικτό.



Μέχρι στιγμής, το Εργαστήριο δεν έχει προχωρήσει σε θεσμοθετημένη ερευνητική δραστηριότητα και δεν έχει αντλήσει πόρους να τη χρηματοδοτήσει.



Η επιστημονική έρευνα απαιτεί (1) την ύπαρξη επαρκών προγραμμάτων Η/Υ· και (2) μίας καλώς εξοπλισμένης βιβλιοθήκης, η οποία να διαθέτει τα απαραίτητα βιβλία, να επιτρέπει την ηλεκτρονική πρόσβαση στα σοβαρά περιοδικά, καθώς και σε σημαντικές βάσεις δεδομένων. Πολλές ερευνητικές ανάγκες δεν καλύπτονται από τις υπάρχουσες υποδομές.   
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6. Υποδομές – Υποστηρικτικές υπηρεσίες

Στην ενότητα αυτή τεκμηριώνεται η διαθεσιμότητα των αναγκαίων υποδομών (εργαστηριακών χώρων, εξοπλισμού, υποδομών πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών) για την υποστήριξη και υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου και των στόχων του προγράμματος.



[bookmark: _Toc386521830]6.1. 	Υποδομές που χρησιμοποιεί το τμήμα για την υποστήριξη του διδακτικού έργου

6.1.1. Επάρκεια και ποιότητα των τεκμηρίων της βιβλιοθήκης. 

Η βιβλιοθήκη του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων είναι αρκετά πλούσια σε συγγράμματα.

6.1.2. Το διδακτικό υλικό (βιβλία, εγχειρίδια, επιστημονικά περιοδικά, βάσεις δεδομένων) είναι επαρκές και εύκολα προσβάσιμο από τους φοιτητές;

Αναφορικά με τα βιβλία είναι εύκολα προσβάσιμα στους φοιτητές ενώ και η βιβλιοθήκη του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων είναι αρκετά πλούσια σε συγγράμματα. Το πρόβλημα εμφανίζεται στα επιστημονικά περιοδικά και στις βάσεις δεδομένων όπου λόγω και της ελλιπούς χρηματοδότησης η πρόσβαση είναι τουλάχιστον ελλιπής.

6.1.3. Επάρκεια και ποιότητα χώρων και εξοπλισμού εργαστηρίων και σπουδαστηρίων. Ο εξοπλισμός που χρησιμοποιείται στη διδασκαλία και την εκμάθηση (εργαστηριακός και ηλεκτρονικός εξοπλισμός, αναλώσιμα, κ.λπ.) είναι ποσοτικά και ποιοτικά επαρκής;

Το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών δεν έχει δικό του κτίριο, αλλά φιλοξενείται στο κτίριο της Κεντρικής Βιβλιοθήκης. Στη μία πτέρυγα αυτού του κτιρίου στεγάζονται τα γραφεία των μελών ΔΕΠ του Τμήματος και οι αίθουσες διδασκαλίας της αγγλικής γλώσσας οι οποίες χρησιμοποιούνται και από τους διδάσκοντες στο ΠΜΣ. Στην άλλη πτέρυγα βρίσκονται οι αίθουσες διδασκαλίας. Τα υποχρεωτικά μαθήματα παραδίδονται στο αμφιθέατρο της βιβλιοθήκης χωρητικότητας περί των 250 ατόμων όταν αυτό είναι διαθέσιμο. Υπάρχουν άλλες τρεις αίθουσες διδασκαλίας χωρητικότητας περίπου 120 ατόμων και μια μικρότερη χωρητικότητας 90 κατά μέγιστο αριθμό φοιτητών. Το τμήμα διαθέτει και δυο αίθουσες εργαστηρίων και μια για τους υποψήφιους διδάκτορες. Υπάρχει ξεχωριστό γραφείο για τεχνική υποστήριξη. Οι αίθουσες διδασκαλίας διαθέτουν προβολέα, ωστόσο δεν υπάρχει εγκατεστημένος υπολογιστής με αποτέλεσμα να γίνεται μεταφορά των δυο κοινών υπολογιστών του τμήματος από αίθουσα σε αίθουσα. Τέλος υπάρχει μια κοινή αίθουσα φωτοτυπικών για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών.

6.1.4. Επάρκεια και ποιότητα γραφείων διδασκόντων.

Αυτή τη στιγμή όλα τα μέλη ΔΕΠ έχουν δικό τους γραφείο. Θα υπάρξει όμως πρόβλημα αν προσληφθούν οι δυο νέοι συνάδελφοι με τις νέες προκηρύξεις. Επίσης δεν υπάρχει γραφείο για επισκέπτες καθηγητές.

6.1.5. Επάρκεια και ποιότητα χώρων Γραμματείας Τμήματος και Τομέων.

Επειδή το τμήμα δεν διαθέτει τον δικό του χώρο η γραμματεία στεγάζεται σε σχετικά μικρό χώρο σε κτίριο που βρίσκεται σε απόσταση από το κτίριο όπου συντελείται η εκπαιδευτική διαδικασία.

6.1.6. Επάρκεια και ποιότητα χώρων συνεδριάσεων.

Το τμήμα επί της ουσίας δεν διαθέτει τον δικό του χώρο συνεδριάσεων και φιλοξενείται σε αίθουσας οι οποίες ανήκουν σε άλλα τμήματα με αποτέλεσμα να δημιουργείται πρόβλημα συγχρονισμού κατά τις συνεδριάσεις με το τμήμα Καλών Τεχνών.

6.1.7. Επάρκεια και ποιότητα άλλων χώρων (διδασκαλεία, πειραματικά σχολεία, μουσεία, αρχεία, αγροκτήματα, εκθεσιακοί χώροι κλπ).

Οι αίθουσες διδασκαλίας προπτυχιακών μαθημάτων είναι 4, από τις οποίες οι 3 είναι χωρητικότητας περίπου 120 ατόμων και η τέταρτη περίπου 90 ατόμων. Πρέπει ν’ αναλογιστούμε το πρόβλημα που δημιουργείται αν λάβουμε υπόψη μας ότι οι εισακτέοι είναι περίπου 240 (με τις μεταγραφές περί τους 260) και ότι υπάρχουν φοιτητές που χρωστούν μαθήματα από προηγούμενα έτη.  Τα τελευταία χρόνια χρησιμοποιείται στη διδασκαλία προπτυχιακών μαθημάτων του Οικονομικού και το αμφιθέατρο της Κεντρικής Βιβλιοθήκης μετά από απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου το οποίο όμως δεν είναι πάντοτε διαθέσιμο. Χρησιμοποιούνται επίσης (μία ή δύο) από τις αίθουσες διδασκαλίας των ξένων γλωσσών χωρητικότητας περίπου 30 – 40 ατόμων για τη διδασκαλία μεταπτυχιακών μαθημάτων.

6.1.8. Επάρκεια και ποιότητα υποδομών ΑΜΕΑ.

Ουσιαστικά η πρόσβαση για ΑΜΕΑ είναι ανύπαρκτη και περιορίζεται μόνο στην είσοδο της βιβλιοθήκης αλλά όχι στις αίθουσες διδασκαλίας οι οποίες εξυπηρετούνται από έναν μικρό ανελκυστήρα.
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6.2.1. Λειτουργίες του Τμήματος υποστηρίζονται από ΤΠΕ; Ποιες από αυτές και πόσο χρησιμοποιούνται από τις διοικητικές υπηρεσίες, τους φοιτητές και το ακαδημαϊκό προσωπικό του Τμήματος;

Χρησιμοποιούνται Τεχνολογίες της Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) ως εξής:

· αρκετοί διδάσκοντες κάνουν τις διαλέξεις τους με προβολείς Η/Υ

· σε αρκετά μαθήματα ποσοτικών μεθόδων χρησιμοποιούνται λογισμικά πακέτα στατιστικής, οικονομετρίας και μαθηματικών 

· το ηλ. ταχυδρομείο χρησιμοποιείται για την επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων, διδασκόντων και γραμματείας, αλλά και μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών

· τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης χρησιμοποιούνται για την επικοινωνία μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών

· Σημειώσεις των διαλέξεων αναρτώνται στις ιστοσελίδες των διδασκόντων.

· υποστήριξη διδακτορικής διατριβής μέσω τηλεδιασκέψεως.

· Οι βαθμοί των φοιτητών καταχωρούνται απευθείας στο σύστημα cronos.



6.2.2. Πόσα μέλη επί του συνόλου του ακαδημαϊκού προσωπικού του Τμήματος διαθέτουν ιστοσελίδα στο διαδίκτυο; 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ έχουν σύνδεσμο στην ιστοσελίδα του τμήματος. Προσωπική ιστοσελίδα διαθέτουν δεκαέξι (16) από τα δεκαεννέα (19) μέλη ΔΕΠ.

6.2.3. Πόσο συχνά ανανεώνεται ο ιστότοπος του Τμήματος στο διαδίκτυο;

Οι ανακοινώσεις ανανεώνονται σε σχεδόν καθημερινή βάση καθώς επίσης και οι σχετικοί σύνδεσμοι των διδασκόντων.  Τα υπόλοιπα στοιχεία ανανεώνονται σε ετήσια βάση.



6.2.4. Το διδακτικό προσωπικό αξιοποιεί τα ηλεκτρονικά μέσα για την υποστήριξη της μαθησιακής διαδικασίας;

Το διδακτικό προσωπικό σχεδόν στο σύνολο του χρησιμοποιεί ηλεκτρονικά μέσα για την υποστήριξη της μαθησιακής διαδικασίας. Πιο συγκεκριμένα χρησιμοποιούνται διαφάνειες οι οποίες κατά περίπτωση διανέμονται ηλεκτρονικά στους φοιτητές. Εργασίες ανατίθενται στους φοιτητές οι οποίες απαιτούν ηλεκτρονικά μέσα. Η επικοινωνία με τους φοιτητές γίνεται και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Σε αρκετά μαθήματα ποσοτικών μεθόδων χρησιμοποιούνται λογισμικά πακέτα στατιστικής, οικονομετρίας και μαθηματικών.
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Περιγράψατε με ποιο τρόπο το τμήμα  και το ίδρυμα εξασφαλίζει ικανοποιητικό επίπεδο ακαδημαϊκής και κοινωνικής υποστήριξης των φοιτητών

Στο μέτρο που μας επιτρέπει ο προϋπολογισμός  του τμήματος υπάρχει μέριμνα για επικουρικό έργο κάποιων φοιτητών οι οποίοι απασχολούνται στο εργαστήριο του τμήματος. Ανά περίπτωση βρίσκονται κάποια πρόσθετα κονδύλια από ερευνητικά έργα των διδασκόντων. Η ύπαρξη δωρεάν προγράμματος μεταπτυχιακών σπουδών υψηλού επιπέδου λειτουργεί προς αυτή την κατεύθυνση. Επίσης επιδοτείτε η παρακολούθηση επιστημονικών συνεδρίων από τους φοιτητές του τμήματος ή και θερινών σχολείων (summer schools). Η συντριπτική πλειοψηφία των διδασκόντων παρέχει επιπλέον σημειώσεις για τα μαθήματα τα οποία διδάσκουν. Αυτό είναι εξαιρετικά χρήσιμο στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα από τη στιγμή που τα εγχειρίδια δεν διανέμονται δωρεάν.
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Στην ενότητα αυτή αναπτύσσεται ο τρόπος διοίκησης και η στρατηγική ανάπτυξης του τμήματος συνολικά και ιδιαίτερα σε σχέση με το εν λόγω πρόγραμμα σπουδών. 
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7.1.1. Διάρθρωση του Τμήματος σε Τομείς και σχέση της με τη σημερινή αντίληψη του Τμήματος για την αποστολή του. Ποιος ο ρόλος της Σχολής στις εν λόγω διαδικασίες;

Εξαιτίας του σχετικώς μικρού αριθμού των μελών ΔΕΠ του Τμήματος, το Τμήμα δεν είναι διαρθρωμένο σε Τομείς. Στην παρούσα φάση είμαστε μια μονοτμηματική σχολή Οικονομικής Επιστήμης, όμως επίκειται η ένταξη του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής του ΤΕΙ Ηπείρου στην σχολή μας.

7.1.2. Ποιοι εσωτερικοί κανονισμοί υπάρχουν και λειτουργούν στο τμήμα. Πως διασφαλίζεται η ομαλή διεξαγωγή της εκπαιδευτικής διαδικασίας;

Όσον αφορά το προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών, ο εσωτερικός κανονισμός εμπεριέχεται στον Οδηγό Σπουδών, ο οποίος κοινοποιείται στους φοιτητές του Τμήματος και είναι αναρτημένος στην ιστοσελίδα του Τμήματος. Όσον αφορά το μεταπτυχιακό και το διδακτορικό πρόγραμμα σπουδών, υπάρχει  εσωτερικός κανονισμός ο οποίος είναι επίσης αναρτημένος στην ιστοσελίδα του Τμήματος. Για γενικότερα θέματα, ισχύει ο «Εσωτερικός Κανονισμός του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων».

7.1.3. Θεσμοθετημένες Επιτροπές που λειτουργούν στο τμήμα.

Σύμφωνα με το νόμο που ίσχυε το 2010, η διοίκηση του Τμήματος ασκείται από τον Πρόεδρο και τη Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) του Τμήματος. Το έργο της διοικήσεως συνεπικουρείται από τον Αν. Πρόεδρο και τον Διευθυντή του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ). Για τα έτη 2015-2016, 2016-2017, Κοσμήτορας της Σχολής και Πρόεδρος του Τμήματος διετέλεσε ο Καθηγητής κ. Τριαντάφυλλος Αλμπάνης, Αντιπρύτανης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. Αναπληρωτής Πρόεδρος διετέλεσε ο Αν. Καθηγητής κ. Μιχαήλ Χλέτσος και Διευθυντής του ΠΜΣ ήταν και είναι μέχρι σήμερα ο Αν. Καθηγητής κ. Μιχαήλ Χλέτσος. Σήμερα Κοσμήτορας της Σχολής Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών είναι ο Αν. Καθηγητής κ. Σπύρος Συμεωνίδης και Πρόεδρος του Τμήματος επίσης είναι ο Καθηγητής κ. Σπύρος Συμεωνίδης,  Χρέη αναπληρωτή προέδρου εκτελεί ο Καθηγητής κ. Μιχαήλ Χλέτσος.

 Η ομαλή λειτουργία του Τμήματος εξασφαλίζεται και στη βάση της λειτουργίας θεσμοθετημένων επιτροπών, κάθε μία από τις οποίες έχει συγκεκριμένες αρμοδιότητες. Συγκεκριμένα, για το έτος 2015–2016, 2016-2017 όπως και για τα προηγούμενα ακαδημαϊκά έτη, λειτούργησαν στο Τμήμα οι ακόλουθες θεσμοθετημένες επιτροπές:

· Επιτροπή προγράμματος προπτυχιακών σπουδών

· Επιτροπή οδηγού σπουδών

· Επιτροπή σεμιναρίων

· Επιτροπή καταρτίσεως προγράμματος διδασκαλίας και εξετάσεων

· Επιτροπή μετεγγραφών και κατατάξεων

· Επιτροπή εσωτερικής αξιολογήσεως (ΟΜ.Ε.Α.)

· Συντονιστική επιτροπή του ΠΜΣ

· Επιτροπή εισαγωγικών εξετάσεων στο ΠΜΣ

· Επιτροπή προμηθειών

· Επιτροπή καθαριότητας

· Επιτροπή βιβλιοθήκης 

 Εκτός των προαναφερθέντων επιτροπών, με αποφάσεις της Γ.Σ. και της Γ.Σ. Ειδικής Συνθέσεως (Γ.Σ.Ε.Σ.) του Τμήματος, έχουν οριστεί οι εξής:

· Ο Αναπληρωτής Καθηγητής κ. Νικόλαος Μυλωνίδης ως επιστημονικός υπεύθυνος του Προγράμματος Πρακτική  Ασκήσεως των φοιτητών

· Ο Επίκουρος Καθηγητής κ. Αθανάσιος Σταυρακούδης ως επιστημονικός υπεύθυνος του  προγράμματος ανταλλαγής φοιτητών Erasmus-Socrates

· Ο Επίκουρος Καθηγητής κ. Γεώργιος Γκωλέτσης ως επιστημονικός υπεύθυνος του Προγράμματος «Επιχειρηματικότητα» και της «Μονάδας Καινοτομίας»

7.1.4. Μέσω ποιων μηχανισμών και διαδικασιών λήψης αποφάσεων το τμήμα επιτυγχάνει τη συνεχή βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας. (αναφερθείτε σε συγκεκριμένα παραδείγματα που κατά τη γνώμη σας έχουν οδηγήσει σε βελτιώσεις σε ό,τι αφορά την επίτευξη των μαθησιακών αποτελεσμάτων του προγράμματος σπουδών.

Περιοδικά γίνονται άτυπες συναντήσεις μεταξύ των μελών ΔΕΠ όπως επίσης αντίστοιχα από την συνεχή ενημέρωση των μελών ΔΕΠ μέσα από ταξίδια και συναντήσεις με αντίστοιχα μέλη άλλων αντίστοιχων Πανεπιστημίων του εξωτερικού. Επίσης οι αξιολογήσεις των μαθημάτων από τους φοιτητές λαμβάνονται σοβαρά υπόψιν στην κατανομή του διδακτικού έργου.

7.1.5. Ποια είναι η συμμετοχή της Σχολής και των φοιτητών στις παραπάνω διαδικασίες;

Οι φοιτητές συμμετέχουν μέσω των τακτικών αξιολογήσεων οι οποίες λαμβάνονται σοβαρά υπόψιν από την Γενική Συνέλευση του τμήματος.

[bookmark: _Toc386521835]7.2. 	Στρατηγικός σχεδιασμός

7.2.1. Διαδικασία διαμόρφωσης και παρακολούθησης συγκεκριμένου βραχυμεσοπρόθεσμου (λ.χ. 5ετούς) σχεδίου ανάπτυξης του Τμήματος. Πώς εντάσσεται το συγκεκριμένο πρόγραμμα σπουδών στο σχέδιο ανάπτυξης.

Η στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης του Τμήματος σχεδιάζεται στη βάση των συζητήσεων που γίνονται μεταξύ των μελών ΔΕΠ του Τμήματος είτε άτυπα είτε στα πλαίσια της ΓΣ. Δεν υπάρχει θεσμοθετημένη στρατηγική παρακολούθησης της υλοποίησης και της δημοσιοποίησης των αποτελεσμάτων των αναπτυξιακών του στρατηγικών. Στα πλαίσια των συζητήσεων των μελών ΔΕΠ, συζητείται και αναλύεται η πορεία του Τμήματος και τα πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα που προκύπτουν από την εφαρμογή συγκεκριμένων πολιτικών και επανακαθορίζονται οι στόχοι και η στρατηγική του Τμήματος.



Η στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης του Τμήματος στηρίζεται σε τρεις βασικούς άξονες :

· στελέχωσή του με μέλη ΔΕΠ που έχουν σημαντικό ερευνητικό έργο

· διεύρυνση των γνωστικών αντικειμένων των μελών ΔΕΠ του Τμήματος και ανάπτυξη ερευνητικών συνεργασιών τόσο μεταξύ τους, όσο και με επιστήμονες του εσωτερικού και της αλλοδαπής

· ποιοτικό, ανταγωνιστικό και σύγχρονο πρόγραμμα σπουδών

· σημαντικές διεθνείς συνεργασίες με ξένα ιδρύματα στα πλαίσια του Erasmus

· Διεθνείς συνεργασίες των μελών ΔΕΠ με αντίστοιχα του εξωτερικού

7.2.2. Δημοσιοποίηση του σχεδίου ανάπτυξης και των αποτελεσμάτων του.

Το σχέδιο ανάπτυξης καθώς και τα αποτελέσματά του γνωστοποιούνται στα πλαίσια της κινητικότητας των μελών ΔΕΠ.

7.2.3. Συμμετοχή της ακαδημαϊκής κοινότητας περιλαμβανόμενης της αντίστοιχης Σχολής στη διαμόρφωση και παρακολούθηση της υλοποίησης, και στη δημοσιοποίηση των αποτελεσμάτων των αναπτυξιακών του στρατηγικών.

Διοργάνωση τακτικού διεθνούς συνεδρίου ανά διετία καθώς επίσης καλοκαιρινού σχολείου ανά διετία με σημαντική συμμετοχή φοιτητών και ακαδημαϊκών από την Ελλάδα και το εξωτερικό. Επίσης ανά διαστήματα διοργανώνονται ανοικτές ημερίδες με θέμα Οικονομιά & Κοινωνία.

7.2.4. Συμμετοχή άλλων ενδιαφερομένων μερών (φοιτητών, αποφοίτων, αντίστοιχων επαγγελματικών και επιστημονικών οργανώσεων) στο στρατηγικό σχέδιο ανάπτυξης.

Οι φοιτητές συμμετέχουν ενεργά στο πρόγραμμα Erasmus καθώς επίσης στα σεμινάρια που διοργανώνει το τμήμα με θέμα Οικονομία & Κοινωνία.

7.2.5. Ύπαρξη μηχανισμού συγκέντρωσης και ανάλυσης στοιχείων και δεικτών που είναι απαιτούμενα για τον αποτελεσματικό σχεδιασμό της ακαδημαϊκής ανάπτυξής του.

Η Γ.Σ. του τμήματος ανά τακτά διαστήματα αναλύει τα δεδομένα και επανεξετάζει τον στρατηγικό σχεδιασμό του τμήματος.

7.2.6. Τι προσπάθειες κάνει το Τμήμα προκειμένου να προσελκύσει μέλη ακαδημαϊκού προσωπικού υψηλού επιπέδου;

Η καλή εικόνα που έχει αποκτήσει το Τμήμα στο εσωτερικό και στο εξωτερικό ως προς την ποιότητα του προπτυχιακού και μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών του και την ποιότητα του ερευνητικού έργου των μελών του ΔΕΠ, αποτελούν το βασικό όπλο του για την προσέλκυση επιστημόνων υψηλού επιπέδου. Το αρνητικό στοιχείο είναι η αδυναμία του Τμήματος να προσφέρει και οικονομικά κίνητρα (π.χ. οικονομική επιβράβευση των δημοσιεύσεων σε κορυφαία περιοδικά) ώστε να πείσει ένα επιστήμονα υψηλού επιπέδου ότι η προσπάθειά του θα αμειφθεί όχι μόνο ηθικά, αλλά και οικονομικά.

7.2.7. Πώς συνδέεται ο προγραμματισμός προσλήψεων και εξελίξεων μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού με το σχέδιο ακαδημαϊκής ανάπτυξης του Τμήματος;

Ο προγραμματισμός προσλήψεων και εξελίξεων συνδέεται άμεσα με το σχέδιο ακαδημαϊκής ανάπτυξης του Τμήματος. Η στρατηγική του Τμήματος στον εν λόγω τομέα ήταν η αναζήτηση ατόμων ιδιαίτερα ενεργών στον ερευνητικό τομέα και οι οποίοι ευρίσκονται στα πρώτα στάδια της ερευνητικής τους σταδιοδρομίας. Ως εκ τούτου πραγματοποιήθηκαν προσλήψεις ατόμων κυρίως στη βαθμίδα του Λέκτορα ή του Επίκουρου Καθηγητή. Η εν λόγω στρατηγική είχε διπλό στόχο. Πρώτον, να περιορίσει τη διαρροή μελών ΔΕΠ από το Τμήμα δεδομένου ότι η εμπειρία των προηγούμενων ετών έδειξε ότι άτομα που είχαν εκλεγεί σε υψηλότερες βαθμίδες είτε δεν αποδεχόντουσαν τελικά την πρόσληψή τους, είτε εκλέγονταν σε άλλα ομοειδή Τμήματα Πανεπιστημίων των μεγάλων αστικών κέντρων και αποχωρούσαν σε σχετικά σύντομο χρονικό διάστημα. Δεύτερον, να χτίσει μία γερή βάση ατόμων με σημαντικό ερευνητικό έργο, με δυναμικότητα και με προοπτική για το μέλλον. 

7.2.8. Πόσους φοιτητές ζητάει τεκμηριωμένα το Τμήμα ανά έτος για το συγκεκριμένο πρόγραμμα σπουδών. Πόσοι φοιτητές τελικά σπουδάζουν ανά έτος;

Όσον αφορά τον αριθμό των φοιτητών, το Τμήμα θεωρεί ότι με τον αριθμό μελών ΔΕΠ που έχει θα μπορούσε να εκπαιδεύσει περίπου 140. Σήμερα οι εισακτέοι είναι περίπου 240. Ένα μεγάλο ποσοστό φοιτητών προέρχεται από την Ήπειρο. Σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία το 2015 εισήχθησαν 270 φοιτητές ενώ αντίστοιχα το 2016 260. Σήμερα είναι συνολικά εγγεγραμμένοι 1421 στο προπτυχιακό 13 στο μεταπτυχιακό και 21 στο διδακτορικό πρόγραμμα.

7.2.9. Πόσοι φοιτητές τελικά σπουδάζουν ανά έτος;

Περίπου 260.

7.2.10. Τι προσπάθειες κάνει το Τμήμα προκειμένου να προσελκύσει φοιτητές υψηλού επιπέδου;

Προσπαθεί να διευρύνει και να εκσυγχρονίσει τα γνωστικά αντικείμενα που διδάσκονται. Επίσης, γίνεται προσπάθεια προβολής του Τμήματος στην Ελλάδα και στο εξωτερικό μέσω εκδηλώσεων ακαδημαϊκού χαρακτήρα, ήτοι συνέδρια και ημερίδες.

7.2.11. Τι προσπάθειες κάνει το Τμήμα προκειμένου να προσελκύσει φοιτητές από το εξωτερικό;

Διαθέτει ένα εκτεταμένο πρόγραμμα Erasmus με αρκετές συνεργασίες τόσο σε επίπεδο φοιτητών όσο και σε επίπεδο μελών ΔΕΠ.
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7.3.1. Δυναμική του Τμήματος για ανάπτυξη συνεργασιών με ΚΠΠ φορείς.

Υπάρχουν μηχανισμοί και διαδικασίες για την ανάπτυξη συνεργασιών; Πόσο αποτελεσματικοί είναι κατά την κρίση σας; Πώς αντιμετωπίζουν τα μέλη ΔΕΠ/ΕΠ του Τμήματος την ανάπτυξη τέτοιων συνεργασιών; Πώς αντιμετωπίζουν οι ΚΠΠ φορείς την ανάπτυξη τέτοιων συνεργασιών; Διαθέτει το Τμήμα πιστοποιημένα εργαστήρια για παροχή υπηρεσιών; Αξιοποιούνται οι εργαστηριακές υποδομές του Τμήματος στις συνεργασίες με ΚΠΠ φορείς; 

Ο κ. Σταυρακούδης έχει μια επικοινωνία μη θεσμοθετημένη με την περιφέρεια και τις υπηρεσίες της σε επίπεδο παροχής οικονομικών περιφερειακών δεδομένων. Από τον Μάιο του 2017 το τμήμα συνεργάζεται στενά με την περιφέρεια Ηπείρου και δήμους της περιοχής για την προώθηση του προγράμματος Erasmus και την προβολή του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και της περιφέρειας στο εξωτερικό. Η προσπάθεια έχει αποδώσει καρπούς καθώς έχει αυξηθεί ο αριθμός των εισερχόμενων φοιτητών. Τέλος στα πλαίσια του Erasmus έχει αναπτυχθεί συνεργασία με την Ένωση ξενοδόχων Ιωαννίνων για την τουριστική προβολή της ευρύτερης περιοχής. Γενικότερα το Πανεπιστήμιο συμμετείχε μαζί με την Περιφέρεια Ηπείρου και άλλους κοινωνικούς φορείς στην τοπική σύμπραξη για την ανάπτυξη της Κοινωνικής Οικονομίας στην Ήπειρο.



7.3.2. Αποτελέσματα συνεργασιών του Τμήματος με ΚΠΠ φορείς.

Ποια έργα συνεργασίας με ΚΠΠ φορείς εκτελούνται ή εκτελέσθηκαν στο Τμήμα κατά την τελευταία πενταετία; Πόσα μέλη ΔΕΠ/ΕΠ του Τμήματος συμμετείχαν σ’ αυτά; Πόσοι φοιτητές του προγράμματος σπουδών συμμετείχαν σε αυτά; Πώς αναγνωρίζεται και προβάλλεται η επιστημονική συνεργασία του Τμήματος με ΚΠΠ φορείς; Ανακοινώνονται τα αποτελέσματα των έργων συνεργασίας σε ειδικά περιοδικά ή στον τύπο; Οργανώνει ή συμμετέχει το Τμήμα σε εκδηλώσεις με σκοπό την ενημέρωση ΚΠΠ φορέων σχετικά με τους σκοπούς, το αντικείμενο και το παραγόμενο έργο του Τμήματος; Υπάρχει επαφή και συνεργασία με αποφοίτους του Τμήματος που είναι στελέχη ΚΠΠ φορέων;

Η κυριότερη συνεργασία του Τμήματος με ΚΠΠ φορείς ήταν αυτή με το Οικονομικό Επιμελητήριο Ιωαννίνων. Στο πρόγραμμα συμμετείχαν κυρίως μέλη ΔΕΠ του Τμήματος. Το Τμήμα συζητά με το Οικονομικό Επιμελητήριο την ανάληψη κοινών δράσεων όπως διοργάνωση Συνεδρίου για την τοπική οικονομία, διενέργεια μελετών για την ανεργία και για τη φτώχεια κ.λπ. Επιπλέον το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών οργανώνει σειρά διαλέξεων αλλά και κύκλο διαλέξεων σε θέματα που αφορούν την ελληνική κοινωνία αποσκοπώντας στην ενεργό συμμετοχή πολιτών από την τοπική κοινωνία.

Το τμήμα συμμετείχε έως και το 2015 στο χρηματοδοτούμενο πρόγραμμα  Τοπικές Δράσεις για
Ευάλωτες Ομάδες (ΤΟΠΕΚΟ), Αναπτυξιακή Σύμπραξη Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων
Νομού Ιωαννίνων.

Επίσης το Τμήμα μας συμμετείχε έως και το 2015 στο χρηματοδοτούμενο πρόγραμμα , Τοπικά σχέδια για την απασχόληση, προσαρμοσμένα στις ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας (ΤΟΠΣΑ), Αναπτυξιακή Σύμπραξη Άρτας.

Η προώθηση του προγράμματος Erasmus μέσω της περιφέρειας και των τοπικών δήμων έχει αποδώσει καρπούς καθώς έχει αυξηθεί ο αριθμός των εισερχόμενων φοιτητών. 



7.3.3. Σύνδεση των συνεργασιών με ΚΠΠ φορείς με την εκπαιδευτική διαδικασία.

Εντάσσονται οι εκπαιδευτικές επισκέψεις των φοιτητών σε ΚΠΠ χώρους στην εκπαιδευτική διαδικασία; Οργανώνονται ομιλίες / διαλέξεις στελεχών ΚΠΠ φορέων; Απασχολούνται στελέχη ΚΠΠ φορέων ως διδάσκοντες;

Το Τμήμα έχει κάνει συζητήσεις με το Οικονομικό Επιμελητήριο Ιωαννίνων για συνεργασία σε θέματα εκπαιδεύσεως οικονομολόγων, αλλά μέχρι στιγμής δεν έχει αρχίσει να υλοποιείται καμία διαδικασία. το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών οργανώνει σειρά διαλέξεων με τίτλο Οικονομία & Κοινωνία αποσκοπώντας στην ενεργό συμμετοχή πολιτών από την τοπική κοινωνία. Τέλος ένα ποσοστό των φοιτητών μας κατά την διάρκεια της πρακτικής άσκησης απασχολούνται σε ΚΠΠ φορείς.

7.3.4. Συμβολή του Τμήματος στην τοπική, περιφερειακή και εθνική ανάπτυξη.

Πόσο σταθερές και βιώσιμες είναι οι υπάρχουσες συνεργασίες; Συνάπτονται προγραμματικές συμφωνίες συνεργασίας μεταξύ Τμήματος και ΚΠΠ φορέων; Εκπροσωπείται το Τμήμα σε τοπικούς και περιφερειακούς οργανισμούς και αναπτυξιακά όργανα; Συμμετέχει ενεργά το Τμήμα στην εκπόνηση τοπικών /περιφερειακών σχεδίων ανάπτυξης; Υπάρχει διάδραση ή/και συνεργασία του Τμήματος με το περιβάλλον του, ιδίως με αντίστοιχα Τμήματα άλλων ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης; Αναπτύσσει το Τμήμα και διατηρεί σχέσεις με την τοπική και περιφερειακή κοινωνία, καθώς και με την τοπική, περιφερειακή ή/και εθνική οικονομική υποδομή;  Πώς συμμετέχει το Τμήμα στα μείζονα περιφερειακά, εθνικά και διεθνή ερευνητικά και ακαδημαϊκά δίκτυα;

Το Τμήμα διοργανώνει ή/και συμμετέχει στη διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων που απευθύνονται στο άμεσο κοινωνικό περιβάλλον;



Το Τμήμα έχει τις δυνατότητες να συμβάλει στην τοπική, περιφερειακή και εθνική ανάπτυξη, παρέχοντας συμβουλευτικές υπηρεσίες στους ΚΠΠ φορείς. Διοργανώνει και σειρά σεμιναρίων με τον τίτλο «Οικονομία και Κοινωνία», όπου παρουσιάζονται θέματα που άπτονται της ελληνικής οικονομίας και κοινωνίας. Τα σεμινάρια αυτά απευθύνονται τόσο στους φοιτητές όσο και στους πολίτες των Ιωαννίνων. Τακτικά τα μέλη ΔΕΠ συμμετέχουν σε δημόσιες συζητήσεις σε τοπικά και όχι μόνο ΜΜΕ. Επίσης μέσω της μονάδας Καινοτομίας επιχειρείται η συμμετοχή σε τοπικά σχέδια ανάπτυξης. Επίσης, μέσω του προγράμματος Erasmus διοργανώνονται εκδηλώσεις με στόχο την προβολή της Ηπείρου σε συνεργασία με την Περιφέρεια. Τέλος, αρκετοί φοιτητές μας συμμετέχουν κατά την διάρκεια της πρακτικής τους άσκησης σε τέτοιους φορείς συμβάλλοντας στην αμοιβαία ανταλλαγή γνώσεων και διεύρυνση των δεξιοτήτων τους.



[bookmark: _Toc386521837]7.4. 	Διεθνής Διάσταση του Προγράμματος Σπουδών

7.4.1. Υπάρχει στρατηγικός σχεδιασμός του Τμήματος σχετικά με την κινητικότητα των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας;

	Τα μέλη ΔΕΠ και οι φοιτητές μετακινούνται όλο και περισσότερο μέσω του προγράμματος ERASMUS σε όσο το δυνατόν μεγαλύτερη διασπορά τόσο σε πιο εξελιγμένα Πανεπιστήμια για την απόκτηση εμπειρίας όσο και σε λιγότερο ανεπτυγμένα για την μεταβίβαση εμπειρίας. Επίσης τα τελευταία χρόνια παρατηρείται έντονη κινητικότητα των μελών ΔΕΠ του τμήματος σε διεθνή συνέδρια ή σεμινάρια μετά από πρόσκληση. Επίσης το τμήμα προσπαθεί να προσελκύσει μέλη ΔΕΠ του εξωτερικού Έλληνες ή αλλοδαπούς να διδάξουν ή να δώσουν κάποιο σεμινάριο στο τμήμα. Σημαντικό εμπόδιο στην διεθνή κινητικότητα αποτελεί η πενιχρή χρηματοδότηση.

7.4.2. Σε πόσα (και ποια) προγράμματα διεθνούς εκπαιδευτικής συνεργασίας (π.χ. ERASMUS, LEONARDO, TEMPUS, ALPHA) συμμετέχει το Τμήμα; Πόσες και ποιες συμφωνίες έχουν συναφθεί για την ενίσχυση της κινητικότητας του διδακτικού προσωπικού ή/και των φοιτητών;

Συμμετέχουμε στο πρόγραμμα Erasmus καθώς το τμήμα μας έχει συνάψει 70 διμερείς συμφωνίες-συνεργασίες οι οποίες επιτρέπουν μετακίνηση του διδακτικού προσωπικού και φοιτητών τόσο σε προπτυχιακό όσο και σε μεταπτυχιακό επίπεδο. Είναι σημαντικό να τονιστεί ότι το τμήμα είναι το πιο ενεργό στην ανάπτυξη νέων συμφωνιών σε όλη τη χώρα.

7.4.3. Πόσα μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού του Τμήματος μετακινήθηκαν προς άλλα Ιδρύματα στο πλαίσιο ακαδημαϊκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία; Πόσα μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού άλλων Ιδρυμάτων μετακινήθηκαν προς το Τμήμα στο πλαίσιο ακαδημαϊκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία;

Μετακινήθηκαν τουλάχιστον τα 16/20 μέλη ΔΕΠ τουλάχιστον μια φορά. Από ιδρύματα του εξωτερικού μετακινήθηκαν προς το Τμήμα στο πλαίσιο ακαδημαϊκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία περί τα 30-40 άτομα.

7.4.4. Πόσοι φοιτητές του Τμήματος μετακινήθηκαν προς άλλα Ιδρύματα στο πλαίσιο ακαδημαϊκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία; Πόσοι φοιτητές άλλων Ιδρυμάτων μετακινήθηκαν προς το Τμήμα στο πλαίσιο ακαδημαϊκών/ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά την τελευταία πενταετία;

Στα πλαίσια του προγράμματος Erasmus κατά το έτος 2015-2016 εισήλθαν δέκα (10) φοιτητές  ενώ εξήλθαν εννέα (9). Κατά το έτος 2016-2017 ο αριθμός των εισερχομένων φοιτητών ανήλθε σε εικοσιτέσσερις (24), ενώ των εξερχομένων σε δεκατέσσερις (14).

7.4.5. Οργανώνονται εκδηλώσεις για τους εισερχόμενους φοιτητές από άλλα Ιδρύματα; Πώς υποστηρίζονται οι εισερχόμενοι φοιτητές; Πόσα μαθήματα διδάσκονται σε ξένη γλώσσα για εισερχόμενους αλλοδαπούς σπουδαστές; 

Στην αρχή κάθε εξαμήνου διοργανώνεται εκδήλωση για ενημέρωση των εισερχόμενων φοιτητών από τα αντίστοιχα γραφεία αλλά και από το Τμήμα. Οι εισερχόμενοι φοιτητές έχουν άμεση πρόσβαση στους διδάσκοντες καθώς και στο αντίστοιχο του ακαδημαïκού υπευθύνου.  Αυτή την στιγμή διδάσκονται δώδεκα (12) μαθήματα.

7.4.6. Υπάρχουν διαδικασίες αναγνώρισης του εκπαιδευτικού έργου που πραγματοποιήθηκε σε άλλο Ίδρυμα;

Υπάρχει προ-συμφωνία για αναγνώριση διδακτικού φόρτου μέσω του συστήματος ECTS.

7.4.7. Πώς προωθείται στο Τμήμα η ιδέα της κινητικότητας φοιτητών και μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού και της Ευρωπαϊκής διάστασης γενικότερα;

Ορίζονται τακτικές συναντήσεις με τον τμηματικό υπεύθυνο τρεις με τέσσερις φορές το χρόνο.

7.4.8. Τι ενέργειες για την προβολή και ενημέρωση της ακαδημαϊκής κοινότητας για τα προγράμματα  κινητικότητας αναλαμβάνει το Τμήμα;

Όπως αναφέρθηκε και προηγουμένως στην αρχή κάθε εξαμήνου διοργανώνεται εκδήλωση για ενημέρωση των εισερχόμενων φοιτητών από τα αντίστοιχα γραφεία αλλά και από το Τμήμα. Οι εισερχόμενοι φοιτητές έχουν άμεση πρόσβαση στους διδάσκοντες καθώς και στο αντίστοιχο του ακαδημαïκού υπευθύνου. Στόχος είναι η δημιουργία ενός δικτύου ανθρώπων ο οποίος θα διαφημίσει περαιτέρω το τμήμα και την περιοχή εκτός χώρας.

7.4.9. Υπάρχει πρόσθετη (από το Τμήμα ή/και το Ίδρυμα) οικονομική ενίσχυση των φοιτητών και των μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού που λαμβάνουν μέρος στα προγράμματα κινητικότητας;

Δεν υπάρχει πρόσθετη ενίσχυση καθώς το τμήμα διαθέτει περιορισμένους πόρους για την κάλυψη των βασικών αναγκών του.

7.4.10. Πώς ελέγχεται η ποιότητα (και όχι μόνον η ποσότητα) της κινητικότητας του ακαδημαϊκού προσωπικού; Υπάρχει συμμετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό; Σε ποιο ποσοστό;

Δεν υπάρχει κάποιος θεσμοθετημένος μηχανισμός για τον έλεγχο της ποιότητας. Υπάρχει συμμετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό, ένας αριθμός περί τους τρεις με τέσσερις ανά έτος οι οποίοι δίνουν κάποιο σεμινάριο.

7.4.11. Υπάρχουν διεθνείς διακρίσεις του Προγράμματος Σπουδών; Ποιες;

Δεν υπάρχουν διεθνείς διακρίσεις του Προγράμματος Σπουδών.

7.4.12. Εφαρμόζεται το σύστημα μεταφοράς διδακτικών μονάδων (ECTS); Υπάρχουν και διανέμονται ενημερωτικά έντυπα εφαρμογής του συστήματος ECTS; 

Το σύστημα μεταφοράς ECTS εφαρμόζεται πλήρως χωρίς ωστόσο να διανέμονται ενημερωτικά έντυπα ενημέρωσης.

7.4.13. Εκδίδεται το Παράρτημα Διπλώματος (Diploma Supplement) για όλους τους πτυχιούχους του Προγράμματος Σπουδών;

Τα Παράρτημα Διπλώματος εκδίδεται μόνο μετά από αίτημα.

[bookmark: _Toc386521838]7.5. 	Επιπρόσθετοι Πόροι - Βιωσιμότητα

7.5.1. Με ποιο τρόπο το τμήμα εξασφαλίζει συμπληρωματικούς πόρους για τη λειτουργία και συνεχή βελτίωση της ποιότητας του συγκεκριμένου προγράμματος σπουδών.

Στην παρούσα φάση δεν υπάρχει κάποιος τρόπος εξασφάλισης συμπληρωματικών πόρων για τέτοιους σκοπούς, καταβάλλονται όμως προσπάθειες σε συνεργασία με την Περιφέρεια για εξεύρεση τέτοιων πόρων.

7.5.2. Βιωσιμότητα του προγράμματος σπουδών όπως προκύπτει από τις τάσεις στη ζήτηση του από υποψηφίους, την μελλοντική επάρκεια σε επιστημονικό προσωπικό και άλλους ενδογενείς ή εξωγενείς παράγοντες

Λόγω του γεγονότος που αναφέρθηκε και παραπάνω ότι το τμήμα στελεχώθηκε με κόσμο νέο ηλικιακά, σε χαμηλές βαθμίδες και με φιλοδοξίες διασφαλίζεται η ομαλή διεξαγωγή του προγράμματος για τα επόμενα πέντε έτη. Ωστόσο υπάρχει έλλειψη προσωπικού, η παρουσία του οποίου θα μπορούσε να βοηθήσει στην περαιτέρω επέκταση και βελτίωση του προγράμματος σπουδών.






[bookmark: _Toc386521839]8. Πίνακες (δεν  συμπληρώνονται για όλα τα έτη παρά μόνο για τα ακαδ. έτη 2015-2016 και 2016-2017 για τα οποία Θα αποσταλούν στα Τμήματα από τη Γραμματεία της ΜΟΔΙΠ  τα δεδομένα ποιότητας του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Εθνικού Συστήματος Ποιότητας για τα ακαδ. έτη 2015-2016, 2016-2017).





Οι πίνακες που ακολουθούν αφορούν σε υποδείγματα και παρατίθενται σε οριζόντια διάταξη σελίδας.



Πίνακας 8-1. Προσωπικό (περιλαμβάνονται όλοι οι διδάσκοντες στο ΠΣ)

		ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ (Μέλη ΔΕΠ/ΕΠ, ΠΔ407, ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ, ΥΠΟΤΡΟΦΟΙ κ.λπ.)



		Ονοματεπώνυμο

		Βαθμίδα

		Έτος διορισμού

		Έτη έως υποχρεωτική Αφυπηρέτηση

		Τμήμα στο οποίο ανήκει

		Γνωστικό Αντικείμενο

		Ερευνητικά Ενδιαφέροντα

		Ιστοσελίδα Βιογραφικού



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΕΡΔΙΠ, ΕΤΕΠ, ΕΤΠ κ.λπ.)



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		





Πρόβλεψη

		

		2013-14

		2014-15

		2015-16

		2016-17

		2017-18



		Μέλη ΔΕΠ/ΕΠ

		

		

		

		

		



		Διδάσκοντες επί συμβάσει

		

		

		

		

		



		Τεχνικό προσωπικό εργαστηρίων

		

		

		

		

		



		Διοικητικό Προσωπικό

		

		

		

		

		





Πίνακας 8-2. Μαθήματα Προγράμματος Σπουδών



		Κωδικός

		ΜΑΘΗΜΑ

		Γενικού Υπόβαθρου (ΓΥ)

Ειδικού Υπόβαθρου (ΕΥ)

Ειδίκευσης (Δ)

		Υποχρεωτικό (Υ)

Επιλογής (Ε)

		Ώρες Διδασκαλίας

		Πιστωτικές Μονάδες

		Ιστότοπος



		

		 

		 

		 

		Διαλέξεις

		Ασκήσεις Πράξης

		Εργαστηρ.  Ασκήσεις

		

		 



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 



		

		 

		 

		 

		 

		

		

		

		 





Πίνακας 8-3. Εξέλιξη των εισαχθέντων φοιτητών και αποφοίτων του Τμήματος  



		

		

		

		

		

		



		Εισαχθέντες;

		2013-2014

		2014-2015

		2015-2016

		2016-2017

		2017-2018



		Εισαγωγικές εξετάσεις Γενικά Λύκεια

		

		

		

		

		



		      

		

		

		

		

		



		      

		

		

		

		

		



		      

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		Κατατακτήριες εξετάσεις

		

		

		

		

		



		Μετεγγραφές

		

		

		

		

		



		Άλλες κατηγορίες

		

		

		

		

		



		Σύνολο

		

		

		

		

		



		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		Βάση εισαγωγής (Γεν. Λύκεια 90%)

		

		

		

		

		



		Εγγεγραμμένοι Φοιτητές

		

		

		

		

		



		Κανονικοί (ν έτη φοίτησης)

		

		

		

		

		



		Φοιτητές μετά τα ν έτη και έως ν+2

		

		

		

		

		



		Φοιτητές πέραν των ν+2 ετών

		

		

		

		

		



		Απόφοιτοι**

		

		

		

		

		



		Αριθμός Πτυχιούχων

		

		

		

		

		



		Μέσος όρος Βαθμού Πτυχίου/Διπλώματος

		

		

		

		

		



		Μέσος όρος διάρκειας φοίτησης πτυχιούχων

		

		

		

		

		





** Αναλυτικά στοιχεία δίνονται στους πίνακες 8-4 και 8-5 που ακολουθούν


Πίνακας 8-4. Κατανομή βαθμολογίας και μέσος βαθμός πτυχίου των αποφοίτων του Προγράμματος Σπουδών



		

		Συνολικός αριθμός αποφοιτησάντων

		Κατανομή Βαθμών (αριθμός φοιτητών και % 

επί του συνόλου των αποφοιτησάντων)

		Μέσος όρος Βαθμολογίας 
(στο σύνολο των αποφοίτων)



		Έτος Αποφοίτησης

		

		5.0-5.9

		6.0-6.9

		7.0-8.4

		8.5-10.0

		



		2017-2018*

		

		

		

		

		

		



		2016-2017

		

		

		

		

		

		



		2015-2016

		

		

		

		

		

		



		2014-2015

		

		

		

		

		

		



		2013-2014

		

		

		

		

		

		



		Σύνολο

		

		

		

		

		

		







Επεξήγηση: Σημειώστε σε κάθε στήλη τον αριθμό των φοιτητών που έλαβαν την αντίστοιχη βαθμολογία και το ποσοστό που αυτοί εκπροσωπούν επί του συνολικού αριθμού των αποφοιτησάντων το συγκεκριμένο έτος [π.χ. 26 (15%)].








Πίνακας 8-5. Εξέλιξη του αριθμού των αποφοίτων του Προγράμματος Σπουδών και διάρκεια σπουδών

Στον πίνακα αυτόν θα αποτυπωθούν τα εξελικτικά στοιχεία 5 συνολικά ετών: του τελευταίου ολοκληρωμένου ακαδημαϊκού έτους και των 4 προηγούμενων ετών. Προσαρμόστε τις χρονολογίες ανάλογα.



		

		Αποφοιτήσαντες

Διάρκεια Σπουδών (σε έτη)

		

		



		

		

		



		

Έτος αποφοίτησης

		Κ[footnoteRef:1] [1:  Όπου Κ = Κανονική διάρκεια σπουδών (σε έτη) στο Τμήμα  (π.χ. αν η κανονική διάρκεια σπουδών είναι 4 έτη, τότε Κ=4 έτη, Κ+1=5 έτη, Κ+2=6 έτη,..., Κ+6=10 έτη).
] 


		Κ+1

		Κ+2

		Κ+3

		Κ+4

		Κ+5

		Κ+6

		

K+6 και πλέον

		

Σύνολο



		2017-2018*

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2016-2017

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2015-2016

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2014-2015

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2013-2014

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Σύνολο

		

		

		

		

		

		

		

		

		












Πίνακας 8-6. Επαγγελματική ένταξη των αποφοίτων του Προγράμματος Σπουδών



		Έτος Αποφοίτησης

		Συνολικός 
αριθμός αποφοιτησάντων

		Χρονικό διάστημα επαγγελματικής ένταξης μετά την αποφοίτηση (σε μήνες)**



		

		

		6

		12

		24

		Συνέχιση
 σπουδών

		Μη ενταχθέντες

		Άγνωστο



		2018*

		

		

		

		

		

		

		



		2017

		

		

		

		

		

		

		



		2016

		

		

		

		

		

		

		



		2015

		

		

		

		

		

		

		



		2014

		

		

		

		

		

		

		



		Σύνολο

		

		

		

		

		

		

		





	

· Πρόκειται για το τελευταίο ολοκληρωμένο ακαδημαϊκό έτος (δύο ακαδημαϊκά εξάμηνα).  

· ** Οι στήλες συμπληρώνονται με το πλήθος των αποφοίτων του Προγράμματος Σπουδών, των οποίων η επαγγελματική ένταξη πραγματοποιήθηκε εντός του αντίστοιχου χρονικού διαστήματος μετά την αποφοίτησή τους.

Αν δεν υπάρχουν αναλυτικά στοιχεία για τις τρεις τελευταίες στήλες, Χρησιμοποιήστε την τελευταία.






Πίνακας 8-7. Συμμετοχή σε  Διαπανεπιστημιακά ή Διατμηματικά  Προγράμματα Σπουδών



		

		

		2018-2017*

		2017-16

		2016-2015

		2015-2014

		2014-2013

		Σύνολο



		Φοιτητές του Τμήματος που παρακολούθησαν μαθήματα σε ΠΣ άλλου Α.Ε.Ι. ή Τμήματος

		Εσωτερικού

		

		

		

		

		

		



		

		Εξωτε-

ρικού

		Ευρ.**

		

		

		

		

		

		



		

		

		Άλλα

		

		

		

		

		

		



		Επισκέπτες φοιτητές άλλων Α.Ε.Ι. ή Τμημάτων στο Πρόγραμμα Σπουδών 

		Εσωτερικού

		

		

		

		

		

		



		

		Εξωτε-

ρικού

		Ευρ.**

		

		

		

		

		

		



		

		

		Άλλα

		

		

		

		

		

		



		Μέλη ακαδημαϊκού προσωπικού του Τμήματος που δίδαξαν σε άλλο Πρόγραμμα Σπουδών 

		Εσωτερικού

		

		

		

		

		

		



		

		Εξωτε-

ρικού

		Ευρ.**

		

		

		

		

		

		



		

		

		Άλλα

		

		

		

		

		

		



		Μέλη ακαδημαϊκού προσωπικού άλλων Α.Ε.Ι. ή Τμημάτων που δίδαξαν στο Πρόγραμμα Σπουδών

		Εσωτερικού

		

		

		

		

		

		



		

		Εξωτε-

ρικού

		Ευρ.**

		

		

		

		

		

		



		

		

		Άλλα

		

		

		

		

		

		



		Σύνολο

		

		

		

		

		

		

		







* Πρόκειται για το τελευταίο ολοκληρωμένο ακαδημαϊκό έτος (δύο ακαδημαϊκά εξάμηνα).     

** Ευρωπαϊκά προγράμματα ανταλλαγών.







Πίνακας 8-8. Επιστημονικές δημοσιεύσεις

		

		Α

		Β

		Γ

		Δ

		Ε

		Ζ

		Η

		Θ

		Ι



		2017*

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2016

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2015

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2014

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2013

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Σύνολο

		

		

		

		

		

		

		

		

		





Επεξηγήσεις:

Α: 	Βιβλία/μονογραφίες									Β:	Εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές

Γ:	Εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά χωρίς κριτές						Δ: 	Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων με κριτές

Ε:	Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές						Ζ: 	Κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους 

Η:	Άλλες εργασίες						Θ: 	Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια (με κριτές) που εκδίδουν πρακτικά

Ι: 	Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια (με κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά



Αναγνώριση του Επιστημονικού Έργου

		

		Α

		Β

		Γ

		Δ

		Ε

		Ζ

		Η



		2017*

		

		

		

		

		

		

		



		2016

		

		

		

		

		

		

		



		2015

		

		

		

		

		

		

		



		2014

		

		

		

		

		

		

		



		2013

		

		

		

		

		

		

		



		Σύνολο

		

		

		

		

		

		

		







Επεξηγήσεις:

Α: 	Ετεροαναφορές								Β:	Αναφορές του ειδικού/επιστημονικού τύπου

Γ:	Βιβλιοκρισίες								Δ: 	Συμμετοχές σε επιτροπές επιστημονικών συνεδρίων

Ε:	Συμμετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστημονικών περιοδικών		Ζ: 	Προσκλήσεις για διαλέξεις

Η:	Διπλώματα ευρεσιτεχνίας







[bookmark: _Toc181708560][bookmark: _Toc386521840]9. Βιογραφικά Μελών ΔΕΠ / ΕΠ και υπολοίπων διδασκόντων 

Παρατίθενται βιογραφικά σημειώματα των μελών ΔΕΠ / Ε.Π. και υπολοίπων διδασκόντων του πίνακα 8-1.





[bookmark: _Toc386521841]
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α



Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου της Ανώτατης Εκπαίδευσης



1. Το Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΧΑΕ)

Το Πλαίσιο Προσόντων του ΕΧΑΕ, έχει ως στόχους:

· την ενίσχυση της διαφάνειας της μάθησης και των τίτλων σπουδών Ανώτατης Εκπαίδευσης που απονέμονται στις χώρες που συμμετέχουν στον Ευρωπαϊκό Χώρο Ανώτατης Εκπαίδευσης,

· την αμοιβαία κατανόηση και εμπιστοσύνη σε ευρωπαϊκό και παγκόσμιο επίπεδο,

· τη διευκόλυνση της διεθνούς αναγνώρισης περιόδων και των τίτλων σπουδών κάθε χώρας, και

· τη διευκόλυνση της διεθνούς κινητικότητας των φοιτητών και αποφοίτων με σκοπό τη συνέχιση των σπουδών τους ή την εργασία.

Το Πλαίσιο Προσόντων του ΕΧΑΕ λαμβάνει υπόψη του την ποικιλότητα των εθνικών συστημάτων ανώτατης εκπαίδευσης και διευκολύνει την αμοιβαία κατανόηση και σύγκρισή τους μεταξύ των διαφορετικών χωρών. Με την έννοια αυτή, το Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου της Ανώτατης Εκπαίδευσης, όπως άλλωστε και το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων (EQF), αποτελούν έναν οδηγό για τα αντίστοιχα εθνικά πλαίσια, δηλαδή ένα Μέτα-Πλαίσιο.

Το Πλαίσιο Προσόντων του ΕΧΑΕ βασίζεται στην οργάνωση των σπουδών σε τρεις κύκλους και συνίσταται στην περιγραφή των προσόντων που απονέμονται σε κάθε κύκλο με βάση κοινές αρχές, κριτήρια και περιγραφικούς δείκτες.  Οι αρχές, τα κριτήρια και οι περιγραφικοί δείκτες είναι κοινά στις χώρες του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης και αναπτύχθηκαν με τη συμμετοχή και τη συνεργασία εκπροσώπων των ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης και των ενδιαφερόμενων φορέων σε ευρωπαϊκό επίπεδο.  Οι δείκτες αυτοί είναι διεθνώς γνωστοί ως Περιγραφικοί Δείκτες του Δουβλίνου (Dublin Descriptors).

Οι Περιγραφικοί Δείκτες του Δουβλίνου (Πίνακας Α.1) είναι, κατ’ ανάγκη, αρκετά γενικοί ώστε να γίνεται σεβαστή η αυτονομία των ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης στην οργάνωση της μάθησης και των προγραμμάτων σπουδών τους, και να μπορούν να συμπεριληφθούν οι υπαρκτές διαφορές

· μεταξύ των γνωστικών πεδίων, και

· της οργάνωσης των σπουδών μεταξύ των εθνικών συστημάτων ανώτατης εκπαίδευσης στις χώρες του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης.

Η αμοιβαία κατανόηση των προσόντων και η εμπιστοσύνη μεταξύ όλων των ενδιαφερόμενων (εθνικών αρχών, ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης, φοιτητών, επαγγελματικών φορέων, εκπροσώπων αγοράς εργασίας κ.α.) αποτελούν απαραίτητες προϋποθέσεις για την επιτυχή εφαρμογή του Πλαισίου Προσόντων του ΕΧΑΕ και την οικοδόμηση του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης.



2. Το Πλαίσιο Προσόντων του ΕΧΑΕ και το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων Διά Βίου Μάθησης 

Θα πρέπει να επισημανθεί ότι το Πλαίσιο Προσόντων του ΕΧΑΕ, που έχει αναπτυχθεί στο πλαίσιο της Διαδικασίας της Μπολόνια, είναι συμβατό με το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων Διά Βίου Μάθησης (Πίνακας Α.2) που έχει αναπτυχθεί και υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση ύστερα από Σύσταση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης. (Απρίλιος 2008).

Η σημαντικότερη μεταξύ τους διαφορά είναι ότι το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων Διά Βίου Μάθησης περιλαμβάνει κοινές αρχές και κριτήρια για την περιγραφή των σπουδών, της μάθησης και των προσόντων σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης, ενώ αυτό του ΕΧΑΕ περιορίζεται στα προσόντα που αναπτύσσονται στο πλαίσιο των τριών κύκλων σπουδών της Ανώτατης Εκπαίδευσης. Η μεταξύ τους σύγκριση οδηγεί στο συμπέρασμα ότι το Πλαίσιο Προσόντων του ΕΧΑΕ αντιστοιχεί στα επίπεδα 6, 7 και 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Επιπλέον, θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι το Πλαίσιο Προσόντων του ΕΧΑΕ και το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων Διά Βίου Μάθησης δεν ρυθμίζουν ζητήματα που αφορούν στα επαγγελματικά δικαιώματα των αποφοίτων της ανώτατης εκπαίδευσης στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  Όπως είναι γνωστό, τα επαγγελματικά δικαιώματα των κατόχων τίτλων σπουδών ανώτατης εκπαίδευσης ρυθμίζονται και κατοχυρώνονται με την Οδηγία 36/2005 της Ευρωπαϊκής Ένωσης και αφορά μόνο τα κράτη-μέλη της.





Πίνακας Α.1 Περιγραφή των κύκλων σπουδών του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης



		Κύκλοι Σπουδών

		Μαθησιακά Αποτελέσματα

		Πιστωτικές Μονάδες (ΕCTS)



		Προσόντα 1ου Κύκλου



Προπτυχιακές Σπουδές

		[bookmark: _Hlk513025883]Προσόντα του πρώτου κύκλου σπουδών αναγνωρίζονται σε φοιτητές οι οποίοι:

· Έχουν αποδεδειγμένη γνώση και κατανόηση θεμάτων σε κάποιο γνωστικό πεδίο, η οποία βασίζεται στη γενική δευτεροβάθμια εκπαίδευσή τους και, ενώ υποστηρίζεται από επιστημονικά εγχειρίδια προχωρημένου επιπέδου, περιλαμβάνει και απόψεις που προκύπτουν από σύγχρονες εξελίξεις στην αιχμή του γνωστικού τους πεδίου.

· Είναι σε θέση να χρησιμοποιούν τη γνώση και την κατανόηση που απέκτησαν με τρόπο που δείχνει επαγγελματική προσέγγιση της εργασίας ή του επαγγέλματός τους και διαθέτουν ικανότητες που κατά κανόνα αποδεικνύονται με την ανάπτυξη και υποστήριξη επιχειρημάτων και την επίλυση προβλημάτων στο πλαίσιο του γνωστικού τους πεδίου.

· Έχουν την ικανότητα να συγκεντρώνουν και να ερμηνεύουν συναφή στοιχεία (κατά κανόνα εντός του γνωστικού τους πεδίου) για να διαμορφώνουν κρίσεις που περιλαμβάνουν προβληματισμό σε συναφή κοινωνικά, επιστημονικά ή ηθικά ζητήματα.

· Είναι σε θέση να κοινοποιούν πληροφορίες, ιδέες, προβλήματα και λύσεις τόσο σε ειδικευμένο όσο και σε μη-εξειδικευμένο κοινό.

· Έχουν αναπτύξει εκείνες τις δεξιότητες απόκτησης γνώσεων, που τους χρειάζονται για να συνεχίσουν σε περαιτέρω σπουδές με μεγάλο βαθμό αυτονομίας. 

		Κατά κανόνα 240-300 Πιστωτικές Μονάδες



		Προσόντα 2ου

Κύκλου

Μεταπτυχιακές Σπουδές

		Προσόντα του δεύτερου κύκλου σπουδών αναγνωρίζονται σε φοιτητές οι οποίοι:

· Έχουν αποδεδειγμένη γνώση και κατανόηση που βασίζεται και εκτείνεται και/ή ενισχύει όσα σχετίζονται με τον πρώτο κύκλο σπουδών, και, συγχρόνως, τους παρέχει τη βάση ή την ευκαιρία για πρωτοτυπία στην ανάπτυξη και/ή στην εφαρμογή ιδεών, συχνά στο πλαίσιο ερευνητικής δραστηριότητας.

· Είναι σε θέση να χρησιμοποιούν τη γνώση και κατανόησή τους, και τις ικανότητές τους για επίλυση προβλημάτων σε εφαρμογές και στην επίλυση προβλημάτων, σε ένα νέο ή άγνωστο περιβάλλον, εντός ευρύτερου (ή διεπιστημονικού) πλαισίου, συναφούς προς το γνωστικό τους πεδίο.

· Έχουν την ικανότητα να συνδυάζουν γνώσεις και να χειρίζονται πολύπλοκα θέματα, καθώς επίσης να διατυπώνουν κρίσεις, έστω και με ελλιπή ή περιορισμένη πληροφόρηση, οι οποίες όμως περιλαμβάνουν προβληματισμό επί κοινωνικών και ηθικών ευθυνών, που συνδέονται με την εφαρμογή της γνώσης και των κρίσεων τους.

· Είναι σε θέση να κοινοποιούν με σαφήνεια και καθαρότητα τα συμπεράσματά τους αλλά και τη γνώση και το σκεπτικό στο οποίο αυτά βασίζονται και λογικές παραδοχές στα οποία στηρίζονται, τόσο σε εξειδικευμένο όσο και σε μη εξειδικευμένο κοινό.

· Διαθέτουν τις απαραίτητες μαθησιακές δεξιότητες που τους επιτρέπουν να συνεχίσουν τις σπουδές τους με τρόπο σε μεγάλο βαθμό αυτοδύναμο ή και αυτόνομο.

		Συνήθως 90-120 πιστωτικές μονάδες, με 60 κατ’ ελάχιστον μονάδες στο επίπεδο του δεύτερου κύκλου.



		Σπουδές 

3ου

Κύκλου



Σπουδές που οδηγούν σε Διδακτορικό

		Προσόντα του τρίτου κύκλου σπουδών αναγνωρίζονται σε φοιτητές οι οποίοι:

· Έχουν αποδεδειγμένα συστηματική κατανόηση ενός γνωστικού πεδίου και πλήρη επάρκεια των δεξιοτήτων και μεθόδων έρευνας που συνδέονται με το συγκεκριμένο πεδίο.

· Έχουν αποδείξει την ικανότητα να συλλαμβάνουν, να σχεδιάζουν, να υλοποιούν και να προσαρμόζουν μία ουσιαστική ερευνητική διαδικασία με ακαδημαϊκή ακεραιότητα.

· Έχουν πραγματοποιήσει κάποια συμβολή με πρωτότυπη έρευνα που διευρύνει τα όρια της γνώσης, αναπτύσσοντας κάποιο σημαντικό όγκο εργασίας, μέρος της οποίας αξίζει να δημοσιευθεί κατόπιν κρίσης σε εθνικό ή διεθνές επίπεδο.

· Έχουν ικανότητες για κριτική ανάλυση, αξιολόγηση και σύνθεση νέων και πολύπλοκων ιδεών.

· Είναι σε θέση να συνδιαλέγονται με τους ομότεχνούς τους, την ευρύτερη επιστημονική κοινότητα και με την κοινωνία γενικότερα σε θέματα των επιστημονικών τους πεδίων. 

· Μπορεί να αναμένεται ότι είναι σε θέση να συμβάλλουν, σε ακαδημαϊκό και επαγγελματικό περιβάλλον, στην προαγωγή της τεχνολογικής, κοινωνικής ή πολιτιστικής προόδου της κοινωνίας της γνώσης.



		Δεν έχει προσδιοριστεί










Πίνακας Α.2 Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης



		Γνώσεις

		Δεξιότητες

		Ικανότητες



		Επίπεδο 6 (1ος κύκλος σπουδών)



		Διαθέτει προχωρημένες γνώσεις σε ένα πεδίο εργασίας ή σπουδής, οι οποίες συνεπάγονται κριτική κατανόηση θεωριών και αρχών.

		Κατέχει προχωρημένες δεξιότητες και έχει τη δυνατότητα να αποδείξει την απαιτούμενη δεξιοτεχνία και καινοτομία για την επίλυση σύνθετων και απρόβλεπτων προβλημάτων σε εξειδικευμένο πεδίο εργασίας ή σπουδής

		Μπορεί να διαχειρίζεται σύνθετες τεχνικές ή επαγγελματικές δραστηριότητες ή σχέδια εργασίας, με ανάληψη ευθύνης για τη λήψη αποφάσεων σε απρόβλεπτα περιβάλλοντα εργασίας ή σπουδής. Αναλαμβάνει την ευθύνη για τη διαχείριση της επαγγελματικής ανάπτυξης ατόμων και ομάδων.



		Επίπεδο 7 (2ος κύκλος σπουδών)



		Διαθέτει πολύ εξειδικευμένες γνώσεις, μερικές από τις οποίες είναι γνώσεις αιχμής σε ένα πεδίο εργασίας ή σπουδής και που αποτελούν τη βάση για πρωτότυπη σκέψη. Διαθέτει κριτική επίγνωση των ζητημάτων γνώσης σε ένα πεδίο και στη διασύνδεσή του με διαφορετικά πεδία.

		Κατέχει εξειδικευμένες δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων, οι οποίες απαιτούνται στην έρευνα ή/και στην καινοτομία προκειμένου να αναπτυχθούν νέες γνώσεις και διαδικασίες και να ενσωματωθούν γνώσεις από διαφορετικά πεδία.

		Μπορεί να διαχειρίζεται και μετασχηματίζει περιβάλλοντα εργασίας ή σπουδής που είναι σύνθετα, απρόβλεπτα και απαιτούν νέες στρατηγικές προσεγγίσεις. Αναλαμβάνει την ευθύνη για τη συνεισφορά στις επαγγελματικές γνώσεις και πρακτικές ή/και για την αξιολόγηση της στρατηγικής απόδοσης ομάδων.



		Επίπεδο 8 (3ος κύκλος σπουδών)



		Διαθέτει γνώσεις στα πλέον προχωρημένα όρια ενός πεδίου εργασίας ή σπουδής και στη διασύνδεσή του με άλλα πεδία.

		Κατέχει πλέον προχωρημένες και εξειδικευμένες δεξιότητες και τεχνικές, συμπεριλαμβανομένης της σύνθεσης και της αξιολόγησης, που απαιτούνται για την επίλυση κρίσιμων προβλημάτων στην έρευνα ή/και την καινοτομία και για τη διεύρυνση και τον επαναπροσδιορισμό των υφιστάμενων γνώσεων ή της υφιστάμενης επαγγελματικής πρακτικής.

		Επιδεικνύει ουσιαστικό κύρος, καινοτομία, αυτονομία, επιστημονική και επαγγελματική ακεραιότητα και σταθερή προσήλωση στη διαμόρφωση νέων ιδεών ή διαδικασιών στην πρωτοπορία πλαισίων εργασίας ή σπουδής, συμπεριλαμβανομένης της έρευνας.
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Περιληπτικός Οδηγός Συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων



Σύμφωνα με την αριθμ. Φ5/89656/Β3/13-8-2007 (ΦΕΚ 1466/Β΄/13-8-2007) Υπουργική Απόφαση «Μαθησιακά αποτελέσματα είναι το σύνολο των γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων που οι φοιτητές ή σπουδαστές θα πρέπει να γνωρίζουν, να καταλαβαίνουν ή να είναι σε θέση να κάνουν μετά την επιτυχή ολοκλήρωση μιας συγκεκριμένης εκπαιδευτικής διαδικασίας, μακράς ή βραχείας. Τα μαθησιακά αποτελέσματα καθορίζονται εκάστοτε επακριβώς από τους οικείους διδάσκοντες ή υπεύθυνους για κάθε επιμέρους αυτοτελές εκπαιδευτικό συστατικό στοιχείο και δραστηριότητα του προγράμματος σπουδών και περιγράφονται αναλυτικά στον Ενημερωτικό Οδηγό Σπουδών κάθε Α.Ε.Ι. σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 2 και 3 της παρούσας απόφασης». 

Τα μαθησιακά αποτελέσματα (Μ.Α.) είναι μετρήσιμα και δηλώνουν τι αναμένεται ότι είναι ο φοιτητής ικανός να κάνει, όταν ολοκληρώσει επιτυχώς ένα μάθημα ή μια ενότητα μαθήματος ή και ένα ολόκληρο πρόγραμμα σπουδών, κατά περίπτωση. Αυτή η μετρήσιμη ικανότητα του φοιτητή διαφοροποιεί τα Μ.Α. από τους σχετικά απροσδιόριστους σκοπούς και στόχους κάθε μαθήματος που χρησιμοποιούνταν προηγουμένως στην περιγραφή κάθε μαθήματος. 

Κατά την εκπόνηση του προγράμματος σπουδών κάθε μάθημα έχει συνήθως 4-7 Μ.Α.  Σύμφωνα με την ταξινόμηση του Bloom (1984) για τους εκπαιδευτικούς στόχους, τα Μ.Α. μπορεί να καταταγούν σε έξι κατηγορίες (γνώση, κατανόηση, εφαρμογή, ανάλυση, σύνθεση και αξιολόγηση).  

Τα Μ.Α. βοηθούν τους διδάσκοντες να μεταδώσουν στους φοιτητές τους τι αναμένουν από αυτούς. Επίσης, καθίσταται σαφές ποιες γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητες υπολογίζει ο φοιτητής να αποκτήσει με την ολοκλήρωση ενός εξαμηνιαίου μαθήματος ή μιας διάλεξης για μια θεματική ενότητα του μαθήματος. Συγχρόνως, βοηθά τους διδάσκοντες να σχεδιάσουν πιο αποτελεσματικά  το εκπαιδευτικό τους υλικό, όπως τους βοηθά να επιλέξουν την κατάλληλη στρατηγική διδασκαλίας  (διαλέξεις, φροντιστήρια, σεμινάρια, ατομικές και ομαδικές εργασίες, ασκήσεις πράξης, εργαστηριακές ασκήσεις, κοκ.). Τέλος βοηθά τους διδάσκοντες να συνεννοηθούν μεταξύ τους για το σχεδιασμό ορισμένων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων προκειμένου να επιτευχθούν τα αναμενόμενα μαθησιακά αποτελέσματα.

Τα μαθησιακά αποτελέσματα παρέχουν διαφάνεια στα συστήματα και στους τίτλους της ανώτατης εκπαίδευσης. Συσχετίζονται με το επίπεδο σπουδών, το σχεδιασμό του προγράμματος, τη διδασκαλία, τη μάθηση και τη διασφάλιση της ποιότητας. 

Όταν τα μαθήματα ενός προγράμματος σπουδών εκφράζονται σε μαθησιακά αποτελέσματα είναι πολύ πιο εύκολο να γίνουν ακριβείς κρίσεις διότι υπάρχει μεγαλύτερη διαφάνεια στη διαδικασία της αξιολόγησης των φοιτητών. Έτσι, τα μαθησιακά αποτελέσματα βελτιώνουν τη διαφάνεια των προσόντων και καθιστούν την κρίση κατά την ακαδημαϊκή αναγνώριση ευκολότερη και ακριβέστερη.

Ένα σημαντικό σημείο των μαθησιακών αποτελεσμάτων είναι ο σχεδιασμός των κατάλληλων μορφών αξιολόγησης των φοιτητών, προκειμένου να διαπιστωθεί από τους διδάσκοντες και το ίδρυμα ότι τα μαθησιακά αποτελέσματα έχουν επιτευχθεί. Ειδικότερα, για κάθε μαθησιακό αποτέλεσμα που σχεδιάζεται και δημοσιοποιείται είναι απαραίτητο να σχεδιάζονται και να δημοσιοποιούνται και τα κριτήρια αξιολόγησής του.

Κατά την ανάπτυξη του προγράμματος σπουδών κάθε μάθημα έχει συνήθως 4-7 Μ.Α.  Σύμφωνα με την ταξινόμηση του Bloom (1984) για τους εκπαιδευτικούς στόχους, τα Μ.Α. μπορεί να καταταγούν σε έξι κατηγορίες (γνώση, κατανόηση, εφαρμογή, ανάλυση,  σύνθεση και αξιολόγηση).  

Ταξινόμηση Μαθησιακών Αποτελεσμάτων κατά Bloom

		Επίπεδο

		Αποτέλεσμα

		Ενδεικτικά ρήματα που χρησιμοποιούνται για τη συγγραφή Μαθησιακών Αποτελεσμάτων



		1.

		γνώση: 

ανάκληση δεδομένων ή πληροφορίας

		περιγράφω, συνδυάζω, προσδιορίζω, αναγνωρίζω, επιλέγω, δηλώνω, κλπ.



		2.

		κατανόηση:  

ερμηνεία προβλημάτων, δήλωση ενός προβλήματος με διαφορετικές λέξεις

		διακρίνω, εξηγώ, εκτιμώ, γενικεύω, συμπεραίνω, κλπ.



		3.

		εφαρμογή: 

χρήση μιας έννοιας σε νέα πλαίσια

		προσθέτω, υπολογίζω, αλλάζω, ταξινομώ, ανακαλύπτω, εξετάζω, παράγω, κλπ.



		4.

		ανάλυση: 

διάκριση σε συστατικά μέρη και κατανόηση της οργανωτικής τους δομής

		συνδυάζω, σχεδιάζω, αναπτύσσω, διαφοροποιώ, υποδιαιρώ, κλπ.



		5.

		σύνθεση: 

κατασκευή νέας δομής από διαφορετικά στοιχεία

		δημιουργώ, συνθέτω, εξηγώ, οργανώνω, προτείνω, ανακατασκευάζω, αναδιοργανώνω, αναθεωρώ, κλπ.



		6.

		αξιολόγηση: 

διατύπωση αξιολογικών κρίσεων

		συγκρίνω, συμπεραίνω, αξιολογώ, ορίζω,  κρίνω, μετρώ, υποστηρίζω, κλπ.







Σημειώνεται ότι πολλοί διδάσκοντες έχουν ήδη συμπτύξει τα 6 παραπάνω επίπεδα σε 3 κατηγορίες:

1.- τη γνώση

2.- το συνδυασμό της κατανόησης και της εφαρμογής (δεξιότητα)

3.- την επίλυση προβλημάτων, μεταφέροντας την υπάρχουσα γνώση και τις αποκτηθείσες δεξιότητες σε νέες καταστάσεις (ικανότητα)

Η διαφοροποίηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων σε γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες βοηθά στη σαφή δόμηση περιγραφικών δεικτών και στην ευκολότερη κατηγοριοποίηση των επιπέδων προσόντων. 

Με τον ον όρο «γνώσεις» νοείται το αποτέλεσμα της αφομοίωσης πληροφοριών μέσω της μάθησης. Οι γνώσεις είναι το σώμα θετικών στοιχείων, αρχών, θεωριών και πρακτικών που σχετίζεται με ένα πεδίο σπουδής ή εργασίας. Οι γνώσεις χαρακτηρίζονται ως θεωρητικές ή/ και αντικειμενικές.

Με τον όρο «δεξιότητες» νοείται η ικανότητα εφαρμογής γνώσεων και αξιοποίησης τεχνογνωσίας για την εκπλήρωση εργασιών και την επίλυση προβλημάτων. Οι δεξιότητες περιγράφονται ως νοητικές (χρήση λογικής, διαισθητικής και δημιουργικής σκέψης) και πρακτικές (αφορούν τη χειρωνακτική επιδεξιότητα και τη χρήση μεθόδων, υλικών, εργαλείων και οργάνων)

Με τον όρο «ικανότητες» νοείται η αποδεδειγμένη επάρκεια στη χρήση γνώσεων, δεξιοτήτων και προσωπικών, κοινωνικών ή/και μεθοδολογικών δυνατοτήτων σε περιστάσεις εργασίας ή σπουδών και στην επαγγελματική ή/ και προσωπική ανέλιξη. Η περιγραφή ως προς τις «ικανότητες» αφορά την υπευθυνότητα και την αυτονομία





Πηγές:

Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων:

http://ec.europa.eu/eqf/compare_en.htm 

Tuning Educational Structures in Europe:

http://www.unideusto.org/tuningeu/

Support Guide for drafting, implementing and evaluating learning outcomes

http://www.aneca.es/eng/Press-service/News/2013/ANECA-launches-the-Support-Guide-for-drafting-implementing-and-evaluating-learning-outcomes 

Learning Outcomes in Quality Assurance and Accreditation Principles, recommendations and practice http://ecahe.eu/w/images/b/ba/Publication-Learning_Outcomes_in_Quality_Assurance_and_Accreditation.pdf 
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Περιεχόμενο Ενημερωτικού Οδηγού Σπουδών

(Σύμφωνα με Υ.Α. Φ5/89656/Β3/2007)



 Μέρος Πρώτο: Πληροφορίες σχετικά με το Ίδρυμα

. . . . . . . .

Μέρος Δεύτερο: Πληροφορίες σχετικά με τα προγράμματα σπουδών που οδηγούν 

στην απόκτηση ακαδημαϊκού τίτλου



		Α) Γενική περιγραφή



 � Απονεμόμενος ακαδημαϊκός τίτλος



 � Προϋποθέσεις εισαγωγής



 � Εκπαιδευτικοί και επαγγελματικοί στόχοι



 � Πρόσβαση σε περαιτέρω σπουδές



 � Διάγραμμα μαθημάτων του προγράμματος σπουδών με πιστωτικές μονάδες (60 ανά έτος)



 � Τελικές εξετάσεις



 � Κανονισμοί εξετάσεων και αξιολόγησης/βαθμολόγησης



 � Συντονιστής ECTS του Τμήματος



 Β) Περιγραφή των επιμέρους ενοτήτων μαθημάτων



 � Τίτλος του μαθήματος



 � Κωδικός αριθμός του μαθήματος



 � Τύπος του μαθήματος



 � Επίπεδο του μαθήματος



 � Έτος σπουδών



 � Εξάμηνο/τρίμηνο



 � Αριθμός απονεμόμενων πιστωτικών μονάδων (με βάση τον φόρτο εργασίας που απαιτείται να καταβάλει ο φοιτητής ή σπουδαστής για να επιτύχει τους αντικειμενικούς στόχους ή τα μαθησιακά αποτελέσματα)



 � Όνομα του διδάσκοντος/των διδασκόντων



 � Αντικειμενικοί στόχοι του μαθήματος (επιδιωκόμενα μαθησιακά αποτελέσματα)



 � Προαπαιτήσεις



 � Περιεχόμενο του μαθήματος (Syllabus)



 � Συνιστώμενη βιβλιογραφία προς μελέτη



 � Διδακτικές και μαθησιακές μέθοδοι



 � Μέθοδοι αξιολόγησης/βαθμολόγησης



 � Γλώσσα διδασκαλίας



		







 Μέρος Τρίτο: Γενικές πληροφορίες για τους φοιτητές/σπουδαστές

. . . . . . . .
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